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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N.945 DEL 014\\2.\ 2o\

Oggetto: Integrazione conto Deliberazione n. 425 del 29.12.2016 - Convenzione tra |’ Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari e la Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale per la ricollocazione del personale iscritto alla lista speciale di cui alla Legge Regionale n. 3
del 05.03.2008

Struttura Complessa Proponente Conti di Costo
Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I'Universita| A511010404

Direttore della Struttura Complessa Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Solinas Dott. Antonio Solinas

Estensori: Dott.ssa Ida Lina Spanedda

Il Direttore della Struttura propone 1'adozione del presente provvedimento, attestandone conformitd alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e

per I'interesse pubblico. e
11 Direttore della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma W
Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, c6n la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto

¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio ND
Il Responsabile del procedimento: Dott. Antonjo Selinas
Data 9% ..,¢ -8 Firma m/\.

Il Direttore della Struttura: Dott. Antonio Séiina
Data_g 3 L% Firma //S(A'[‘M

Il Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

g o0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna: /
Data 4]i€] |€ Firma ;é- L« 7
i 5 7

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione ct(presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel vigente Bilancio di Previsione.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data J»a'ﬁ:\.i)\Q Firma %
. x/

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016)

Favorevole Non Favorevole o (con motivazioni allegate al presente atto)
Data OL- Al W19 Firma Cluaeo }(ﬂ/ﬂr\
[ ]

Parere de] Direttore Sanitario f.f.: Dott. Brunp Contu (Delibegq del Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
Favor: yNon Favorevole o (con fhotivazioni presente atto)
Dam% Firma

I

v i

La presente Deliberazione si compone di n.-6 -pagine, di cui n.-1 -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Il Direttore della Struttura Complessa
Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I’Universita
(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

. il Decreto Leglslatlvo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio

Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 4197

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

la Deliberazione n. 556 del 10.10.2017 “Adozione Atto Aziendale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari aggiornato ai sensi della DGR RAS n. 42/3 del
11.09.20177;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha
rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della
Regione Sardegna il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in
essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs
502/1992 e all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso
di assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente pili anziano di eta e
quindi dal Dott. Nicold Orri, nominato Direttore Sanitario di.questa Azienda con
Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale 1’ Assessore dell’Igiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal
Dott. Nicold Orrl in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3
comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino
all’adozione di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Legge Regionale 05.03.2008 n. 3 all’art. 6, comma 1, punto f) che ha istituito una
Lista speciale ad esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti della stessa,
iscritto all’Albo di cui all’art. 1 L.R. 42/89;

la Legge Regionale 29/04/2013 n. 10 che all’art. 4 prevede “nelle more della
organizzazione del comparto della formazione professionale, il personale cessato o
sospeso dal lavoro entro il 31.12. 2012 e che nella medesima data risultava inserito
nel bacino degli ammortizzatori sociali in deroga, gia titolari di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato ai sensi della Legge Regionale 10 giugno 1979, n. 47
(Ordinamento della formazione professionale in Sardegna), pud essere iscritto a
domanda, a cura del competente Assessorato, alla Lista speciale ad esaurimento di
cui all’art. 6, commal, lett. f) della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3;

la D.G.R. n. 34/3 del 02.09.2014 con la quale & stato approvato I’atto di indirizzo
interpretativo ed applicativo ai sensi dell’art. 8 comma 1 lett. a) della Legge




CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTA

VISTA

RITENUTO

Regionale 13 novembre 1998 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione, dell’art.
2, della Legge Regionale del 29.04.2013 n. 10 e ss.mm. e ii;

che con Determinazione del Direttore Generale del Lavoro del 19 dicembre 2014 n.
49047/6387 ¢ del 16.01.2015 n. 1454/39, i beneficiari dell’art. 4 della legge regionale
del 29.04.2013, n. 10 sono iscritti, secondo le modalita operative previste dalla
D.G.R. 34/3 del 2.09.2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi
dell’art. 6, comma 1, lett. f) della Legge Regionale del 5.03.2008, n. 3;

la Deliberazione n. 425 del 29.12.2016 con la quale & stata approvata per n. 3
annualita la convenzione tra 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e Ia
Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per la ricollocazione del personale
iscritto alla lista speciale di cui alla Legge Regionale n. 3 del 05.03.2008 (in atti Rep.
Co0/2016/118 del 30.12.2016);

che i costi stimati per la durata della convenzione, per il periodo 1.01.2017 -
31.12.2019 sono pari ad € 465.976,51, comprensivi di retribuzioni, oneri accessori,
ratei di tredicesima mensilita e trattamento di fine rapporto e sono cosi ripartiti:

- €343.264,07 a carico dell’ Assessorato del Lavoro;

- €122.712,43 a carico dell’AOU di Sassari;

che Ie ulteriori voci retributive accessorie (quali missioni, lavoro straordinario, corsi
di aggiornamento ed altre eventuali) sono a carico dell’ AQU di Sassari nel rispetto
del CCNL della Formazione Professionale e tenuto conto dell’ambito lavorativo in
cui il personale opera;

che nella Deliberazione suddetta si prevedeva a carico dell’ AOU di Sassari una spesa
per I'annualitad 2018 pari ad € 40.904,15 da far gravare sul conto di costo n.
A511010404 *“Costi del personale amministrativo non dipendente”;

la nota prot. n. 11701 del 21.03.2019 con la quale 1’Assessorato del Lavoro,
Formazione professionale cooperazione e sicurezza sociale ha trasmesso il
rendiconto relativo all’annualitd 2018 per i costi sostenuti, cosi come da prospetto
allegato che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento,
richiedendo la somma pari ad € 65.627,33; :

la nota mail del 29.11.2019 con la quale la S.C. Risorse Umane in ottemperanza al
rendiconto di cui sopra richiede un incremento, per ’annualitd 2018, della somma
indicata nella Deliberazione n. 425 del 29.12.2016 pari ad € 24.723,19 in quanto la
somma prevista non e risultata sufficiente;

pertanto necessario incrementare la previsione di spesa prevista nella Deliberazione
n. 425 del 29.12.2016, per I’annualita 2018, di un importo pari ad € 24.723,19;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1 di incrementare, cosi come richiesto dalla SC Risorse Umane e come si evince dal rendiconto trasmesso
dall’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale cooperazione e sicurezza sociale, che in copia sia
allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, la previsione di spesa prevista
nella Deliberazione n, 425 del 29.12.2016, per ’annualita 2018, di un importo pari ad € 24.723,19 da far
gravare sul conto di costo n. A511010404 “Costi del personale amministrativo non dipendente” BDG_S_06;

T



2 di incaricare le Strutture competenti per i conseguenti adempimenti;

Il Direttore della Struttura Complessa
(Dott. Antonio Solinas)




IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dott. Nicolo Orru)

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Integrazione conto Deliberazione
n. 425 del 29.12.2016 - Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari e la Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per la ricollocazione
del personale iscritto alla lista speciale di cui alla Legge Regionale n. 3 del
05.03.2008;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1 di incrementare, cosi come richiesto dalla SC Risorse Umane e come si evince dal rendiconto trasmesso
dall’ Assessorato del Lavoro, Formazione professionale cooperazione e sicurezza sociale, che in copia sia
allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, la previsione di spesa prevista
nella Deliberazione n. 425 del 29.12.2016, per I’annualita 2018, di un importo pari ad € 24.723,19 da far
gravare sul conto di costo n. A511010404 “Costi del personale amministrativo non dipendente™ BDG_S_ 06;

2 di incaricare le Strutture competenti per i conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE 1.
(Dot Nidolo Omy (| \\ ol

[

La presente Deliberaziope & in pubblicazione all’ Albo Pretorio eJettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
di Sassari dal Qfy I \2 ng)]g per la durata di quindici giprni




AOU SASSARI RENDICONTAZIONE ANNUALITA' 2018

HOIONT AUTONOMA M 1ARMONA
FIGIONT AUTOMOMA BILLA 1ARDIGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

RENDICONTO

PERSONALE ISCRITTO LISTA SPECIALE ISTITUITA Al SENSI DELLA L. R. 3/2008
Periodo GENNAIO - DICEMBRE 2018

A.O.U. - SASSARI

100% a carico altre Amm.ni
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