PROGETTO

Organizzazione attivita nuova uniti di Terapia Intensiva COVID-19 presso Malattie Infettive

RIFERIMENTI NORMATIVI

e Art. 24 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018;
Art. 115 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018;
Legge 1/2002;

Legge 120/2007;

Nota RAS di cui al PG/2020/0016889

FINALITA’

Obiettivo del progetto & individuare la dotazione organica necessaria all’attivita assistenziale nella
nuova Rianimazione Covid-19 presso il Padiglione Malattie Infettive, con la possibilita di utilizzare
fino a 6 posti letto.

Al fine dell’attivazione della nuova unita di terapia Intensiva Covid-19 presso Malattie Infettive ¢
necessario sopperire alla carenza di personale medico e sanitario per assicurare livelli essenziali di
funzionalita dei servizi.

SITUAZIONE ATTUALE

L’attuale Terapia intensiva di AR1 delle Cliniche S. Pietro consta di § letti con un nono letto
attivabile in caso d’emergenza, al momento occupati da pazienti affetti da Covid-19 centralizzati dal
territorio del centro-nord Sardegna. La gestione del reparto € garantita da 9 rianimatori strutturati
(di cui 1 esonerato allo svolgimento delle guardie notturne) e da 1 Rianimatore universitario
convenzionato all’assistenza. A questi si aggiungono 5 medici in formazione specialistica inquadrati
in contratto di collaborazione continuativa. Le guardie notturne e festive della Rianimazione Covid-
19 attualmente richiedono a causa del carico di lavoro specifico della condizione patologica
infettiva la presenza contemporanea di due medici (generalmente 1 strutturato + 1 contrattista).
Durante le ore diurne é garantita la presenza di almeno 4 rianimatori in fascia oraria 8-14 e di 3
rianimatori in fascia oraria 14-20. All’attuale organico strutturato di cui sopra compete inoltre la
gestione nelle ore diurne della Emergenza Intraospedaliera, ai sensi della DDG 443/2019.

CALCOLO ORARIO PER L’IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO

Al fine di riorganizzare le attiviti di AR1 e permettere 1’apertura della nuova unita Intensiva,
organizzazione come di seguito descritta sara necessaria per la copertura oraria minima delle attivita
delle due rianimazioni:



AR1 TERAPIA INTENSIVA primo piano Cliniche S. Pietro

UNITA
ORARIO AN“E‘;‘%(S:{ST ORE /SETT.
8-14 ; 114
1420 ) 76
?E%E\EI 2 192
Totale ore 382

AR1 TERAPIA INTENSIVA COVID primo piano Malattie Infettive

UNITA
ORARIO AN“EE%(S:%ST ORE /SETT.
8-14 ; 76
14-20 2 76
?E%ggl 1* 96
Totale ore 248

* in caso d’implementazione posti oltre il 50% di occupazione considerare 2 uniti notturne): (96 ore

settimanali)

Disponibilita attuale di personale di AR1 per le due Terapie Intensive

¢ 9 dirigenti medici attualmente afferenti alla Rianimazione AR1

e 3 Anestesisti Rianimatori afferenti al Blocco Operatorio (trasferimento volontario per tre
mest interno ad AR1)

e |1 professorc universitario

» 5 medici in formazione specialistica contrattisti

Totale disponibilita oraria settimanale: 529

Debito orario minimo previsto settimanale: 630

Debito orario da coprire settimanale: 101

INTERVENTI DI IMPLEMENTAZIONE ORGANICO

La differenza tra debito orario minimo e disponibilita oraria € di 101 ore settimanali; le prestazioni

aggiuntive andrebbero a correggere il debito orario corrispondente alla copertura di una guardia
_ notturna (20 - 8) aggiuntiva e dei festivi diurni (orario 8 - 20).



Tale distribuzione dei carichi orari oltre che essere specifica per la patologia COVID, ¢
condizionata dalla separazione delle due unita site in due aree differenti e dalla tipologia di attivita
che richiede un frazionamento dei tumni.

In caso di conversione della Terapia Intensiva delle Cliniche a NO COVID, si riconsiderera la
situazione del personale del blocco operatorio impegnato nella turnistica intensiva.

MODALITA®

Per esecuzione delle prestazioni rese dal personale AQU autorizzato allo svolgimento dellattiviti
al di fuori dell'orario di servizio nel rispetto del debito orario mensile istituzionalmente dovuto,
verrd corrisposto il compenso orario, per ciascun Dirigente Medico individuato, di € 60,00/h lordi
onnicomprensivi (notturno con orario 20 - 8 e diurno festivo con orario 8 — 20).

Sard individuato tra i Dirigenti di ARl un referente che si impegna a coordinare il processo
amministrativo contabile con particolare riferimento alla rendicontazione mensile delle prestazioni
attestante le prestazioni eseguite, il numero di ore rese, la congruita delle prestazioni stesse e le date
in cui le prestazioni sono state eseguite.

Il personale interessato dovra attestare, sotto la propria responsabilitd, la compatibilitd della
prestazione lavorativa con la normativa vigente in materia di orario di lavoro ai sensi della L.
161/2014 ¢ di aver assolto I’orario di servizio istituzionale.

La Struttura Complessa Risorse Umane provvedera ad effettuare le opportune verifiche prima di
procedere con la liquidazione degli emolumenti dovuti.

DURATA

Il presente progetto avra la durata di n. 3 mesi con decorrenza dal 1.10.2020 sino al 31.12.2020,
potra eventualmente essere prorogato in funzione del protrarsi dello stato di emergenza.

Sassari li, 30.09.2020
Prof. Pierpaolo Terragni

5



