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DETERMINAZIONE DIPARTIMENTALE N. 1044 DEL 27/10/2023

OGGETTO: DDG n. 150 del 09.02.2023 “Procedura aperta da espletarsi mediante utilizzo della Piattaforma
telematica Sardegna CAT, ai sensi degli articoli 58 e 60 del D. Lgs. n. 50/2016, per I'affidamento
annuale, eventualmente rinnovabile per un ulteriore anno, del servizio somministrazione di prestazioni
di lavoro-a tempo determinato-di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le
esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari. CUI S02268260904202100064- CPV
79620000-6. CIG 8801051909. Approvazione atti di gara e aggiudicazione.” - Esercizio proroga
tecnica.

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Acquisizione Beni, Servizi e Tecnologie
), GIORDANO ALBERTO
DIRETTORE STRUTTURA PROPONENTE: ) / // Regione Autonoma
Ing. Alberto Giordano %W/@A 940,502 15:33:20
. GMT+01:00

ESTENSORE: Dott.ssa Rossana Manconi

PROPOSTA N: PDET /1082 del 23.10.2023

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari:

SI[X]NOJ ]

La presente Determinazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria

di Sassari dal 27/10/2023 per la durata di quindici giorni.

CRASTI MARINA IOLE
Regione Autonoma della

La Direttrice della SSD Affari Generali, Legali, Comunicazione URP: Sordegna e

GMT+02:00

Dott.ssa Marina Iole Crasti
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LA DIRETTRICE F.F. DEL DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.
mm.ii;
VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario

Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

VISTA la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del
2000, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme
di settore;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Deliberazione n. 854 del 04.08.2023 con la quale al soggetto proponente ¢ stato attribuito
Pincarico di Direttore della S.C. Acquisti Beni, Servizi e Tecnologie;

VISTE le Deliberazioni:

- n. 561 del 23.05.2023 “Revisione Atto Agziendale approvato con Deliberazione n. 10 del
05.01.2023 ¢ Deliberazione n. 190 del 20.02.2023 avente ad oggetto “Presa d’atto della
Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 4/66 del 16.02.2023”. Atto aziendale
dell’Azienda ospedaliero-universitaria (AOU) di Sassari. Esito verifica di conformita ai sensi
dell’art. 19, comma 4, LLR. 11.9.2020, n. 24”;

- n. 678 del 23.06.2023 “Presa d'atto della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna
n. 21/17 del 22.06.2023 “Atto Aziendale dell’Azienda ospedaliero - universitaria (AOU) di
Sassari. Proposta di modifica. V'erifica di conformita ai sensi dell'art. 19, commad, legge regionale
11.9.2020, n. 24,

- 1. 695 del 28.06.2023 “Approvazione del Regolamento Attnativo dell’ Atto Aziendale”

- n. 737 del 4.07.2023 “Aggiornamento Deliberagione n. 696 del 28.06.2023 “Funzionigramma
dell’ Atto Aziendale’;

- n. 842 del 31.07.2023 “Attribuzione dei Dipartimenti del DAL delle Professioni Sanitarie e di
quello Tecnico-amministrativo™;

VISTA il Deliberazione n. 941 del 28.08.2023 “Deleghe di funzione da parte del Direttore Generale al
Direttore del Dipartimento Tecnico-amministrativo ed ai Direttori delle Strutture Complesse (SC)
e delle Strutture Semplici Dipartimentali (SSD), afferenti al medesimo Dipartimento.”

VISTO il Decreto Legislativo n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici (G.U. n. 77 del 31 marzo 2023 - S.O. n. 12);

VISTI il D. Lgs. n. 50 del 12.04.2016, i Decteti Semplificazioni (D.L. n. 76/2020) e Semplificazioni Bis
(D.L. n. 77/2021) per le disposizioni ancora in vigore durante il periodo transitorio;
RICHIAMATE le Deliberazioni sulla programmazione:
2019-2020

e n. 292 del 02/04/2019 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2019-20207;
2020-2021

e n. 58 del 29/04/2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Setvizi.
Biennio 2020-20217;
e n. 287 del 07/07/2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Setrvizi.
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VERIFICATO

DATO ATTO

Biennio 2020-2021. 1° aggiornamento infra annuale”;

2021-2022
e n. 663 del 16/11/2020 recante “Bilancio preventivo economico anni 2021/2022/2023” di cui

all’allegato n. 6 “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi”;

n. 118 del 12/02/2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Setrvizi.
Biennio 2021-2022 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e att. 6, Decteto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Approvazione”;

n. 392 del 18/05/2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2021-2022 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e att. 6, Dectreto Ministetiale n. 14 del 16 gennaio
2018). Primo aggiornamento - primo quadrimestre 20217

n. 412 del 21/05/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Setvizi.
Biennio 2021-2022 (art. 21, D. Lgs n. 50/2016 e att. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Secondo aggiornamento”;

n.718 del 05/08/2021 trecante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2021-2022 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Terzo aggiornamento”;

n. 849 del 30/09/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2021-2022 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Dectreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Quarto aggiornamento’;

n. 959 del 11/11/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2021-2022 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e att. 6, Dectreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Quinto aggiornamento”;

n. 688 del 16/08/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2021-2022 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Sesto aggiornamento.”;

2022-2023

e n. 975 del 15/11/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.

Biennio 2022-2023 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e att. 6, Dectreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Approvazione”;

n. 1017 del 10/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2022-2023 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Dectreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Primo aggiornamento”;

2023-2024
e n. 1012 del 09/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.

Biennio 2023-2024 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Dectreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Approvazione”;

n. 342 del 28/03/2023 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2023-2024 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Dectreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Primo aggiornamento”.

n. 460 del 28/04/2023 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi.
Biennio 2023-2024 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Dectreto Ministeriale n. 14 del 16 gennaio
2018). Secondo aggiornamento;

n. 994 del 22/09/2023 “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. Biennio
2023-2024 (art. 21, D. Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Dectreto Ministetiale n. 14 del 16 gennaio 2018).
Terzo aggiornamento”;

che Tacquisto in oggetto ¢ contenuto allinterno della programmazione di cui sopra e
contraddistinto al CUI S02268260904202100064;

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei
Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06.11.2012 e norme collegate;
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PRESO ATTO della Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 ad oggetto “Procedura aperta da espletarsi mediante utilizzo della
Piattaforma telematica S ardegna CAT, ai sensi degli articoli 58 ¢ 60 del D. 1.gs. n. 50/ 2016, per l'affidamento annnale,
eventualmente rinnovabile per un nlteriore anno, del servigio somministrazione di prestazioni di lavoro-a tempo determinato-
di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari. CUI 502268260904202100064- CP1” 79620000-6. CIG 8801051909. Approvazione atti di gara e
aggindicagione’, con cui ¢ affidato il servizio in questione all’O.E. Orienta Spa secondo il quadro
economico successivamente riportato:

DESCRIZIONE IMPORTO IVATO
valore di stima annuale € 2.762.058,58
onerti della sicurezza € 140,00
totale stimato annuale € 2.762.198,58
valore stima opzione rinnoOvVo per un anno € 2.762.058,58
opzione 30% € 828.617,57
quinto d'obbligo € 552.411,72
valore di stima opzione proroga tecnica 6 mesi € 1.381.029,29
TOTALE ALTRE VOCI € 5.524.117,16
VALORE STIMATO APPALTO € 8.286.315,74
VALORE STIMATO APPALTO (senza proroga tecnica) | € 6.905.286,45
PREMESSO che, con nota Prot. n. PG/2023/8391 del 26.05.2023, la Direzione Amministrativa Aziendale ed il

Servizio delle Professioni Sanitarie, con riferimento all’aggiudicazione di cui alla Deliberazione n.
150/2023 e in virta del quadro tiassuntivo di tipartizione della spesa in essa approvato, chiedono
I'anticipazione delle somme ivi impegnate all’anno corrente, esercitando nell'immediato 'opzione di
rinnovo annuale e le altre opzioni previste in gara, con esclusione della proroga tecnica e secondo la
ripartizione di seguito riportata:

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE TOTALE BUDGET
i.:l 15(3]2()1:;:‘0)5& per contratti di lavoro interinale — € 957.697,04
BGD_S_06 ANNO 2023 511010503 “cont P I——— € 1.346.364,76
Fate bl ;. C.()il per contratti di lavoro interinale — € 388.667,72
2023 area non sanitatia
:ril tg;tigi,:‘costi per contratti di lavoro interinale — € 5.320.465 80
(EIDIC S AU NINO) 2D A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale — € 238.455.90 € SRl

area non sanitaria”

TOTALE| € 6.905.286,45

PRESO ATTO che nella nota Prot. PG/2023/8391 sono esplicitate, a sostegno della richiesta di anticipazione somme,
quali motivazioni che:

» il personale organico aziendale ha un considerevole deficit di unita, con appurata impossibilita
di utilizzare il personale in forza presso altre Strutture aziendali per assicurare la continuita
assistenziale 1 LEA;

" sono ancora attive risorse dedicate all’emergenza Covid (in misura nettamente prevalente);

= il dimensionamento ¢ stato effettuato nelle more della conclusione delle procedure “omnibus”
e di “reclutamento” bandite da ARES all’esito delle quali 'impatto, del costo legato alla
somministrazione lavoro, verra notevolmente ridotto;

* J'Azienda regionale (ARES) deputata alla stabilizzazione delle risorse umane non ha ancora
provveduto ad espletare le relative procedure concorsuali per la copertura del fabbisogno, con
particolare riferimento agli OSS;

= allo stato attuale in Azienda I'unico contratto attivo per reperire risorse ¢ il presente contratto
aggiudicato con deliberazione 150 del 09/02/2023;

* la Regione Sardegna, giusta Determinazione n. 1679 del 29.12.2022 di assegnazione delle risorse
finanziarie finalizzate alle proroghe dei contratti del personale Covid-19 ai sensi dell’art.11,
comma 16, della L.R. 12 dicembre 2022, ha stanziato un importo pari a € 12.283.970,61 riferito
alle risorse da dedicare alla proroga 2023 Covid;

DATO ATTO che, dando seguito alla richiesta contenuta nella nota PG/2023/8301, con Deliberazione n. 606 del
08.06.2023 ¢ stato autorizzato l'azzeramento dell'impatto economico per 'anno 2024 previsto con
Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 e contestualmente P'anticipazione delle somme residue (rinnovo
annuale + modifica contrattuale ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 estensione 30%) da cui si determina il
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PRESO ATTO

VALUTATO

APPURATO

CONSIDERATO

VALUTATO

DATO ATTO

DATO ATTO

seguente e nuovo impegno di spesa omnicomprensivo:

ANNO BUDGET CONTO DI COSTO TOTALE TOTALE BUDGET
A5l l':'l.(i :CT l_:"u.-nm pec contoatt dilavoes mtecmale — € 957 69704
BGD_S_06 ANNO 2023 2ee samtang € 1.346.364,76
- = A511010303 “oom: pac comentts & Lrvom srenmrl — o 7
o € 388.667.72
2023 e — —
A5110 1?..1 3’..{ l” oot pac coatratts dilavom mrecmale — € 53 99.465,80
BDG_S EXT'n 11 ANNO 2023 e — — € 3.358921,69
AS511010303 “comi per contestts di livem mteruale — PO
L. € 23843390
ACGR 1001 WINtar)
TOTALE| € 6.905.286 45

della nota Prot. n. PG/2023/15661 del 17.10.2023 con la quale, richiamando le motivazioni tutt’ora
valide espresse nella nota Prot. n. PG/8391 del 23.05.2023 e quanto previsto nella DDG n. 606/2023,
nelle more della definizione della nuova procedura di gara centralizzata ARES Sardegna, la Direzione
Amministrativa Aziendale e la S.C. Gestione infermieristica chiedono di procedere con ’esercizio della
proroga tecnica;

altresi che nella nota innanzi individuata, in ragione di quanto esplicitato nei punti precedenti, si chiede
di procedere nel senso indicato e nel pit breve tempo possibile, nelle more della predisposizione e
consegna, a breve, del nuovo Capitolato di gara nel caso in cui ARES non si faccia carico
tempestivamente di una procedura equivalente;

relativamente lo stato d’avanzamento della gara centralizzata ARES Sardegna che, con Deliberazione del
Direttore Generale ARES Sardegna n. 235 del 06.10.2023, ¢ stato nominato il Gruppo Tecnico di
Progettazione per la predisposizione degli atti relativi alla procedura di affidamento inerente la
somministrazione di prestazioni di lavoro e, contestualmente, ¢ stato indicato il RUP;

che la proroga tecnica costituisce rimedio normativamente previsto in quanto teso ad assicurare la
prosecuzione nell’erogazione dei servizi e prestazioni ricomprese nei Livelli Essenziali di Assistenza
(LEA) senza soluzione di continuita nelle more della stipula del nuovo contratto, in ossequio al principio
di continuita dell’azione amministrativa sancito dall’art. 97 della Costituzione, e che pertanto alle
amministrazioni in qualita di stazioni appaltanti il ricorso a detto istituto ¢ concesso nelle more
dell'individuazione di un nuovo contraente, come espressamente previsto dal legislatore al comma 11
dell’art. 106 del Codice dei contratti pubblici;

opportuno, per le motivazioni innanzi espresse, esercitare 'opzione di proroga tecnica, ai sensi dell’art.
106 comma 11 del D. Lgs. n. 50/2016, per il servizio somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo
determinato - di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari, di cui alla Deliberazione n. 150 del 09.02.2023 e agli stessi patti e
condizioni dell'affidamento originario;

che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento ¢ pari a € 1.381.029,29 IVA di legge
compresa e avra il seguente impatto nell’esercizio finanziario 2023:

BUDGET NO COVID Importi
A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale — area
sanitaria” 290.454,41 €
BDG_06_2023_2_22 | A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale — atea
o non sanitaria” 28.343,08 €
2023 Totale 318.797,49 €
BUDGET COVID
A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale — area
BDG S EXT 2023 11 | sanitaria” 1.062.231,80 €
A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale — area
non sanitaria” - €
Totale 1.062.231,80 €
Totale Covid + No Covid 1.381.029,29 €

di confermare quale Responsabile del Procedimento, per gli ambiti funzionali di competenza ai
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sensi e per gli effetti dell’art. 31, comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016, 'Ing. Alberto Giordano e quale
DEC, per le funzioni di cui al Decreto Ministeriale n. 49/2018, la Dott.ssa Maria Lina Virdis;

VISTA la regolarita degli atti;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1. Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento, che s’intende qui interamente richiamata per farne
parte integrante e sostanziale;

2. Di esetcitare I'opzione di proroga tecnica, ai sensi dell’art. 106 comma 11 del D. Lgs. n. 50/2016, per il setvizio
somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di personale appartenente a ruoli e profili

professionali diversi per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassati, di cui alla Deliberazione n.
150 del 09.02.2023;

3. Di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento ¢ pari a € 1.381.029,29 IVA di legge
compresa e avra il seguente impatto nell’esercizio finanziario 2023:

BUDGET NO COVID Importi
A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale — area
sanitaria” 290.454,41 €
BDG_06_2023_2_22 | A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale — area
non sanitaria” 28.343,08 €
ANNO 2023 Totale 318.797,49 €

BUDGET COVID

A511010501 “costi per contratti di lavoro interinale — area

BDG S EXT 2023 11 | sanitaria” 1.062.231,80 €
A511010503 “costi per contratti di lavoro interinale — area -
non sanitaria” €
Totale 1.062.231,80 €
Totale Covid + No Covid 1.381.029,29 €

4. Di confermare quale Responsabile del Procedimento, per gli ambiti funzionali di competenza ai sensi e per gli effetti
dell’art. 31, comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016, I'Ing. Alberto Giordano e quale DEC, per le funzioni di cui al Decteto
Ministeriale n. 49/2018, la Dott.ssa Maria Lina Virdis;

5. Diincaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

LA DIRETTRICE F.F. DEL DIPARTIMENTO
TECNICO AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Maria Dolores Soddu

SODDU MARIA
DOLORES

Regione Autonoma della
Sardegna

26.10.2023 11:38:00
GMT+01:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:

* nessun allegato.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:

* nota Prot. n. PG/2023/15661 del 17.10.2023.
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