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Documento di attestazione

A. 11 Nucleo di Valutazione presso I’AOU Sassari, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n.
150/2009 e delle delibere A.N.AC. nn. 50/2013 e 148/2014, ha effettuato la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 1 — Griglia di rilevazione al 31 dicembre
2014 della delibera n. 148/2014.

BI Nucleo di Valutazione ha svolto gli accertamenti, tenendo anche conto dei risultati e degli
elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta
dal Responsabile della trasparenza ai sensi dell’art. 43, c. 1, del d.lgs. n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n.
150/20009.
ATTESTA

la veridicita e I’attendibilita, al 01/02/2016, di quanto riportato nell’Allegato 1 rispetto a quanto
pubblicato sul sito dell’amministrazione/ente.

01/02/2016
Firmga del Presideste
(Dott.ssa §ara Rata Sanna)
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Verbale riunione del Nucleo di valutazione n.05/2016 del 1 Febbraio 2016

AD. MDLXII

L’anno 2016, il giorno 1 del mese di Febbraio, alle ore 14.00, nella Sede dell’ Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Sassari si e’ riunito il Nucleo di Valutazione nominato con deliberazione del
Direttore Generale n. 768 del 03/12/2012 in prosecuzione dei lavori iniziati nella seduta del 26
gennaio u.s.

Sono presenti i seguenti componenti:

Dott.ssa Sara Rita Sanna, Presidente

Dott.ssa Giuseppina Sanna, Componente esterno
Dott. Pierpaolo Martelli, Componente esterno
Dott. Piras Giovanni Paolo, Componente esterno
Dott.ssa Jana Addis, Componente interno assente

Il Nucleo e regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti, risulta
assente la Dott.ssa Jana Addis.

Il Nucleo, alla presenza del Responsabile della Prevenzione della corruzione il Dott. GianCarlo
Manzoni, prosegue nella compilazione della Griglia di rilevazione al di cui all’Allegato 1 della
delibera ANAC 148/2014.

In Riferimento alla sezione Personale - Dirigenti del SSN Responsabili di Dipartimento e
Responsabili di strutture semplici e complessa - SSN Dirigenti - Curriculum vitae, il Nucleo ha
accertato ’adempimento previsto dalla Griglia, effettuando una verifica su un campione pari a n° 4
Curriculum Vitae per sezione: Sezione A-D (Angioi Antonio Gavino, Brocchi Pina, Chiappe Pier
Paolo cv non in formato europeo, Denti Salvatore, Dore Filippa); Sezione E-I1 ( Ermini Lucrezia,
Fois Valeria, Giaconi Giovanna Leonarda, Jervolino Luisa); Sezione L-O ( Longu Carla, Manca
Gian Granca, Murgia Barberino, Rita Nonnis, Ortu Renato); Sezione P-S ( Palermo Mario, Rum
Carlino, Polano Roberto, Sechi M Pietruccia); Sezione T-Z (Tanca Anna Rita, Ubertazzi Michele,
Virdis Anan Antonella, Zoroddu Francesca).

I1 Nucleo, a conclusione della compilazione della Griglia di rilevazione al di cui all’Allegato 1 della
delibera ANAC 148/2014, ha rilevato la veridicita e 1’attendibilita rispetto a quanto pubblicato nel

sito.
La Documentazione esaminata sara conservata agli atti del Nucleo di valutazione a cura del

Presidente del Nucleo stesso.

Letto, confermato e sottoscritto L
Dott.ssa Sara Rita Sanna, Presidente /£ L’%f i N
Dott.ssa Giuseppina Sanna, Componente esterno O\

Dott. Pierpaolo Martelli, Componente esterno
Dott. Piras Giovanni Paolo, Componente ester
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Dott.ssa Marzia Rum, Segretario verbalizzante
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Verbale riunione del Nucleo di valutazione n.04/2016 del 26 Gennaio 2016

L’anno 2016, il giorno 26 del mese di Gennaio, alle ore 9.00, nella Sede dell’ Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Sassari si ¢’ riunito il Nucleo di Valutazione nominato con deliberazione del
Direttore Generale n. 768 del 03/12/2012, con il seguente ordine del giorno: Attestazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno 2015 di cui all’art. 44 del D.Lgs
33/2013.

Sono presenti i seguenti componenti:

Dott.ssa Sara Rita Sanna, Presidente

Dott.ssa Giuseppina Sanna, Componente esterno
Dott. Pierpaolo Martelli, Componente esterno
Dott. Piras Giovanni Paolo, Componente esterno
Dott.ssa Jana Addis, Componente interno

Il Nucleo ¢ regolarmente costituito con la presenza della totalita dei suoi componenti.

II Nucleo, ai fini della predisposizione dell’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione per I'anno 2015, come previsto nel Comunicato del Presidente dell’ANAC del
22/12/2015, procede con I’esame dei seguenti documenti:

e Delibera n. 148/2014 “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I’anno 2014 da parte delle pubbliche
amministrazioni e attivita di vigilanza e controllo dell’ Autorita” e relativi allegati;

e D. Lgs 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita’,  trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

e Piano per la Prevenzione della corruzione Triennio 2015/2017.

Il Nucleo, ai fini di una corretta compilazione della Griglia di rilevazione di cui all’Allegato 1 della
delibera ANAC 148/2014, chiede la presenza del Responsabile della Prevenzione della corruzione il
Dott. GianCarlo Manzoni, e procede alla compilazione della sopra citata Griglia di rilevazione.

Il Nucleo rileva che, in alcuni casi, e su alcune prescrizioni della norma, benché la fattispecie
contemplata non riguardasse 1’Azienda (es. Incarichi degli organi di vertice presso altri Enti
pubblici o privati e relativi compensi), sarebbe stato preferibile citare esplicitamente la non
ricorrenza della fattispecie analizzata nella apposita sezione del sito istituzionale riservato agli
obblighi di trasparenza.
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Osserva inoltre che, in altri casi, benché si sia proceduto alla pubblicazione del dato richiesto dalla
norma, il contenuto dello stesso risulta non completo rispetto a quanto previsto nella norma stessa,
come specificato nella Griglia di valutazione allegata cui si rimanda.

Alle ore 13,30 il Nucleo sospende la seduta e concorda la prossima convocazione per lunedi 1
febbraio 2016 alle ore 14.00.

Letto, confermato e sottoscritto

Dott.ssa Sara Rita Sanna, Presidente % [‘“ &W /

Dott.ssa Giuseppina Sanna, Componente esterno
Dott. Pierpaolo Martelli, Componente esterno i
Dott. Piras Giovanni Paolo, Componente estefnﬁ) % - O RANN- \ gl \.9D
Dott.ssa Jana Addis, Componente interno | ey

hi

Dott.ssa Marzia Rum, Segretario verbalizzant




Scheda di sintesi sulla rilevazione del Nucleo di Valutazione

Data di svolgimento della rilevazione
La rilevazione ¢ stata effettuata nei giorni: martedi 26 gennaio e lunedi 1 febbraio 2016.

Estensione della rilevazione
La rilevazione non ha coinvolto uffici periferici e articolazioni organizzative autonome, in quanto
I’AOU Sassari non ha uffici periferici e articolazioni organizzative autonome.

Procedure e modalita seguite per la rilevazione

La rilevazione ¢ stata effettuata sulla base dell’attivita svolta dal Responsabile della Trasparenza
dell’ Azienda.

Il nucleo di valutazione ha esaminato, anche mediante sistemi di campionamento statistico, la
documentazione pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, nell’apposita sezione denominata
“Amministrazione trasparente” verificando 1’avvenuta pubblicazione di ciascuna fattispecie
richiesta dall’allegata griglia di valutazione e la completezza dei contenuti pubblicati.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione
Gli aspetti critici riscontrati nel corso dell’attivita di verifica hanno riguardato principalmente la non
completezza delle informazioni di alcuni dati pubblicati.



Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

AOU Suxsari

26/012015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/1212014 PUBBLICAZIONE | COMPLETEZZADEL | piopprroicli | AGGIORNAMENTG | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
: 11 duta & pubblicato nell
Denominazione pubficato nell | 1) gato pubblicato riporta . 11 farmato di Note
£ 3 Ambito sezione PO g1 dato pubblicato & La pagina web ¢ i Sl
sotto- it 2 = X A % i tutte le informazioni S e i pubblicazione &
s : soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del AN S Tempo di p azione . riferito a tuttighi | documenti pubblicati
sezione livella 1 livello P § e Contenuti dell'abbligo richieste dalle prev _ 2 o
foglio 3 "Ambito normativa singolo obbligo del sito i uffici? risultano aggiornati?
(Macrofamiglie) (Tipologie di s il narmative?
5 soggettiva" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dati) (daba3) (data3)
(da0u2)
Programma per . 8 — ) . Annuale
Ia Trasparenza ¢ A ﬁ\ 10, L:uh_,"l‘el; a). Pr-rvg\fumm per la " :w‘n}:-;-;n;m triennale per la trasparenza ¢ integrila ¢ relativo stato di altvazione (art. 10, ce. 1, 2, 3, d.Igs. @i 10, .1, dgs. n 11 Nucleo ncr(‘m\lp]eie?za rispetto agli vifici, »‘\g‘,inlmm_enlf\ e
ntegrita lgs. 0. 337201 Trasparenza ¢ Inlegrita [33/2013) 332013 Apertura Formalo ha espresso valutazione pari a 3, tuttavia, il
2 1 2 2 2 presente modulo ANAC non consente lnserimento di tale valore
Art. 13, ¢ 1, leit. a), ) i i . : ke N N Tempestivo
s al3a30T3 Organi diindirtzo politco e of amministrazione e gestione, con lindicazione detle isperive competense | o SHERS
2 2 2 k] 3
Ar. 14, ¢ 1, lett. ), . T e ! v
00 et lellrel Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivn ISmpedie. - o
dlgs. n 332013 (exant. 8, dlgs. n 33/2013) . . . 3 .
Al 14, ¢ 1, el b), 2 Tempestivo
dlgs. n. 332013 Carricala (ex art. 8, d.lgs. n. 33:2013)
d.lgs. n. 3372 x arl. 8, d.lgs. n. 33:2 . 0 . N .
. 1 di qualsinsi naturs connessi all assunzione della cari Tamestive
“ompe alsiasi naturs ‘aissunzione della carica
e e A z {ex art. 8, dlgs. n 33/2013) 2 1 3 3 3
14,c 1, et c),
dlgs 0. 33/2013 Tempestivo
Importi di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic *
P e R R {ex arl. 8, dJgs. n. 33/2013) . ) ) )
a wa i na 0
AL 14, ¢ 1 lett. d), Dati relativi allassunzione di alire cariche. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestiva
d.Igs. n. 33/2013 titolo corrisposti {ex art. §, dlgs. 0. 3372013
i e " ! o i 0 0 0
Ar. 14, c. 1, leu. e). : e . T Tempestivo
d.1gs. n l11.'1u|: 4 Altei eventuall incarichi con oneri a carieo dells finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti .. b“:& ST
B 0 il o 0 [}
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iseritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di sociela, quote di partecipazione a socield, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa. con Ispposizione della formula wse] mio onore affermo che la B
dichiarazione corrisponde al verom [Per il sogeetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Anmusle
zrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
Organi di non previsto per i comuni coe popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
: - Organi di indirizzo .
indirizzo politico-| lgu.m b f”,u( _ 9 L a 0 0
o politico-smministrativo
o amministrative e y . o 8 . :
Organizzazione A 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
" p pe
(da pubtblicare in soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli siessi vi consentano (NI: dando
tabelle) eventualmente evidenza del mancato consensn)] (NB: & necessatio limitare, can appasiti accorgimenti a Annuale
cura dellinteressato o della amministrazione, la pubhlicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per
i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
0 Q 0 0 i
ﬁ‘ i C}:)(’J“‘: 0. 3) dichlatazions consétasile o stse Ststeniie o.de cbbliparion deianie per 18 fipaganda ciehoral
et avvero altestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti e
5 messi a disposizione dal partiio o dalla formazione politica della cui lista il soggetio ha fato parte, con Tempestivo
Ar e 105 e an 3 ; i A - n
P T'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veros (con allegale | (ex art. &, d lgs. n. 33/2013)
Oy copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
Art.47.c. 1, dlgs. n ; ; : r
oz (ubbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
i n/a nia ol n n'a
Delibera AN.AC n.
14372014 4) attestazione concernente le variazioni della siluazione patrimoniale intervenute nellanno precedente
[Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenti enira il secondo grado, ove gli stessi vi cnsentana (NB N
danda eventualmente evidenza del mancato consensaj] (obblign non previsto per i comuni con popolezione REute
inferiore ai 15000 abitanti) i i 6 0 5
Per i soli organt di indirizzo pulilico-amministrativo : ;
bt ; Entro 3 mesi successivi alla
5] dichiarazione concernente le variszioni della situazione patrimoniale intervenuie dopo lultima
7 cessazione dallufficia
atlestazione
o a i) 0 o
Eintro un mese successiva alla
cadenza del termine di
Per £ soll organi di indirizzo politico-amministrativa allufficio Agmciten del lkimine di
: - = o presentazione della
6) dichiarazione annvale relativa ai redditi delle persone fisiche (abbligo non previsto per  comuni con
popolazione interiore ai 15000 abitanti) et i
stabilito dalla normativa
nazionale n'a n'a n'a n'a n'a
Ar 1561, ben ), Estremi degli atti di conferimento di imtnidn amm\‘ms.u.fﬁ‘vi di vertice  soggetti dipendenti della Tempeativo
pubblica amminisirazione (NB: sono da includersi sia 1 dirigenti contrattvalizzati sia quelli posti in regime .
d.1gs. n. 3372013 i (exan. 8, dlgs. n
di diritio pubblico) 0 o 0 o 0
cazione dei sopgetti percettori, della ragione dellincarico e de onlare
332013 i SRR Lo £ AR b SECA TR (ex ari. 8, d lgs. n. 33:2013)
crogato 0 i 0 0 u
Per ciascun titolare di incarico:
Arl 10.c 8, Jen. d),
d.lgs. n. 332013 — - e Tempestiva
— i 15 1 e, mmisteatys | L) evrriculum, cedatto in conformita al vigente modello curopeo (ex art. 5, dlgs. n, 33/2013)
(Segretaio d.lgs. n. 33,2013 di vertice o i 0 o [
senerale, Capo
Dipartimenta, A Art 15, ¢ 1L len d), e 2) compensi, comunque denominati., relativi al rapporto di lavaro, con specifica evidenza delle eventoali - :
empestiva
DBiis arl. (da pubblicare I componenti varisbili o legate alls valutazione del risulalo, e ammoniare erogato, e compensi relativia | ';“l" g T
aenetale o 18 dlgs. 0332013 [pee) incarichi conferili 0 autarizzati da parte dellsmministrazione di appartenenza Sl kS . i 6 ; .
0
posizioni
ssimilate Arl 15, ¢ 1, lett. €), b X L § 3 : f
assimilute ) digs. 0. 330013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi v alla titolerita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
5. 1 33/2013 : 2
& Tinanziati dalls pubblica vallo di attivita peof I (exan. 8, d.lgs. n. 33/2013)
a o 0 a 0
Tempestivo
x‘muuzt e 4) dichiarazione sulla insussistenza di sna delle cause di incanferibilita dellincaricn (art, 20, . 1, dlgs. n.
et 39/2013) i o 0 i i
A 20,3, dlgs.n 3 ) ] . Annuale
i ) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n
i 30/2013) 1] 0 0 0 0
Eistreni degli alti di conferimento di incarichi dirigenziali a sopgetti dipendenti della pubbli
Al 15, ¢, 1, Jeil. u), EE R et A - Pa L oenR L LIPS B Tempestiva
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti comrattualizzati sia quelli posti in regime di diritio
d.lgs. n. 332013 5 {ex art, 8, dlgs, n. 33/2013)
= pubhlico) 0 a 0 o 0
Estremi degli ati di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblice
At 15, ¢ 2, dlgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e dellammontare Tempestivo
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratiualizzati sia quelli posti in regine di diritio (ex art. 8, dlgs. 0. 33/2013)
pubblico) 0 il a 0 a
Per ciascun titolare di incarico;
Art. 10, c. 8, lett. d),
dlgs n.33/2013 § Tempestivo
AL 15, ¢ 1, el b), | Pirigenti 1) Curriculum, redalto in conformila al vigente modello europeo (ex ant, 8, d.Jgs. n. 33/2013)
i dlgs 0332013 2 3 3 3
e Ast 15, ¢ 1L Jen d),  |(da pubblicare in 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporio di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali .
(dirigenti non B # Tempestivo
il d.les. 0. 332013 tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risullato, ed ammontare eropato, e compensi relativi a 5 e AL
% incarichi conferiti o autorizzati da parte i ione di appartenenza (ex url. B, d.lgs. 0. 33/2013) 2 3 3 E]

"\MU\ A

m\ &f \(").




Allegato 1

Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

26/01/2015

COMPLETEZZA
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2014 pusBLicAziong | COMPLETEZZADEL | oreprrroacLl | AGGIORNAMENTO | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICT
R 1l dato & pubblicato nell
Denominazione h o ¢ pubblicato nella |y, 1o pubblicato riporta et : . 11 formato di Note
s s > Ambito sezione tutte le Informazioni | 119810 pubblicato & La pagina web e i S
D, ? B Denominazione del e ife Tempo di pubblicazione/ "Amministrazione 3 riferitoa tutti gli | documenti pubbiicari | PUPPlcazione
sezione livello 1 livello = = 3 Contenuti dell'abbligo =) = richieste dalle previsioni 5 B 5 aperto o
e foglio 3 "Ambita normativa singalo obbligo Aggiornamento trasparente” del sito 4 uffici? risultano aggiornati?
(Macrofamiglie) (Tipologie di 2 5 normative? elaborabile?
soggettiva" ) istituzionale? (da0a3) (da0a3)
dari) (du0a3) (da0a3)
(da0a2)
Art. 15, ¢ 1, let €), . . o N B :
a 332013 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolariti di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
s, . 33/2013 -
- finanziati dalla pubbli aallo svolgi di attivita | 1 (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) ” § 5 ; .
!
Art. 20, c. 3, dlgs. n o ) o Tempestivo
s 4) dichiarazione sulls insussistenza di una delle cavse di inconferibilita dellncarico (art. 20, ¢ 1, d.lgs. n
2 : 39/2013) i u i 0 i
At 20,¢.3, dJgs. n —_— : . ) , gy Annuale
392013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimenio dell'incarico (art. n
LT [1} 0 0 0 0
C ;‘u'; Jml BAPED  |psols dinigan Ruolo dei dirigeati nelle amministrazioni dello Stato Annuale " i o " o
! izioni dirigenziali di vertic di vertice, integrato dai relativi titoli e curricula,
Arl 15 5. dlgs. . |Flenco posizioni Elenco delle posizion! dirigeniali di vertice ¢ non di vertice. integrato dai relativi tioli ¢ curricula Tepestivo
£ . |attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche individuate d 9 =
3312013 dirigenziali discrezionali | s : (ex art. 8, d.ys. n. 33/2013)
Dirigenti A x dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione o o 0 i 4
Act. 19, . 1-bis, d.lgs. [Posti di funzione Numeto ¢ tipulogia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi T "
empestivo
n. 1652001 panibili criterd di scelta e 4 0 a 0 5
SSN - Handie awisi  [Bandi e avvisi di selezione R
: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Personale Atz A1, o 2, digen ” 0 0 i 0 i
332013
SSN - Procedure Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore Tempestiva
selellive sanitario ¢ dirctiore amministrativo ex art. 8, d.lgs. 0. 33/2013
clic (ex ar g5 ) i i " 0 i
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica Temmestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritlo s
(ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)
pubblico) i i 0 9 0 Q
Estremi ed attl di confer] di incarichi amministrativi di vertice a soggett] estranei alla pubblica
Incarichi ini: con ind ¢ dei soggeti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare Tempestiva
amiministrativi di erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritio (ex art. 8 d.lgs. n. 33/2013)
vertice nel SSN pubblic) 2 3 3 3| 3
(Direttore art K cod dilgm: Per ciascun titolare di incarico
generale, B o £ N _
Direttore I SSN- Incarichl 1Y Gl Vit Tempestivo
ativi di vertice | 1) CurTic e
sanitario, amministrativi di vertice (ex arl. 8, dlgs. 0. 33/2013) 2 = : s .
Direttore 5 = ¥ B z 7 .
e - 2) compensi, comunque denominati, relativi &l rapparto di lavaro, con specifica evidenza delle eventuali T
{de pubblicare in componenti variabili o legate alla valutazione del risultalo, ed ammontare erogatn, e compensi relativi a ki A
Labelle) incarichi confesiti o aulorizzali da parte dellammi ione di apy i fihs o 2 2 3 3 3
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titelarita di cariche in enti di diritio privato regolati o A
e = " Tempestivo
finanziati dalla pubblica amminisirazione o allo svolgimento di ativila professionali (comprese le =
i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
prestazioni svolle in regime intramuraria) o o 0 0 0
Tempestivo
Ari. 20,c. 3, dlgs. n o . " - S
e e 4) dichiarazione sull insussistenza di una delle cause di inconferibiliti dellincarico art. 20, c. 1, d.lgs. n
392013 39/2013) 0 0 0 5 2
Art. 20,c. 3, dlgs.n . ) . B . . Annuale
103013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
ik 34/2013) 0 o [ o o
Bandl « Vvt di selecione o Tomweite
At 41,2, dlgs. n. ex ol B, dlgs. u 3302003) 0 o 0 0 o
3312013 R
Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di conferimento degl incarichi di responsabile di Tempestiva
dipartimento e di strutture semplici ¢ complesse {ex arl, 8, d.lgs. n. 33/2013)
2 [\ o 0 0 o
Estremi ed alti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento ¢ di strotture semplici T
e complesse a soguets diperdents dells pubblica ammivisirazione (NB: sono da incladerst sa  dirigeati | b I': L
contrattualizati sis quelli posti in regime di diritto pubblica) B
Dirigenti nel o Q Q ] ]
SSN . SSN - Dirigeati Estremi ed atti di conferimento di incatichi dirigenziali di responsahile di dipartimento ¢ di
(Responsabili di strutturesemplici e complesse a soggelti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
Dipartimento e B {da pubblicare in soggelli percettori, della ragione dellincarico e dell ummontare erogato (NB: sono da includersi sia i (ex arl. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Responsabili di tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
sirutiure semplici L 0 o L 0
e complesse) An. 41,c.3,dlgs. n Per ciascun titolare di incarico di responsahile di dinartimento e di struttura complessa
332013
. Tempestivo
1) curriculum vilae (ex ant. B, d.Igs. n. 33/2013)
2 3 3 3 3
2) compensi, comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali P eiite
componenti variabili o legate alls valutazione del Asuliato, ¢ a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da | TP,
parte dell amministrazione di appartenenza o di aliro soggetio i 2 3 3 3 3
3] dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o ’
finanziati dalla pubhlica ammini wallo svolgimento di atlivita i i Tempestiva
S ? i : {ex art, 8, d lgs. 0. 33/2013)
prestazioni svolle in regime ) o o o] Q 0
Incarichi conferiti ¢
s aulorizzali ai dipendenti
conteriti ¢ Arl. 15, dlgs. n i Nm“‘
autorizzati ai i 332013 e :““ richi conferiti o autorizati a ciascon dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con Tempestivo
dipendenti Art. 53, ¢ 14, dlgs. o ® lindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spetlante per ogni incarico (ex arl. 8, d.lgs. n, 33/2013)
(dirigenti ¢ non 165/2001 .
o tda pubblicare in
dirigenti)
tabelle) ] E] 3 3 3
A2 Eiicn. 8. ! i enti pubblici, comungue denominati, istituiti, vigilati e finanziati d‘a[\'amm\mii ‘:‘mnlt: ovvera Wannie
d.1es. o 33/2013 per i quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione (. 22, ¢ 1, ]
- delle funzioni anribuite ¢ delle altivita svolte in favore dell imministrazione o delle attivita di servizio e
pubblico affidate nfa nla n/a nfa nfa
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dgs. n
33/2013) nfa nfa nfa nja n/a
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dellamminisirazione (art. 22,¢. 1, dlgs. 0
nfa nfa nfa n/a nfa
3] durata dellimpegno (art. 22,¢. 1, dJgs. n
113) n/a nfa n/a nia nfa
Ar.22,c 2, dlgs. n ) o : o Annuale
132013 ot pubblici vigilti  |4) onere complessiva a qualsiasi titolo gravante per Tanno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
. A 33/2013) nia nia n/a n/a n/a
Enti pubblici
S E : s s Annule
vigilati ’ . 5) numero dei rappresentanti dellamminisirazione negli organi di governo ¢ tratlamenio economice s
(da pubblicare in 5 (art. 22,¢. 1, dlgs. n
complessivo a ciascuno di essi spettante
tabelle) 33/2013) nja nfa nfa n/a n/a
Annuale
6] risultati di bilancio deghi vltimi tre eserciz finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) n/a nia nfa nfa n/a

=

v an bl
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CONTENUTO FORMATO
UFFICI
11 dato & pubblicato nella
; e i Note
o[ Aasl i sezione ]":::E"I:';":":‘m‘::"n":i’ ®| naatopubblicatod |  La paginawebei :Ib‘lfll:u::::i-
Sl Fab soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del D e Tempo di "Amministraz ichieste dulle presiojoni | | TifeTit0 8 tuttigli | documenti pubblicati | P4° e
s;:’““r'“, o ’I' -1 i |fortio 3 "Ambito normativa singolo abbligo o o Aggi P del sita ‘“‘;I" ::r_, uffici? risultano aggiornati? e]s::mh"p
utive? "
(Mucrofamigl (Tipalogie soggettiva™ ) istituzionale? . (daa3) (da0a3)
dati) : (dn0n2) (da0a3) (da0al)
Annuale
7} incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economice complessiva (ar. 22, ¢ 1, dlgs n
33/2013) nfs nfs n/a n/a nfa
Tempestivo
&) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarica (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n.
39/2013) nfa nfa nfa n/a nfa
Annuale
Art. 20, ¢ 3, dlgs n i 4 e %
4 vm: > s 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art, 20, c. 2, d.Igs. n
39/2013 39/2013) n/a n/a nfa nfa n/a
e T Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati ne quali sono pubblivati i dati relativi ai Annuale
3 ;6]‘;" il companent] degli organi di indirizzo politic ¢ ai suggelli tilolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione | (art, 22, ¢ 1, dulgs. n
R o consulenza 33/2013) nfa n/a nfa nfa nfa
Elenco delle sucieti di & detiene quote di parieeiy anche
TRt minoritaria, con lindicazione dell'entila, delle funzioni atiribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
i u-‘wntu A dellamministrazione o delle atlivitd di servizin pubblico affidate, ad esclusione delle societh partecipate da | (art. 22, ¢ 1, dlgs.
2 220 umministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro contrallate (ex art. 22, ¢ 6, dlgs o 33/2013)
33/2013°
2 nia n/a n/a nfa nfa
Annuale
Per ciascuna delle sociela: (an.22,c.1,d1gs n
33/2013) nfa n/a n/a n/a n/a
Annuale
1) ragione sociale (ant. 22,c. 1, dgs. o.
2013) nja nfa n/a n/a nfa
Annuale
2) misura dell le partecipazione delly (art n.
nfa nja n/a n/a n/a
3) durata dellimpegno (art n
n/a nfa nfa nfa nfa
Sociela partecipate
Enti controllati  |Societd . Ee 4} onere complessivo a qualsiasi titok gravanie per Tanno sul hilancio dellsmministirazione (ar. 22, ¢ 1, dlgs. n
partecipate (da pubblicare in 332013) nfa nfa nfe nfa uth
olle ’ Annual
tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellsmm organi di governa ¢ Iraltamento economico o “‘;“;I&s .
2,01 digs.
Ci lessi ciascuno di essi spettants
complessivo a ciascung petiante e e o 3 e -
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziarl fart. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
2013) nfa nfa n/a n/a nfa
Annuale
7) incarichi di amministratore della sociela ¢ relativo tratlamento economico complessivo fart. 22,c. 1.dlgs. n
2013) nfa n/a nfa n/a nfa
I Livo
Arl. 20, c. 3, digs. n ; < < . : ks
109013 8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (arl. 20, ¢ 1, dlgs. n.
A1: 39/2013) nfa /s n/a nfa nfa
Annuale
. 20,c.3, dles. . ) ) ' s :
f‘;‘mn‘ -0 9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 0,¢. 2, dlgs. 0
34/2013 39/2013) n/a n/a n/a n/s n/a
Collegumento con i siti istituzionali delle societh partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Anguale
companentt degli orean di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione | (art
o consulenza
n/a n/a nfa nfa nfa
A 22, ¢ L, len. <), nco degli enti di diritto privato, comungue denominat, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
g :1';01\' & lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di (ant. 22,¢. 1, dlgs. n.
s, 1. 33/2013 ; : e
ervizio pubblico affidate 332013
SRENIEI prE . i nfa a n/a n/a nfa
Per ciascuno dewli cnti; nfa n/a n/a n/a n/a
Annuale
1) ragione sociale (an.22,¢ 1, dlgs n
2013) nfa nfa n/a n/a nfa
2) misura delleventuale partecipazione dellamministiazione (art. 0
nfa nfa n/a n/a n/a
3) durata dellimpegno (art. c l.dlgs.n
33/2013) nfa n/a nfa nfa nfa
A 22.c 2.dlgs 0 : : ) s ) iy
333013 Enti di diritto privaio 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione (art, 22, ¢. 1, dlgs. n
Enti di diritio & i controllati 33/2013) n/a n/a n/a nfa n/a
privato in g . . ) , - o Annuale
il ) ki r-il-ppr:ien.}anu.dfl\.mmnfmlru\uru. negli organi di governo ¢ trattamento economico T TL Ay o
subbiico (da pubblicare in complessivo a ciascuna di essi spetiante A - e i o 5
tabelle) Annuale
6} risultati di bilancio degli ultimi lre esercizi finanziari (art. 22, ¢ 1, dlgs. n.
33/2013) nfa nia n/a n/a nfa
Aunuale
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento economico complessive (ant. 22,¢. 1, dlgs. n.
33/.2013) nfa nfa nfa n/a nja
l'empestivo
1. 20, . 3, d.lgs. x . Rai -
f;,,m; el &) Dichiarazione sulla insussistensa di una delle cause di inconferibilita dellincarico {ant. 20,¢. 1, dlgs. 0.
R 39/2013) nfa nfa nfa nfa nfa
.20, ¢. 3, dugs. n. P A g = i Ly F . B
IMvnT;L o 9) Dichiarazione sulla insussisienza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art .o
" nfa na n/a nfa nfa
L R Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti di diritte private controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
i L relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenzali, di (art. 22,¢. 1, dlgs. n
il colla jone o g v E)
collaborazione o consulenza 332013) e o o o o
o e Aanuale
Rappresentazion A AL 22 e Ll [ e sralia | T O I FEReseniariont arafiche che evidenriann | rappart ta Famuinistrazione ¢ gl culi pubblic e
s, . 33/2012 pprescnlizions 8 vigilati, le societa partecipate, gli entl di diritto privato controllati 7 i - " i
Informazioni da pubblicare per ogni singola procedura
2 3 3 3 3
Codice Identificativo Gara (C1G) Tempestivo 2 3 3 3 1
A, Lc.32, 10,
1902012 art. 3 del
AVCP 6. 262013 Siruttura proponeate Tempesiivo
2 3 3 3 3
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 148/2014- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12:2014 pubLicaziong | SOMPLETEZZADEL | pyopprro acl | Acciornamento | APERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFIC1
11 dato ¢ pubblicata nella & ;
Denominazione 7 e 11 dato pubblicato riporta ’ ; 11 formata di Note
; Ambita sezione g | 11 dato pubblicato ¢ |  La pagina webe | : ;
Dy sotto- att 2 % e 3 TR 5 tutte le informazioni 2 S % pubblicazione &
s soggettivo (vedi Riferimento Denominazione del , = _ Tempo di A 5 S riferito a tutti gli documenti pubblicati
sezione livello 1 livello RV : Contenuti dell'obbliga ; UATORE | @ ichieste dalle previsioni b A aperto o
. |foglio 3 "Ambito normative singolo obblige Aggiornamento trasparente" del sito i uffici? risultane aggiornati? 5
(Macrofam (Pipologie ai |7 0~ st normative? it PR elabarabile?
dati) EE* 4 (daba3) (da 0a3)
(a0 a2)
At ], c. Lo
190:2012
Oggetio del b empestiv
Art. 3, delib. AVCP n Relio el bgudo Tempedtivg
2612013 2 3 3 3 3
Art. 3, delib. AVCP 1 ) o :
e Procedura di scella del contraente Tempestivo P . B . i
At 1,e. 32,1 0.
1902012 Elenco degli operator] fnvitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno pariecipato al . .
Ar. 3, delib. AVCP b procedimento G i
2 3 2 ] 1] k] 3
Art_ 1, ¢
190/2012 ]
dic i
- Arl. 3, delib, AVCP n, Aggludicatario Tempeslivo
Bundi di gara ¢ i e
contratti 2 3 0 0 3
Art 1, ¢ 32.1n
190:2012 .
ATt 3, delib, AVCP 0 Importo di aggiudicazione Tempestivo
26/2013 2 3 0 0 3
At 1,32, L0
L2 Tewpi d letamento dell fornitura by
senplitaixcnto el serviio A—
A5, et ‘epi di completamento dellopers servizio o forni cmpestivo
262013 0 0 il o 0
A Lc.32, La
19072012 ;
s Avenh Importo delle somme liquidate Tempestivo
62013 2 3 0 3 3
Da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei |Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informagiont sui
At.1,¢.32,Ln dati i sensi dellart, 1, |contratti rela no precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 comma 32, della Legge |propunente, oggetio del hando, procedura di scelta del contraente. procedura di scelta del contracnte, Annuale
At 3, delib. AVCP 0| . 190/2012", adottate  [elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, ¢. 32,1, n. 190/2012)
2612013 <on O del  [pra . aggiudicatario, importo di aggi L tempi di compl dell'opera serv
Presidente della fornitura, importo delle somme liquidate )
soppressa AVCP del 22
maggio 2013
n'a 0'a n'a n'a n'a n'a
. . ] i Tempestiva
Art. 38,01, dlgs. 0. |Document di Documenti di programmazione, anche pluricanale, delle opere pubbliche di compelenza e
art. 38, ¢. 1, dlgs. n.
332013 i fellamministrazio
F i 3312013) wa na /a s nia n‘a
Tempestivo
L38,c 1,dlg Linee guida per o )
AR5 duddesnn., (Lineeplda per K Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.lgs. o
3302013 valutazione ) . )
332013} nis wa na wa wa o
5 Tempestiv
A Ldlgs [ i Relirdcnianal ’ ,g“’."‘,’ ;‘T
D Pl elazioni anavali elazioni anauali (srt 38, 1, dlgs 0
(Ministeri e 33/2013) n'a nia o'a n'a nfa nia
Reponh: [ e Ogai altro documento predisposto nellambito della valutazione, ivi inclusi | pareri dei valutatori che si Tempestivo
ﬂ’,,(m‘ S Aliri documenti discostine dalle scelte delle amminisirazioni ¢ gli esili delle valutazioni ex post che si discostin dalle {art. 38, ¢, 1, dulgs.
s valutazioni ex ante 132013 - - - - i 0
Nucle di valutazione ¢
At 36,1 digs. VeSS Informazioni relative i Nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ | Tempestivo
1;1;“;‘ > OI850 enli investimenti compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei loro (art. 38.c. 1,d.Jes. n
s pulibl; nominativi (ohbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali) 33/2013)
fart. 1, 1 n 143199%) i i wa i nia ula
A Le 8 1n e ettt foeevension il
19072012 prevenzione della iana tricanale di prevenzione della carruzione Annuale
corruzione 2 3 0 3 3
R bile della
Ar.43,c. 1, dlgs.a, | oopomanbrie fella ! . "
gl f della I della g delln corruzione Tempestivo
BRI corruzione 2 3 1] ES 3
delib. CIVIT n spunsabile dell _ ) : ’
iR - . s ::;::'“::?; 908 Responsabile della trasparenza (laddove diiversa dal Responsabile della prevenzione della cormzione) Tempestiso ‘ _
Corrurione - 1 nia i wa i aa
clazion: de ) . . Annuale
At 1, 14,10 Relazidas dc Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell attivita svolta (entro il e
Sl responsabile della e (exan. Lc 14,1 n
s corruzione & B e 190:2012) 2 3 o 3 3
A l,c.3,ln Alfi di adeguamentoa | Atti adottati in ollemperanza s provvedimenti della CIVIT in materia di vigilanza ¢ controllo Tempestiv
190/2012 provvedimenti CiVIT [ nellunticormuzione . i . F b
A 18,05/ ddgnic, AU dlaccenmentd |y i dalls vidksiged delle dispos tee 2 il al o1 5 48/201% Tempestivo
392013 delle violazioni 4 0 i 0 0 i
N — Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civieo, nonché modalit
el s . S DTS " P N . 2
. . I & per lesercizio di tale diritto, con indicazione del recapili telefonici ¢ delle caselle di posta elettronics Tempestivo
Altri contenuti - A 332013 i eivic ey
Accessa civica e R u 0 0 aQ o
Al S.c.4.dlgs.n Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indi e
332013 dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eletironica istituzionale i 0 i 0 0 0




