CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE-

INFORMAZIONI PERSONALI

(aggiornato al 4/12/2015)

DIEGO CABITZA

Nome
Indirizzo
E-mail
PEC

Nazionalita
Data e luogo di nascita

CaBITzA, DIEGO
Via SaBIN 49
dcabitza@gmail.com

dcabitza@pec.it

italiana
11.10.1969, Perdasdefogu

Stato civile Sposato - due figli
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Data dal 17/07/2009 - a oggi
« Nome e indirizzo del datore di Azienda Sanitaria Locale n. 4 Lanusei, 5 ,Via Piscinas, 08045, Lanusei, ltalia
lavoro Tel. 07 824905 27 — Fax. 07 8240006 - e-mail. direzionegenerale@asllanusei.it -

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Sito internet: http://www.aslianusei.it

Sanita

Dirigente Analista (contratto a tempo indeterminato)

DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA “Programmazione e Controllo” comprendente il
Sistema Informativo Aziendale (dal 20-12-2010). Dirigente unico della Struttura Complessa
dal 17/07/2009 al 16/12/2010).

Coordinatore dello Staff della Direzione Aziendale (dal 27/11/2015)

Responsabile Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della Performance (c/o OIV)
RUA (Referente Unico Aziendale) Progetto regionale SISAR

Referente del Nuovo Sistema Informativo Sanitario NSIS

Referente di diversi altri progetti regionali (ANAGS, TS-CNS, CO-CNS)

Attivita svolte: Coordinamento Servizi di Staff della Direzione Aziendale - Programmazione,
budgeting, reporting, gestione sistema informativo aziendale, implementazione sistemi ERP,
sicurezza informatica, progetti di telemedicina.

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

dal 21/03/2006 - al 16/07/2009

Azienda Sanitaria Locale n. 4 Lanusei, 5 ,Via Piscinas, 08045, Lanusei, [talia

Tel. 07 8249 05 27 - Fax. 07 8240006 — e-mail. info@ausl4lanusei.it -

Sito internet: http://www.asllanusei.it

Sanita

Controller (ufficio di Staff della Direzione Generale) {contratto a tempo indeterminato)
Responsabile del Settore Controllo di Gestione e del Sistema Informativo Aziendale con
incarico di posizione organizzativa dal (14/02/2007).

Referente NSIS (Nuovo Sistema Informativo Sanitario)

Referente per I'Area Direzionale e Epidemiologica nel Progetto regionale SISAR.

Referente progetto regionale ANAGS - Referente progetto SAX-I per le CNS;

Attivita svolte: Programmazione, budgeting, reporting, gestione sistema informativo aziendale,
implementazione sistema ERP, supporto al nucleo di valutazione.
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+ Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 31/12/2002 - al 20/03/2006

Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro, 1 ,Via Demurtas, 08100, Nuoro, ltalia

Tel. 07 84 24 06 26 — Fax. 07 84 23 20 95 — e-mail. direzionegenerale@asInuoro.it -

Sito internet: hitp://www.asinuoro.it

Sanita

Controller dell'Ufficio Controllo di Gestione (ufficio di Staff della Direzione Generale)
(contratto a tempo determinato)

Referente per la contabilita analitica e per la realizzazione del Cruscotto Direzionale
(incarico conferito con lettera del Direttore Generale Prot. N. 1357 del 07/05/2004).

Attivita svolte: Programmazione, budgeting, reporting, gestione dei flussi informativi,
implementazione sistema ERP, supporto ai servizi amministrativi, ai responsabili di struttura ed
al nucleo di valutazione.

Collaborazione con il Servizio Bilancio per la gestione dei flussi economici CE ed SP, per i
flussi di cassa ed per le chiusure di bilancio.

Collaborazione con il Servizio Acquisti per la gestioni dei magazzini, la gestione ordinifbolle e
per la fatturazione.

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

dal 16/12/1998 — al 30/12/2002

Azienda Sanitaria Locale n. 3 Nuoro, 1 ,Via Demurtas, 08100, Nuoro, ltalia

Tel. 07 84 24 06 26 - Fax. 07 84 2320 95 - e-mail. direzionegenerale@asinuoro.it -
Sito internet; http://www.asinuoro.it

Sanita

Controller (contratto di consulenza a seguito di selezione pubblica - co.co.co)

Impostazione del sistema di Pianificazione e Controllo, programmazione, budgeting,
reporting, gestione dei flussi informativi. Parametrizzazione e implementazione continua del
sistema integrato ERP nelle seguenti procedure: gestione ordini, gestione magazzino, contabilita
generale, contabilita analitica per centri di costo, cespiti. Supporto ai responsabili di struttura.
Supporto al Nucleo di Valutazione.

+ Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

dal dicembre 1997 — al marzo 1997

Centro Studi e Ricerche di Management, 1 ,Via Del Borghetto, 08100, Pisa, Italia

Tel. 07 84 24 06 26

Consulenza e formazione

Stage presso la ASL 3 di Nuoro (vincitore di borsa di studio)

Attivita di formazione in aula in materia di contabilita generale, gestione delle problematiche
contabili nel passaggio dalla contabilita finanziaria a quella economico-patrimoniale con
affiancamento degli operatori dei servizi amministrativi. Riorganizzazione del sistema
informativo integrato e implementazione della contabilitd economica della A.S.L. n.3 di Nuoro.

ESPERIENZA LAVORATIVA
COME FORMATORE
+» Data dal 1999 - al 2001
« Nome e indirizzo del datore di Ailun -Alta Formazione Manageriale, Via Pasquale Paoli, 08100, Nuoro, ltalia
lavoro Tel. 07 84 22 62 26 - e-mail master@ailun.it - Sito internet http://www.ailun.it

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

Alta Formazione Manageriale
Docente come prestatore d'opera intellettuale

* Principali mansioni e responsabilita

Docente nei seguenti corsi di formazione (per un totale di 495 ore):
e Dirigenti d'Impresa con Specializzazione della Gestione dei Mercati del Lavoro (216 ore)

e  Progetto Comunitario “Now" dal titolo Pani e Panni (115 ore)
e  Dirigenti d'lmpresa e Quadri Direttivi della P.A (92 ore)
e Operatrici Qualificate nell'Erogazione di Servizi per il Mercato del Lavoro (72 ore)

Materie insegnate: Programmazione e Controllo, Progettazione d'Impresa, Finanza
Aziendale, Organizzazione Aziendale, Qualita Totale, Gestione delle Risorse Umane,
Psicologia dell'Organizzazione, Metodologia Scientifica, Psicologia Sperimentale.
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*Data
« |stituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

maggio 2015

ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditor!
della Sanita), Italia

— Relatore nel corso di formazione “Nutrire la Sanita per un’assistenza migliore al
cittadino” - tema sviluppato: "Dematerializzazione—progetti in corso in ambito sanitario”

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

maggio 2014

ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori
della Sanita), Italia

— Relatore nel corso di formazione “Razionalizzazione della spesa sanitaria
nell’'acquisizione di beni e servizi” - tema sviluppato: "le competenze digitali”

« Data
« Istituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

maggio 2013

ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori
della Sanita), Italia

- Relatore nel corso di formazione “Moralita, rispetto delle regole, spending review,
ingorgo normativo” — tema sviluppato: "/a trasparenza nella PA e il decreto 33/2013"

+ Data
« [stituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

maggio 2012

ASL Lanusei e FARE (Federazione deile Associazioni Regionaii degli Economi e Provveditori
della Sanita), Italia

- Relatore nel corso di formazione “Codice dei Contratti - accordo quadro e sistemi
dinamici di acquisizione” - tema sviluppato: [impatto dell'informatizzazione
sullorganizzazione delle aziende sanitarie

* Data

« Istituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

- Maggio 2015
ASL Lanusei, Italia

- Direttore Scientifico del corso “trasparenza e prevenzione della corruzione” (8 ore - due
edizioni) - il piano di prevenzione della corruzione - analisi normativa e casi aziendali sul tema

*Data
« |stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

anno 2014 - anno 2012

ASL Lanusei, Italia

- Direttore Scientifico del corso “alfabetizzazione Informatica” (24 ore - sette edizioni)
strumenti digitali e applicativi del pacchetto office

* Data
« Istituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Luglio 2011

RTI - Engineering, Roma, Italia

— Direttore Scientifico del corso in house: La Riforma Brunetta (16 ore -due edizioni) - La
Valutazione nella PA a seguito del decreto 150/2009

«Data
« [stituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Marzo 2011

RTI - Engineering, Roma, Italia

- Direttore Scientifico del corso in house: Il PUA - Punto Unico di Accesso (16 ore -due
edizioni) - Modulo Sisar per la gestione del punto unico di accesso.

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Marzo 2010

CEIDA, Roma, Italia

- Direttore Scientifico del corso in house: La tutela della privacy in ambito sanitario {14
ore -due edizioni) -metodologia e strumenti per la gestione della tutela dei dati personali.

* Data
Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

maggio 2002
Istituto Tecnico Commerciale,11, Via Cedda, 08033, Isili, ltalia

Tel. 07 82 80 28 98
Formazione
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+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e respansabilita

contratto a tempo determinato del comparto scuola
Docente nella cattedra di Economia d’Azienda ( 35 ore).

* Data

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

febbraio 2001

Istituto Comprensivo Globale, 23 , Via Colombo, 08046, Perdasdefogu, Italia

Tel. 07 82 94 674 — Sito Internet http://www.scucleperdas.it

Istruzione

Prestazione d'opera intellettuale

Docente Economia d’Azienda nel progetto “Orientamento al lavoro e Dispersione Scolastica”
(20 ore)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione
+ Qualifica conseguita

1984 — 1988
Liceo Scientifico Jerzu, Via Businco, 08044, Jerzu,ltalia

Maturita scientifica

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale

Anno accademico 1995/96

Facolta di Economia Universita di Cagliari, 17, Via S.Ignazio, 09123 Cagliari, Italia

e-mail: facecono@unica.it, Sito internet: http:/www.unica.it

Laurea in Economia e Commercio. Materie; Economia politica, diritto, matematica, statistica,
economia d'azienda, arganizzazione, qualita, management aziendale, psicologia sociale.

Tesi finale: Teoria della dipendenza, con particolare riferimento alla teoria economica e
all'analisi sperimentale del comportamento. Relatore: Prof. Giulio Bolacchi.

Diploma di Laurea specialistica. Voto 106/110

Laurea specialistica

+ Data
+ |stituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

Maggio 2010 - Giugno 2012

Master di Il Livello in EPIDEMIOLOGIA APPLICATA organizzato da e Istituto Superiore di
Sanita e Universita di Cagliari e Sassari

Moduli:

Realizzare studi trasversali; L'indagine epidemiologica € l'uso della evidence in salute
pubblica; Profili di comunita e priorita di salute; L'utilizzo delle fonti di dati correnti ~ |
Sistemi di Sorveglianza Sanitaria — Epilnfo — epidemiologia statistica - La comunicazione
epidemiologica e il consumo dell'alcol - Gestire | Momenti Formativi Nellambito Della Rete
Epidemiologica - Interpretare e declinare localmente le strategie e gli obiettivi di salute previsti
dal piano regionale di prevenzione - Metodi di analisi multivariata: applicazione ai dati di
sorveglianza per l'identificazione dei gruppi a rischio - Leadership efficace per la promozione
del lavoro di rete - Intervenire su situazioni epidemiologiche locali

Master
Master di Il Livello (selezione in ingresso, durata due anni)

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale

Maggio 1997 — maggio 1998

Master Internazionale in SCIENZA DELL'ORGANIZZAZIONE organizzato da “Ailun”- Alta
Formazione Manageriale, Via Pasquale Paoli, 08100, Nuoro, Italia Tel. 07 84 22 62 26 - e-mail
master@ailun.it - Sito internet http://www.ailun.it

Moduli generali: Economia — Psicologia - Sociologia. Moduli specifici: Controllo di Gestione,
Qualita Totale, Analisi di Bilancio, Organizzazione e Risorse Umane, Strategia d'Impresa,
Project Management, Marketing e Posizionamento Competitivo. Stage presso la ASL 3 di
Nuoro della durata di 6 mesi. Tesi finale: Modelli Organizzativi e Pubblica Amministrazione.

Attestato di partecipazione
Corso post-lauream di Alta Formazione Manageriale (selezione in ingresso, durata di un
anno)
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—

« |stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

[ * Data Aprile — agosto 1998
+|stituto di istruzione o formazione Centro Studi e Ricerche di Management, 77 ,Via Del Borghetto, Pisa, Italia
Tel. 07 84 24 06 26
« Principali materie / abilita Esperti di Budget e Controllo di Gestione (510 ore) — Lezioni in aula e training operativo
professionali oggetto dello studio presso i servizi e le UUOO della Asl 3 di Nuoro in materia di management sanitario con
particolare riferimento alle procedure di programmazione, budgeting e reporting ed al sistema
informativo aziendale.
« Qualifica conseguita Attestato di partecipazione (vincitore di borsa di studio)
+ Livello nella classificazione Corso—concorso di formazione e training operativo (selezione pubblica in ingresso)
nazionale
+ Data Giugno 2014-2015
« |stituto di istruzione o formazione RTI: Engineering - FC Consulting, KPMG, ltalia (per conto RAS)
+ Principali materie / abilita — Corso di Management sanitario FLEMING (circa 150 ore) - corso manageriale per Direttori
professionali oggetto dello studio di struttura delle aziende sanitarie della RAS
+ Data Dicembre 2011
+ Istituto di istruzione o formazione ASL Nuoro - Regione Sardegna, Italia
« Principali materie / abilita - Sistema europeo di sorveglianza degli incidenti domestici - il contributo della ASL di
professionali oggetto dello studio Nuoro (4 ore) - la rete di sorveglianza incidenti domestici
+ Data Luglio 2011
« Istituto diistruzione o formazione ASL Lanusei - Regione Sardegna,ltalia
+ Principali materie / abilita — La tracciabilita dei flussi finanziari (8ore) -
professionali oggetto dello studio Analisi e discussione della normativa vigente
+ Data maggio 2011

ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori
della Sanita), Italia

— Centralizzazioni di acquisto, formazione e sviluppo professionale (8ore) - analisi delle
diverse forme di aggregazione di acquisto

*Data
« |stituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aprile 2011

ISSOS Servizi S.r.l., Montevarchi, Italia

- Decreto Brunetta: il ciclo di gestione della performance (14 ore) - modelli di gestione del
ciclo della performance e decreto 150/2009

* Data

+ [stituto di istruzione o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Gennaio 2011

Forum PA - Roma, Italia

- Valutare Salute. | Risultati della Sperimentazione della Riforma Brunetta (8 ore) - La
Valutazione dei dirigenti & del personale nella PA a sequito del decreto 150/2009.

* Data
« |stituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

maggio 2010

ASL Lanusei e FARE (Federazione delie Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori
della Sanita), Italia

- Sanita che cambia tra federalismo e macroarea ed il nuovo ruolo del provveditore
economo (Bore) - federalismo e macroarea

* Data
+ |stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aprile 2010

Forum PA - Cagliari, Italia

- Forum dell'innovazione. Performance, efficienza, trasparenza (8 ore) — La riforma
Brunetta ed il decreto 150/2009.
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* Data
« Istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

maggio 2009

ASL Lanusei e FARE (Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e Provveditori
della Sanita). ltalia

— 1l cammino del provveditore-economo: una sfida quotidiana tra tecnicismo e
cambiamento (8ore) - il nuovo codice dei contratti

* Data

« |stituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

gennaio 2009

Il Sole 24 ore, 91, Via Monterosa, 20149, Milano, Italia

La gestione del rapporto di lavoro (14 ore) - La gestione del rapporto di lavoro con
particolare riferimento ai contratti del comparto sanita

* Data
+ |stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Settembre 2009

ASL 4 Lanusei, 5, Via Piscinas, 08045, Lanusei, ltalia
Il diritto di accesso agli atti (14 ore) — corso in house
Analisi e discussione della normativa vigente

* Data

« [stituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Novembre 2007

Formez, 83, Via Roma, 09124, Cagliari, Italia

Project Management (22 ore) — metodologia e strumenti per la gestione dei progetti. Corso
online con tutoraggio pit 2 work shop in aula con docente

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottobre — novembre 2007

ASL 4 Lanusei, 5, Via Piscinas, 08045, Lanusei, ltalia

Risk Management (16 ore) — L'errore in sanita e |a gestione del rischio clinico. Work shop
finale

+Date (da-a)

« Istituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Settembre — ottobre 2007

Formez, 83, Via Roma, 09124, Cagliari, Italia

Project Cycle Management (14 ore) — standard metodologico per la gestione di progetti della
comunita europea. Corso online con tutoraggio e work shop finale

+Data
« [stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Giugno 2007
Il Sole 24 ore, 91, Via Monterosa, 20149, Milano, Italia

Balanced Scorecard e Valore Aziendale (14 ore) - gestire |a strategia aziendale con la
metodologia BSC - I'importanza del capitale immateriale nella creazione di valore

» Data
« [stituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aprile — maggio 2007

Universita di Cagliari e ASL 4 Lanusei, 5, Via Piscinas, 08045, Lanusei, ltalia

Management Sanitario: Centri di Responsabilita Budget Risorse e Indicatori (20 ore in
house) - La funzione manageriale nelle ASL. Gli strumenti di pianificazione, programmazione ed
il controllo di gestione, la gestione per processi, I'Activity Based Management)

* Data
« |stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Maggio - luglio 2007

Formez, 83, Via Roma, 09124, Cagliari, Italia

Sviluppo delle Competenze Manageriali (22 ore) - Stili di leadership, problem solving e
decision making, comunicazione, ascolto e motivazione. Corso online con tutoraggio piu 2 work
shop in aula con docente

+ Data
+ [stituto di istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Maggio 2007

Associazione FARE

Il Nuovo Codice Appalti - La figura del Provveditore Economo (7 ore in house) - la nuova
normativa in tema di appalti di lavori e di beni e servizi
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+ Data)

« |stituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Novembre — dicembre 2006

Formez, 83, Via Roma, 09124, Cagliari, ltalia

I Bilancio Sociale nelle PA (28 ore) - La responsabilita sociale, la rendicontazione sociale, le
linee giuda nazionali alla redazione del bilancio sociale. Work shop finale

» Data

« |stituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottobre 2006

CESEL, 33, Via Garibaldi, 90018, Termini Imerese, ltalia

La compilazione della SDO (14 ore in house) — Cos'é la SDO, metologia di compilazione della
SDO in riferimento alla normativa nazionale e regionale. Dalla SDO al DRG

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottobre 2006

CESEL, 33, Via Garibaldi, 90018, Termini Imerese, Italia

La nuova versione ICD9-CM (14 ore in house) — La nuova versione dei codici ICD9-CM
versione 2002, appropriatezza nell'utilizzo dei codici diagnosi e codici procedure diagnostiche. |

«Data
« |stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Maggio - giugno 2006

ISTAT (sede di Cagliari) , 17, Via Firenze, 09126, Cagliari, ltalia

Formazione Statistica per il personale delle Aziende Sanitarie (32 ore) — Gestire le fonti: le
banche dati per il SSN. La costruzione di un sistema di indicatori statistico. L'uso dell'informatica
per la statistica, il programma excel. Work shop giornalieri e fine lezione.

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Febbraio — aprile 2005

ASL 3 di Nuoro, 1, Via Demurtas, 080100, Nuaro (con Universita Sassari e Univ. delle Marche)
Management Sanitario (32 ore) - La funzione manageriale nelle ASL. Gli strument di
pianificazione, programmazione ed il controllo di gestione. I reporting direzionale. Qualita e
gestione per processi, I'Activity based management). Work shop finale

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottobre 2004

ENCO, 37, Via Torricelli, 371386, Verona, ltalia

La Gestione del Cruscotto Direzionale (35 ore) - | sistemi ERP, Integrazioni di sistemi e
gestione datawarehouse, la gestione automatizzata della reportistica

*Data

+ Istituto di istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Giugno 2004

ENCO, 37, Via Torricelli, 37136, Verona, Italia

Contabilita Generale e Controllo di Gestione (21 ore) - Contabilita generale e contabilita
analitica, il sistema unico integrato di contabilita con l'utilizzo dei sistemi ERP

+Data

+ [stituto diistruzione o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Giugno 2004

ENCO, 37, Via Torricelli, 37136, Verona, Italia

Controllo di Gestione negli Enti Pubblici (14 ore) - | sistemi informativi, la funzioni di
programmazione e controllo nelle ASL. Il budget ed il reporting direzionale

+ Data
« |stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Febbraio 2004

Il Sole 24 ore, 91, Via Monterosa, 20149, Milano, Italia

Aziende Sanitarie e Fisco (14 ore) - La normativa fiscale delle Aziende sanitarie - iva — irap —
ires - irpeg

* Data
« |stituto di istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Novembre 2000

ENCQ, 37, Via Torricelli, 37136, Verona, Italia

Il Sistema di Contabilita Enco (21 ore in house) — La gestione del sistema integrato ENCO. Le
anagrafiche clienti-fornitori, i piani dei conti integrati generale-analitica, il piano dei centri di
responsabilita e di costo. La gestione dei sottosistemi.

CAPACITA E COMPETENZE

PRIMA LINGUA
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Inglese Francese Spagnolo

Altre lingue
» Capacita di scrittura Buono Buono Buono
» Capacita di espressione orale Buono sufficiente Buono

Inglese: studi di base e frequenza di corso di lingua all'estero — Londra - “Harrow House
International College”

Francese: Conoscenza appresa nelle scuole medie e nelle scuole superiori.

Spagnolo: Permanenza all'estero per volontariato — Chinandega, Nicaragua (due mesi)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Secondo di sei fratelli ho addestrato dall'infanzia le competenze relazionali. Affidabilita e senso
di appartenenza, empatia e comunicazione ritengo siano il mio tratto distintivo derivante
dall'esperienza familiare e dalla passione attiva per la musica e gli sport di squadra.

Unitamente all'esperienza, gli studi di psicologia mi hanno consentito di migliorare sul versante
relazionale. Le esperienze all'estero, anche se per attivita non attinenti alla mia professione,
sono state significative dal punto di vista del confronto multiculturale. Le esperienze come
docente sono state fondamentali nel determinare le mie capacita comunicative.

Ho giocato a calcio e basket a livello di prime divisioni e sono stato componente di diversi gruppi
musicali durante le scuole superiori e l'universita.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Sono in grado di coordinare gruppi di lavoro interdisciplinari definendo priorita e assumendo
responsabilita, capacitad acquisita tramite le diverse esperienze professionali (elencate nel
curriculum) nelle quali é richiesto gestire diverse attivita in team nel rispetto di scadenze e
obiettivi prefissati.

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress, competenza acquisita nel confronto
quotidiano con le diverse Direzioni Generali con cui ho collaborato e con i responsabili di
struttura nei diversi progetti in cui ho avuto ruoli di responsabilita diretta ed indiretta.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Particolari esperienze e partecipazione a progetti:

- Coordinatore dello Staff della Direzione Aziendale (ASL 4)

- Coordinatore Tavolo regionale per la gestione del ciclo della performance (RAS 2015)

- Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della ASL di Oristano (2011-2014)

- Componente del Tavolo regionale di Sanita Elettronica (RAS 2014)

- Gestione di diversi progetti di telemedicina (ASL 4)

- Docente in corsi post-universitari (AILUN)

- Docente e Direttore Scientifico in diversi corsi aziendali e Relatore in convegni

- Componente della Commissione Regionale per la Ridefinizione delle Direttive di

Programmazione e Rendicontazione delle Asl della Regione sardegna - RAS (2009)

- Componente della Commissione di Collaudo del Progetto Sisar - (RAS 2010)

- Componente Comitato Etico - {ASL 4 - 2012)

- Progetto SISAR: RUA e Referente Area Direzionale e Epidemiologica - Asl 4

- Progetto SISAR: Componente del gruppo di lavoro regionale per la definizione dei piani

dei conti delle AA.SS.LL della Regione Sardegna - (RAS 2008)

- NSIS - Referente Aziendale Nuovo Sistema Informativo Sanitario - ASL 4

- Sistema TS — Referente Aziendale per il monitoraggio della spesa pubblica nel settore

sanitario (art. 50 legge n. 326/2003) - Asl 4

- Progetto MEDIR - Referente Aziendale per la realizzazione del fascicolo sanitario

elettronico - Asl 4

- Progetto CNS — Referente Aziendale per I'attivazione della carta nazionale dei servizi per

gli operatori sanitari - Asl 4

- Progetto TS-CNS — Referente Aziendale per I'attivazione delle tessere sanitarie con

funzione CNS per gli utenti - Asl 4

- Progetto aziendale: Tutor di tre gruppi di lavoro per la definizione dei Regolamenti dei
Dipartimenti (Dip. Prevenzione, Dip. Chirurgia, Dip. Salute Mentale)- Asl 4

- Progetto Funzione Pubblica: Referente Premio Qualita PP.AA - Asl 4

- Progetto aziendale: Referente Analisi e riorganizzazione dei processi - Asl 4

- Progetto aziendale: Referente Cruscotto Direzionale e Contabilita analitica - Asl 3

- Progetto aziendale: Componente gruppo di lavoro “Dalla contabilita finanziaria alla

contabilita generale” - Asl 3
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Programmazione e controllo di gestione: contabilita, sistemi informativi e sistemi ERP.
Gestione delle fasi di programmazione e redazione dei documenti descrittivi e contabili (piani -
programmi — bilanci). Definizione documentazione e gestione del percorso di budget. Definizione
della reportistica sia sanitaria che economica per il controlio direzionale e per le unita operative.
Responsabile Struttura Tecnica dell'OIV..

Gestione e implementazione del sistema informativo aziendale: sistemi integrati ERP in
particolare i sottosistemi: PUA, AMB, ADT, PSWEB, Order-entry, CUP, gestione ordini, gestione
magazzini, contabilita generale, contabilita analitica, cespiti. Collaborazione continua con i
servizi aziendali per limplementazione del sistema informativo sanitario. Gestione del Sistema
Informativo Ministeriale "NSIS" ed oftima conoscenza dei debiti informativi regionali delle
aziende sanitarie. Normativa privacy.

Epidemiologia: Realizzare studi trasversali; L'uso della evidence in salute pubblica; Definire i
Profili di comunita; L'utilizzo delle fonti di dati correnti — | Sistemi di Sorveglianza Sanitaria - La
comunicazione epidemiologica e il consumo dell'alcol - Gestire | Momenti Formativi Nell'ambito
Della Rete Epidemiologica — Progettazione PCM - Team building - Intervenire in situazioni
epidemiologiche locali.

Competenze informatiche: Ottima conoscenza dei sistemi integrati ERP (Sisar “Areas”,
ENCO), del pacchetto Office, in particolare Access per la gestione di database relazionali, Excel
per la reportistica, Power-point per le presentazioni. Conoscenza di Epi-Info per la statistica
sanitaria. Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e dei diversi browser internet.
Amministratore degli strumenti di posta certificata e della firma digitale, active directory.
Gestione politiche di sicurezza informatica e virtualizzazione (VMWARE),.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica: basso e chitarra

[ PATENTE

Patente di guida B J

[ ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni:

Orientamenti, considerazioni e proposte delle Aziende Sanitarie della Sardegna sui Centri
Epidemiologici Aziendali (CEA) in Bollettino Epidemiologico Nazionale (BEN) novembre
2011 http://www.epicentro.iss.it/ben/201 1/novembre/1.asp

Pubblicazione, nellambito della comunita di pratica dei CEA, del Rapporto d’indagine
qualitativa “PASS| D'argento” dal titolo” La qualita della vita vista dalle persone con piu di
64 anni nella citta di Oristano” - Maggio 2010 (coautore con altri colleghi di diverse aziende
sanitarie)

Cessione dei Diritti d'Autore al Centro Studi e Ricerche di Management di Pisa in seguito al
lavoro svolto presso la ASL n. 3 di Nuoro

Autorizzo al trattamento dei dati personali in base al Digs 196/03

Data 04/12/2015
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