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Verbale del Collegio di Direzione n. 2 del 12 aprile 2018

11 giorno 12 del mese di aprile dell’anno duemiladiciotto, alle ore 15.30, presso la sala riunioni della Direzione
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassac, si ¢ rfunito il Collegio di Direzione.

Sono preseati i seguenti componenti nominati con Delibera del Direttore Generale 0. 232 del 21 marzo 2018

Presidente -~

Dott, Antonio D'Urso Direttore Generale

Componend titolard con dititte di voto

Dott. Nicolo Oy Direttore Sanitario

Dott. Lorenzo Pescini Direttore Amministrativo

Dott, Francesco Bandiera Direttore Dipartimento-Medico

Dott. Francesco Bussu Direttore Dipartimento Neuroscienze - Testa Collo

Prof. Gian Vittorio Campus Direttore Dipartimento Onco Ematologico

Dott, Bruno Contu Ditettore SC Direzione Medica di Presidio

Dott.ssa Matia Cossu Direttore Dipartimento Specialiti Mediche e della Riabilitazione
Prof. Salvatote Dessole Direttore Dipartimento Tutela Salute Donna Bambino
Prof.ssa Ida Iolanda Mura Direttore SC Igiene e Controllo Infezioni Ospedaliere
Ptof. Alberto Porcu Direttore Dipattimento Chiturgico

Dott. Stefano Profili Direttore Dipartimento Farmaco e Diagnostica

Dott.ssa Chiata Seazzu Direttore Dipartimento Amministrativo e Tecnico

Prof. Stefano Sotgin Direttore Dipartimento Tutela delle Fragilita

Prof. Pierpaolo Terragni Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza

Dott. Pierfranco Terrosu Direttore Dipartimento Cardio Toraco Vascolare
Componenti stabili senza dinitto di vote

Dott.ssa Pina Brocchi Direttore SC Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Dott.ssa Gabriella Carmelita Ditettore SC Farmacia
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Prof. Salvatore Rubino Vice Direttore Dipartimento Farmaco e Diagnostica
Dott. Luigi Spanu.Vice Direttore Dipartimento Amministrativo e Tecnico

11 Direttore Generale apre la seduta e propone di approvare il verbale relativo alla precedeate seduta del 29 marzo,
inviato ai componenti in data 06.04.2018.

1l verbale viene approvato all'unanimita.
Si procede con Pesame dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

1. presentazione del Regolamento azjendals per Facquisio di bens in reginse df infungibilitd redatto dal Direttore della
SC Acquisizione Beni e Servizi;

2. aggioramento situazione Acquisizione di Beni e Servizi;

3. presentazione del piano industriale ¢ rispetto dei target economict 2018;

4. dimissioni difficili (argomento proposto dal Dott. Francesco Bandiera).

Per la discussione del ptimo punto posto all’o.d.g. il Direttore Generale convoca la Dott.ssa Ivana Falco, Direttore
della SC Acquisizione Beni e Servizi.

La Dott.ssa Falco presenta la bozza di Ragolamento asgendale per l'acquisto i beni in regime di infungibilit, anticipato ai
componeati del Collegio tramite e-mail,

1l Direttore Generale a segnito di ampia discussione, in considerazione della dlevanza dell’argomeato e delle
osservazioni formulate dai Direttori, propone, come previsto dall’act. 4 del Regolamento. sul funzionamento del
CdD, approvato con delibera del DG n. 258 del 04.04.2018, la costituzione di un gruppo di lavoro per I'esame
istruttorio. '

11 Gruppo di lavoro cosi costituito:

Coordinatore - Dott.ssa Ivana Falco Direttore SC Acquisizione Beni e Servizi, Dott. Francesco Bandiera
Direttore Dipartimento Medico, Prof. Alberto Porcu Ditettore Dipartimento Chirurgico, Dott. Luigi Spanu
Vice Direttore Dipartimento Amministrativo ¢ Tecnico, Dott. Stefano Profili Direttore Dipartimento Farmaco

e Diagnostica,
si impegna a presentare al Collegio il Regolamento definitivo in occasione della prossima rinnione.

La riunione procede con Pesame del 3° punto all’'odg:

1l Ditettore Generale chiede al Direttore Amministrativo di fare il punto della situazione sulla dinamica economico
finanziaria, sugli obiettivi della Regione Sardegna e sul percorso che 1a Direzione ha fatto e stz facendo per allineare
il valore dellz produzione e il valore dei costi.

11 DA esamira i seguenti punti:

- obiettivi RAS costruzione e valorizzazione;
- analisi economica AQU 2017-2018;
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- piano industriale 2018-2020.

La Direzione si impegna ad inviare una copia definitiva del piano industdale ai componenti del Collegio da
discutere appena sard possibile.

La riunione prosegue con Pesame del 4° punto all'odg. Alla discussione & chiamato a partecipare il Dott. Antonio
Uneddu, Direttore della SC Lungodegenza.

‘.

I1 Dott. Bandiera espone il problema delle dimissioni difficili e chiama il Dott. Uneddu ad esaminare i seguend
punt nodali:

- le dimissioni in assistenza domiciliare integrata sono subordinate alla valutazione effettuata dall’Unita di
Valutazione Territoriale, che fa capo ad ATS;

- IPinserimento del paziente in dimissione nelle RSA ¢ subordinato alla disponibiliti dei posti letto;

- Pautivazione del percorso di riabilitazione per i pazienti in dimissione & oggi subordinato ad una doppia
valutazione effettuata dal Direttore della SC Recupero e Riabilitazione Funzionale e da un Dirigente
Medico valutatore facente parte della UVT, ativitd quest’ultima di competenza ATS;

- lapestione dei pazienti colonizzati da germi multiresistenti per i quali le strutture territoriali rifiutano spesso
I'inserimento;

- la gestione della rcte di lungodegenza post acuzic presente nel territorio di Sassari, ad oggi priva di un
coordinamento {come invece accadeva quando il SS. Annunziata faceva parte della ASL1 di Sassari).

Il Direttore Sanitario propone Pistituzione altinterno del P.O. AOU di un ufficio preposto alla gestione delle
ditnissioni difficili, gestito da ATS, ¢ la creazione di una rete di lungadegenza, da realizzarsi in collaborazione con
ATS (atuvazione di un Dipartimento Funzionale Interaziendale) quale modello orgrnizzativo trasversale necessario
per lintegrazione delle competenze anche attraverso Padozione, Iattivazione ¢ la gestione di percorsi e protocolli

condivisi.

Il Collegio di Dirczione da I'incarico al Dott. Francesco Bandiera, al Dott. Antonio Uneddu e al Prof. Stefano
Sotgiu di proporre una bozza di regolamento sulla gestione del percorso dimissioni difficili.

La riunione si chiude alle ore 19.00. Si allega al verbale il foglio con le firme dei componenti.

il Peedydente

e
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