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                        REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

                             AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI 

 
Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI – C.F. -  P. IVA 02268260904  

 
DELIBERAZIONE N.  25  DEL     20.01.2017   

Oggetto: “Presa d’atto Distacco sindacale retribuito con articolazione della prestazione di servizio ridotta 

del 50% - Dipendente Campus Mariangela”; 
Struttura Proponente 

Servizio Risorse Umane 

 

Conto di Costo 

 

Direttore della Struttura Proponente 

Dott. Salvatore Cossu 
Responsabile del Procedimento 

Dott. Salvatore Cossu 

Estensore:  Dott. Marco Mele 

Il Responsabile della Struttura propone l’adozione del presente provvedimento, attestandone conformità alla norma, la 

corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l’utilità e l’opportunità per gli obiettivi aziendali 

e per l’interesse pubblico.  

Il Responsabile della Struttura: f.to Dott. Salvatore Cossu            

 

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che 

l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto 

inderogabile, agli atti del Servizio. 

 

Il presente provvedimento contiene dati sensibili                         Si □          No X 

Il Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore Cossu 

Data 13.01.2017               Firma f.to Dott. Salvatore Cossu 

 

Il Responsabile della Struttura:     Dott. Salvatore  Cossu 

Data 13.01.2017               Firma f.to Dott. Salvatore Cossu 

 

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso  

□ È     □ NON È (le motivazioni sono allegate alla presente) 

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.  

Spesa prevista _________________C.E. n. __________________ 

 

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna 

Data__________________                            Firma____________________________ 

 

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di 

cui al presente provvedimento. 

Il Responsabile del Bilancio:       Dott.ssa Rosa Maria Bellu 

Data__________________           Firma_____________________________ 

Il Responsabile del Bilancio attesta altresì che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa 

sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016). 

Il Responsabile del Bilancio:       Dott.ssa Rosa Maria Bellu 

Data__________________           Firma_____________________________ 

 

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016) 

Favorevole si                    Non Favorevole □ (con motivazioni allegate al presente atto) 

Data 19.01.2017                 Firma f.to Dott. Lorenzo Pescini 

 

Parere del Direttore Sanitario:            Dott. Nicolò Orrù (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016) 

Favorevole si                    Non Favorevole □ (con motivazioni allegate al presente atto) 

Data 19.01.2017                    Firma f.to Dott. Nicolò Orrù 
La presente Deliberazione si compone di n.-4 pagine, di cui n.-0-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale  
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

(Dott. Salvatore Cossu) 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio 

Sanitario Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 

1998, n. 419”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001: “Norme generali sull’ordinamento di 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle 

Università degli Studi di Cagliari e di Sassari; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “Tutela della salute e riordino del 

Servizio Sanitario della Sardegna” e s.m.i.; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Attuazione della Legge 15/2009 in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”; 

 

VISTA la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norme urgenti per la riforma del 

Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alle Leggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 

del 2006 e n. 21 del 2012” e s.m.i.; 

 

VISTA la Legge Regionale. n. 17 del 27/07/2016: “Istituzione dell'Azienda per la tutela 

della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e 

organizzativo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 

luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della 

Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge 

regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema 

sanitario regionale”;   

 

VISTI gli articoli 5, 7 e 14 del CCNQ del 07/08/1999 e s. m. e i,  sulle modalità di utilizzo 

dei distacchi, aspettative e permessi nonchè delle altre prerogative sindacali; 

 

VISTI i Contratti Collettivi di Lavoro del Servizio Sanitario Nazionale vigenti per l’Area 

del Comparto;  

 

VISTA   la nota in atti prot. 2016/27701 del 15/12/2016 con la quale, il Segretario Generale 

della Federazione Sindacati Indipendenti (FSI), chiede che, a far data dal 2 gennaio  

2017 e con termine, salvo revoca anticipata, del 31/12/2017, il CPSI e 

Coordinatore Infermieristico, Campus Mariangela, sia collocato in distacco 

sindacale retribuito, con articolazione della prestazione lavorativa ridotta al 50%, 

 ai sensi dell’ art. 7 comma 2 lettera B del succitato C.C.N.Q.; 

 

PRESO ATTO che, come previsto dal primo comma dell’art. 14 del CCNQ 07/08/1999, le 

Amministrazioni di appartenenza del personale interessato ai Distacchi sindacali, 

provvedano, accertato il possesso dei requisiti soggettivi richiesti, entro il termine 

massimo di 30 giorni dalla richiesta dell’Organizzazione Sindacale Rappresentativa 

di appartenenza, a collocare in distacco sindacale il dipendente dandone 

comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica ai sensi e per gli effetti di quanto richiesto dall’art. 50 del D.Lgs 

165/2001; 



3 

PRESO ATTO che la FSI rientra tra le Confederazioni/Organizzazioni sindacali nazionali 

destinatarie della quota parte dei contingenti di distacchi per il Comparto Sanità; 

 

VERIFICATI i requisiti soggettivi della dipendente Mariangela Campus, la quale risulta essere 

Dirigente Sindacale del Sindacato FSI; 

   

RITENUTO necessario prendere atto, con apposito provvedimento deliberativo, del 

collocamento della dipendente Campus Mariangela in distacco sindacale retribuito 

con obbligo di prestazione lavorativa ridotta al 50%, a decorrere dal 2 gennaio 

2017 e con termine, salvo revoca anticipata, del 31/12/2017; 

 

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente: 

 

1) Di collocare, in base a quanto previsto dal CCNQ 7.8.1998 la dipendente CPSI Coordinatrice 

Infermieristica Mariangela Campus, in distacco sindacale retribuito con obbligo di prestazione 

lavorativa ridotta al 50% a decorrere dal 2 gennaio 2017 e  con termine, salvo revoca anticipata, del 

31/12/2017; 

 

2)  Di applicare nei confronti della dipendente in oggetto, relativamente al periodo di distacco, tutti gli 

istituti normativi e contrattuali di riferimento, in vigore, relativamente agli aspetti retributivi, 

contributivi e fiscali; 

  

3) Di comunicare le disposizioni del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto richiesto dall’art. 

50 del D.Lgs 165/2001, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica;  

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

f.to (Dott. Salvatore Cossu) 
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IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio D’Urso 

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016  
  

L'anno duemiladiciassette, il giorno venti del mese di Gennaio, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria. 

 

 

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Presa d’atto Distacco 

sindacale retribuito con articolazione della prestazione di servizio ridotta del 50% 

- Dipendente Campus Mariangela”; 

 

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere 

favorevole;  

 

 

D E L I B E R A  

 

 

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente 

 

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente: 

 

 

1) DI COLLOCARE, in base a quanto previsto dal CCNQ 7.8.1998, la dipendente CPSI Coordinatrice 

Infermieristica Mariangela Campus, in distacco sindacale retribuito con obbligo di prestazione 

lavorativa ridotta al 50% a decorrere dal 2 gennaio 2017 e e con termine, salvo revoca anticipata, del 

31/12/2017; 

 

2)  DI APPLICARE nei confronti della dipendente in oggetto, relativamente al periodo di distacco, tutti 

gli istituti normativi e contrattuali di riferimento, in vigore, relativamente agli aspetti retributivi, 

contributivi e fiscali; 

 

3) DI COMUNICARE le disposizioni del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto richiesto 

dall’art. 50 del D.Lgs 165/2001, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica;  

 

4) DI INCARICARE i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to (Dott. Antonio D’Urso) 

 

 
La presente Deliberazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari dal 20.01.2017 per la durata di quindici giorni 

 

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione 

 

f.to (Dott.ssa Chiara Seazzu) 

 

 


