REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Via Coppino, 26 - 07100 SASSARI - C.F. - P. V. {022687/'04

DELIBERAZIONE N, /%2 DEL OfF 05/2011-

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n°4 Collri Prof.li sanitari-infermieri cat.D

Struttura Proponente Conto di Costo: A509010701/ 706,707
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

DOTT. SALVATORE COSSU DOTT. SALVATORE COSSU

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonchg?I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per ’interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura: Dott. Salvatore Cossu Firm

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati senslblh i X
Il Responsabile del procedimento: Dott.

Data_ 2 — (O~ 22’1: Firma QW A
Il Responsabile della Struttura:  Dott.

Data 2*05—90/{;[, Firma

1l ponsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le Elgoaezwm economiche comunicate alla Direziope Strategica.

Spesa prevista CEn AS poilof o L

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sar, né\//
Data  #/3 Firma A

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione He]/resente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Respo ile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Man%uz‘

Data ?3 } A/ Firma ¥ .F<

I Responsabile del Bilancio attesta altresi che la sp€sa non contrasta gh oblettivi Regionali di contenimento della spesa

sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Pgét. 4801 del 29.12.2016)
Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Mari
Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescini (Deliber Direttore (Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole $ g\ J Non Favorevole o (con motivazioni allega

Data Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo 0 ru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole i Non Favorevole o (con motwazmm al?b ate al presente atto)

Data 0& t}'b‘ 101} Firma

La presentd DeliBerazione si compone di n.5 -pagine, di cyfi n. \/ -pagiﬂ,e di Hlegan. che ne formano parte integrante e sostanziale
L] v




VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

DATO ATTO

VISTA

ATTESO

VISTA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.Salvatore Cossu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.

4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

la Legge Regionale n. 10 del 28.07.2006: “Tutela della salute e riordino del Servizio
Sanitario della Sardegna” e s.m.i.;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norme urgenti per la riforma del Sistemna
Sanitario Regionale. Modifiche alle Leggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 ¢ n.
21 del 2012” e s.m.1.;

la Legge Regionale. n. 17 del 27/07/2016: “Istituzione dell'Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitatio regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10
(Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della
legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23
(Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale™;

il Decreto Legislativo del 06.09.2001 n.368, recante la nuova disciplina giuridica sul
lavoro a tempo determinato;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

1 CCCCNN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale;

la nota in atti prot. 2017/419 del 01/02/2017 con la quale la Responsabile del Servizio
delle Professioni Sanitarie chiede al Servizio Risorse Umane di procedere
all’assunzione di n°18 Coll.ri Prof.li Sanitari infermier;

che con delibera n® 85 del 22/02/2017 si é proceduto all’assunzione di 12 dei 18
Coll.ri Profli sanitari infermieri richiesti e pertanto risulta necessario reperire |
disponibilita per le restant unita;

la Delibera Regionale n® 20/3 del 12.04.2016 avente ad oggetto:” Deliberazione della
Giunta regionale n°43/9 del 01.09.2015 concernente “ disposizioni alle Aziende
sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”.

Rettifica parziale”, con la quale si consente la sostituzione delle assenze per maternita
nei Presidi Ospedalieri;

che il personale ¢ indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza del paziente,
1 livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della normativa vigente in
materia di autorizzazione e accreditamento regionale;

la nota, in atti prot. NP/2017/828 del 28/02/2017, con la quale il Direttore del
Servizio delle Professioni sanitarie attesta che le assunzioni di che trattasi sono

; A



DATO ATTO

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

ATTESTATO

inderogabili ed assolutamente non posticipabili in quanto indispensabili per la garanzia
dei livelli essenziali di assistenza e necessarie per evitare linterruzione di pubblico
servizio o I'insorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento
delle attivita assistenziali;

che il Direttore Generale ha dato disposizione di procedere nelle predette assunzioni
previa verifica della fattibilita giuridica ed economica;

per quanto sopra di dover procedere nelle assunzioni di che trattasi;

che questa azienda non ¢ in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di
selezione e che pertanto risulta necessario procedere all'utilizzo di graduatorie
concorsuali vigenti in ambito regionale;

la nota in atti prot. PG/2017/8944 del 11/01/2017 con la quale la ASSL di Nuoro
facendo seguito alla nostra nota prot. 25876 del 16/11/2016 comunicava i recapiti
degli idonei in posizione utile collocati nella propria graduatoria concorsuale di Coll.ri
Prof.li Sanitari -Infermieri ratificata con delibera n®1144 del 10/08/2016:;

che si ¢ proceduto a contattare i candidati idonei seguendo I'ordine di graduatoria
indicato dalla ASSL. di Nuoro reperendo ulteriori 4 disponibilita come di seguito:
Roberta Guiso, nata a Nuoro il 23/12/1978, Salis Mikole nata a S.Giovanni in P. il
03/03/1990,  Graziella  Masia  nata a  Sassari 1l 17/10/1991 e
Sonia Piras nata ad Alghero il 23/06/1986, rispettivamente collocati in posizione: 128,
130, 142 e 143 della graduatoria di che trattasi;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e
assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo determinato dei 4 candidati disponibili in attesa di reperire le restanti
disponibilita;

candidati andranno a sostituire il personale in astensione obbligatoria come di seguito:

- La Dott:ssa Roberta Guiso in sostituzione del dipendente P.S., assunta a tempo
pieno e determinato presso 'INPI sino 09/10/2017, in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Salis Mikole in sostituzione del dipendente C.M. assunto a tempo
pieno e determinato presso I'U.O. di Medicina interna donne sino al 20/08/2017,
in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Masia Graziella in sostituzione del dipendente A.G. assunto a tempo
pieno e determinato presso I'U.O. di Cardioanestesia sino al 30/06/2017 in
astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Piras Sonia in sostituzione del dipendente D.C.R. assunto a tempo
pieno e determinato presso 'U.O. di Medicina d’urgenza sino al 30/06/2017, in
astensione obbligatoria;

per quanto sopra, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze
assistenziali e assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, di dover
procedere all’assunzione dei Coll.ri Prof.li sanitari— infermieri indicati sopra;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruzione effettuata nella forma e nella
sostanza, ¢ totalmente legittimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 L.
20/94, e s.m.i. ed in base ai criteri di economicita ed efficacia di cui all’art. 1 c. 1 L.
241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:
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a)

b)

di assumere con contratto a tempo determinato, dalla graduatoria concorsuale di Coll.ri Profli Sanitari -Infermieri
ratificata con delibera n°1144 del 10/08/2016 della ASSL. di Nuoro i seguenti candidati:

- La Dott.ssa Roberta Guiso in sostituzione del dipendente P.S., assunta a tempo pieno e determinato presso I'TNPI sino
09/10/2017, in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Salis Mikole in sostitugione del dipendente C.M. assunto a tempo pieno ¢ determinato presso ['U.O. di
Medicina interna donne sino al 20/ 08/2017, in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Masia Grazzella in sostituzione del dipendente A.G. assunto a tempo pieno e determinato presso 'U.O. di
Cardioanestesia sino al 30/06/2017 in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Piras Sonia in sostituzione del dipendente D.C.R. assunto a tempo pieno ¢ determinato presso I'U.O. di
Medicina d'urgenza sino al 30/ 06/ 2017, in astensione obbligatoria;

di dare atto che il presente provvedimento non determina aggravio di spesa rispetto al consuntivo 2016 in virts delle

cessazioni dal servizio di due CPSI- a tempo determinato ( DAL, ¢ M.S.R.);

di dare altresi atto che il presente provvedimento determina complessivamente una spesa presumibile, non aggiuntiva rispetto
all'anno 2016, sull'esercizio finanzgario 2017 di €. 43 976, 62 cosi ripartiti:

- € 32 149,04 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto - tempo
determinato’;

- € 9095, 00 sul conto di costo A509010706 ** Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”;

-€ 2732, 75 sul conto di costo A509010707 *“Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo determinato’.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO KISORSE UMANE




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giorno @i J @) del mese di HQJI 340 , in Sassari, nella sede

legale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo
determinato di n°4 Coll.ri Prof.li Sanitari- Infermieri- Cat.D” ;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

2

b)

di assumere con contratto a tempo delerminato, dalla graduatoria concorsnale di Collri Profli Sanitari -Infermieri
ratificata con delibera n°1144 del 10/08/2016 della ASSL di Nuoro i seguenti candidati:

- La Dott.ssa Roberta Guiso in sostituzione del dipendente P.S., assunta a tempo pieno e determinato presso I'TNPI sino
09/10/ 2017, in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Salis Mikole in sostitugione del dipendente C.M. assunto a tempo pieno ¢ determinato presso ['U.O. di
Medicina interna donne sino al 20/08/ 2017, in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Masia Gragiella in sostitugione del dipendente A.G. assunto a tempo pieno e determinato presso I'U.O. di
Cardioanestesia sino al 30/ 06/ 2017 in astensione obbligatoria;

- La Dott.ssa Piras Sonia in sostituzione del dipendente D.C.R. assunto a tempo pieno e determinato presso I'U.O. di
Medicina d'urgenza sino al 30/06/2017, in astensione obbligatoria;

di dare atto che il presente provvedimento non determina aggravio di spesa rispetto al consuntivo 2016 in virti delle
cessaziont dal servigio di due CPSI- a tempo determinato ( D.AL. e M.S.R.);

di dare altresi atto che il presente provvedimento determina complessivamente una spesa presumibile, non aggiuntiva rispetto
all'anno 2016, sull'esercizio finanziario 2017 di €. 43 976, 62 cosi ripartiti:

- € 32 149,04 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto - tempo
determinato’;

- € 9095, 00 sul conto di costo A509010706 * Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato’:

- € 2732, 75 sul conto di costo A509010707 *“Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo determinato”.

d)  Di incaricare i servigi competenti dell esecusione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. onio D'Urs
N0 BB’[/I,OB 02 W1y

La presente Deliberazione é in pubblicazione all' Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal OF - 03- Zo 1% per la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione

(Dott.ssa Chiara Sgazzu)

_ Cluaue




