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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTA la Legge n.107 del 13.07.2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, art. 1, commi 33 e ss. la quale,
al fine di incrementare le opportunita' di lavoro e le capacita’' di orientamento degli
studenti, prevede i percorsi di alternanza scuola-lavoro attraverso la stipula di apposite
convenzioni con enti pubblici e/o privati ospitanti;

PRESO ATTO che I'Istituto Tecnico per le attivita sociali Salvator Ruju di Sassari, con nota mail in atti
del 17.04.2017, ha manifestato la volonta di stipulare una Convenzione con I’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari per |’attuazione dei Tirocini previsti nei percorsi di
alternanza scuola lavoro ex lege 107/2015, art.1;

VISTO I'art. 18 , comma I, lettera a) della Legge 24 giugno 1997 n. 196, che individua i soggetti
che possono promuovere tirocinio di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di
coloro che abbiano gia assolto 1’obbligo scolastico ai sensi della Legge n. 1859 del 31
dicembre 1962;

VISTO il Regolamento aziendale per i tirocini, approvato con delibera n. 84 del 16.02.2009;
PRESO ATTO della Delibera della Giunta Regionale n.62/32 del 14/11/2008 — “Formazione in assistenza
sanitaria™;
PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di stipulare una Convenzione tra I'Istituto Tecnico per le attivita sociali Salvator Ruju di Sassari di
Sassari e I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per 'attuazione dei Tirocini previsti nei percorsi
di alternanza scuola lavoro cosl come previsto dall’art.] della Legge 107/2015, secondo lo schema
allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) Di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Chiara Seazzu)




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giorno A6 del mese di NAGG o , in Sassari, nella sede legale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di deliberazione avente ad oggetto “Convenzione per I'effettuazione dei
percorsi di alternanza scuola lavoro per gli alunni del corso tecnico delle biotecnologie
sanitarie e ambientali e del corso professionale socio sanitario tra 1’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari e I'Istituto Tecnico per le Attivita Sociali Salvator Ruju’;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di stipulare una Convenzione tra I'Istituto Tecnico per le attivita sociali Salvator Ruju di Sassari di
Sassari e I"Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per I’attuazione dei Tirocini previsti nei percorsi
di alternanza scuola lavoro cosi come previsto dall’art.] della Legge 107/2015, secondo lo schema
allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) Diincaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
ott. Antonio D’ Urto)
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La presente Deliberazione é in pubblicazione all'Albo Pretorio elettronico del sito dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal A G. oS Z20\3 per la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione
(Dottssa Chiara Seazzu)
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CONVENZIONE PER L'EFFETTUAZIONE DEI PERCORSI DI ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO PER GLI ALUNNI DEL CORSO TECNICO DELLE
BIOTECNOLOGIE SANITARIE E AMBIENTALI E DEL CORSO
PROFESSIONALE SOCIO SANITARIO

Tra
L' ISTITUTO TECNICO PER LE ATTIVITA' SOCIALI SALVATOR RUJU,

con sede in Sassari, Via Porcellana n°30, in persona del proprio Dirigente Dott.ssa Maria
Antonietta Porcu, nata a Nuoro il 20/07/1956

e

L'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI, con sede legale in
Sassari, Via Michele Coppino n°26, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Antonio
D’Urso, P. IVA 02268260904

Premesso

» Che la scuola Istituto Tecnico “Salvatore Ruju” comprende ’ordinamento tecnico
settore tecnologico chimica materiali e biotecnologie con due articolazioni:
biotecnologie sanitarie e biotecnologie ambientali, e un ordinamento professionale
settore servizi, indirizzo servizi socio sanitari, nei quali vengono acquisite ed
approfondite le competenze relative alle metodiche per la caratterizzazione dei sistemi
biochimici, biologici ed anatomici ed all'uso delle principali tecnologie sanitarie nel
campo biomedicale, farmaceutico ed alimentare;

» Che ai sensi dell'art. 1 Decreto Legislativo 77/05, l'alternanza costituisce una modalita
di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d'istruzione e formazione, per
assicurare ai giovani I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

» Che ai sensi della Legge 13 luglio 2015 n.107, art. 1, commi 33-43, i percorsi di
alternanza scuola lavoro sono organicamente inseriti nel piano triennale dell'offerta
formativa dell'istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione d
costituiscono requisito per 1> ammissione all” esame di stato conclusivo del II° Ciclo

» Che l'alternanza scuola-lavoro & soggetta all'applicazione del Decreto Legislativo. 9
aprile 2008, n.81 e s.m.i,;

Tanto premesso le parti convengono quanto segue
Art. 1

L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari qui di seguito indicata anche come il "soggetto
ospitante”, consente agli iscritti della scuola di effettuare presso la proprie Strutture 1’ attivitd
di alternanza scuola lavoro obbligatorio previsto nel percorso scolastico degli studenti iscritti
agli anni terzo, quarto e quinto dell’ ordinamento tecnico settore tecnologico e dell’
ordinamento professionale settore servizi.

Art. 2

La scuola a tal fine presenterd all’Azienda di anno in anno i nominativi degli allievi che
intendono effettuare 1’ attivitd di Alternanza Scuola Lavoro.

L’Azienda pud ospitare tirocinanti in relazione all'attivita, nei limiti di seguito indicati dalla
Legge 24/06/1997 n. 196 e dal Regolamento Aziendale vigente.




Art. 3

L'accoglimento degli studenti per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo ai sensi
dell’art. 18 comma 1 lettera d della legge 24/06/1997 n. 196 e D.M. 25 Marzo 1988 n. 142 non
costituisce rapporto di lavoro e le risorse e le prestazioni di cui alla presente convenzione sono
contestualmente definite senza alcun onere.
L'accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa
non fa acquisire agli stessi la qualifica di "lavoratore minore" di cui alla L. 977/67 e suc-
cessive modifiche.
La copertura infortunistica degli allievi impegnati nei percorsi di Alternanza Scuola
lavoro, e assicurata dall' Inail mediante la speciale forma di “gestione per conto dello Stato”
prevista dal combinato disposto dagli artt.127 e 190 del T.U.1124/65 e regolamentata dal
D.M. 10/10/1985, ai sensi del D.P.R.156/99. La copertura assicurativa dello studente copre i
rischi direttamente collegati alle attivita rientranti nel progetto formativo, aventi i requisiti
oggettivi di cui all'artt. del D.P.R.1124/65.
In caso di infortunio durante lo svolgimento del percorso formativo il soggetto ospitante si
impegna a segnalare l'evento con adeguata relazione conoscitiva, entro le dodici ore
successive all’ istituzione scolastica, per consentire la tempestiva denuncia obbligatoria per
via telematica all’ Inail entro le 48 ore dalla produzione della certificazione sanitaria.
L'istituzione scolastica assicura gli allievi e i tutor interni del percorso in alternanza scuola
lavoro contro gli infortuni e la R.C. con Polizza assicurativa stipulata con la compagnia
A.LG. Europe Limited (all. n° 1).
Al fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 1’ Istituzione Scolastica si fa
carico dei seguenti obblighi:
e tener conto delle capacitd e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla
salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;
e informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute
- sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D.
Lgs. 81/2008 vedi scheda (all. n.2);
¢ 1’ RSPP nominato dall’ Istituzione scolastica ¢ | Ing. Marco De Lucia designato con
nomina prot. n° 664 del 31/01/2017.

Art. 4

L'attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro &
congiuntamente progettata dalle docenti FS Prof.sse Sandra Conti e Luciana Ostera e
verificata dai docenti tutor interni :

Tutor Classe Prot. Data
Chessa Maria 3°ABIO Prot. n® 1033 | 14/02/2017
Delrio Salvatore 3*BBIO Prot. n° 1034 14/02/2017
Brundu Vincenzo 3*CAMB Prot. n° 1035 14/02/2017
Muru Lorenzo 3°DBIO Prot. n°® 1036 14/02/2017
Vadala M.Giuseppa 4°EBIO Prot. n° 1037 14/02/2017
Montesu Giulietta 4°’ABIO Prot. n® 1039 14/02/2017
Solinas Maria Gavina 4°BBIO Prot. n° 1040 14/02/2017
Muggiolu Gavino 4°’CAMB Prot. n° 1041 14/02/2017




Conti Sandra 4*DBIO Prot. n® 1042 | 14/02/2017
De Pani Anna 3°A SOCIO | Prot. n° 1043 14/02/2017
Carlini Claudia 3"B SOCIO | Prot. n° 1044 14/02/2017
Masala Annalisa 3’C SOCIO | Prot.n° 1045 14/02/2017
Carlini Claudia 3°A SOCIO Prot. n° 1044 14/02/2017
Sotgiu G. Battista 4°A SOCIO Prot. n° 1046 14/02/2017
Puggioni Patrizia 4°B SOCIO | Prot.n° 1047 14/02/2017
Orlandi Anna Lisa 4°C SOCIO | Prot.n° 1048 | 15/02/2017
Ostera Luciana 4°D SOCIO | Prot.n® 1049 | 15/02/2017

e da un tutor aziendale indicato dall'azienda ospitante.

Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in
base alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa
parte integrante della presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e
professionale dell'indirizzo di studi.

La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite ¢ dell'istituzione scolastica.

Il progetto formativo dovra contenere: il nominativo del tirocinante; il nominativo del
tutor designato dal soggetto promotore e di quello designato dal soggetto ospitante;
obiettivi e modalita di svolgimento del percorso, con espressa indicazione dei tempi di
presenza presso la struttura del soggetto ospitante; le strutture del soggetto ospitante
(stabilimenti, sedi, uffici) presso le quali si svolgerd del percorso; gli estremi
identificativi della polizza della scuola per gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile, stipulati dal soggetto promotore secondo le disposizioni di legge
in materia.

L' avvio effettivo e formale dell’A.O.U. avviene con la sottoscrizione del progetto
formativo da parte della Scuola e del soggetto ospitante, e del tirocinante per presa
visione e accettazione delle condizioni.

Art. 5

L'azienda ospitante si impegna a:

-designare il tutor aziendale:

-garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I'assistenza
e la formazione necessarie al buon esito dell'attivitd di alternanza, nonché la dichiarazione delle
competenze acquisite nel contesto di lavoro;

-rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

-consentire al tutor del Istituzione Scolastica di contattare il beneficiario/i beneficiari del
percorso € il tutor della struttura ospitante per verificare 'andamento della formazione in
contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formativo e per la stesura della relazione
finale;

-informare DI’Istituzione Scolastica di qualsiasi infortuno accada al beneficiario/ai beneficiari,
vedi circolare Inail 44/2016.

-individuare il tutor aziendale in un soggetto che sia competente e adegnatamente formato in
matetia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro .




Art. 6

Il docente tutor scolastico svolge le seguenti funzioni:

-elabora, insieme al tutor aziendale, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale per i
minori);

-assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor
aziendale, il corretto svolgimento;,

-gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola lavoro,
rapportandosi con il tutor aziendale;

monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

-valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente svi-
luppate dallo studente;

-promuove l'attivita di valutazione sull'efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

-informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti,
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo
svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento della classe;

-assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
quali sono state stipulate le convenzioni per le attivitd di Alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione. -

I1 tutor formativo aziendale svolge le seguenti funzioni:

-collabora con il tutor scolastico alla progettazione, organizzazione e valutazione
dell'esperienza di alternanza;

-favorisce l'inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

-garantisce l'informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel ri-
spetto delle procedure interne;

-pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre

figure professionali presenti nella struttura ospitante;

-coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza;

-fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e
I'efficacia del processo formativo.

Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell'individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

controllo della frequenza e dell'attuazione del percorso formativo personalizzato;

raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che con-
corre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;
verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi ri-
chiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
aziendale e dal docente tutor scolastico affinché quest’ultimo possa attivare le azioni
necessarie.
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Art. 7

Sulla base della vigente normativa, le parti impegnano lo studente in Alternanza Scuola Lavoro
a:

-svolgeére le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

-rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

-mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi € prodotti, acqulsm durante lo svolgimento dell'attivita formativa in
contesto lavorativo;

-seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

-rispettare gli obblighi di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008, art. 20,

Art. 8

I soggetti beneficiari delle iniziative di Alternanza Scuola Lavoro secondo il Decreto
Legislativo n. 81/2008 in tema di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
vengono equiparati ai lavoratori del soggetto ospitante (ex art. 2, comma i lettera a) del decreto
citato; di conseguenza, come misura generale di tutela, gli studenti in Alternanza Scuola
Lavoro devono ricevere un'adeguata formazione ed informazione da parte del soggetto
ospitante. Devono ricevere altresi adeguati dispositivi di protezione individuale, nel caso in cui
I'attivita formativa lo richieda (es. uso di laboratori, attrezzature di lavoro di genere, agenti
fisici, chimici e biologici), oltre ad essere loro richiesta I'osservanza delle normative aziendali
in materia di sicurezza e igiene del lavoro e di uso degli eventuali dispositivi di protezione
collettivi e individuali messi a loro disposizione.

Art. 9

La presente convenzione, redatta in due esemplari ha durata di 3 anni a decorrere dalla data
della sua sottoscrizione, eventualmente rinnovabile.
E' fatta salva la possibilita di disdetta da esercitarsi dalle Parti aimeno tre mesi prima della
scadenza, mediante apposita dichiarazione spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno.,

Art. 10

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che i dati personali
raccolti per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di trattamento nei propri archivi,
ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di
protezione dei dati personali.

Le parti, titolari dei rispettivi dati, dichiarano espressamente di essere a conoscenza del
contenuto della Parte I —Titolo Il del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Art. 11
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, le Parti fanno

riferimento alla legislazione vigente in materia.
Eventuali future disposizioni normative di natura vincolante in materia potranno essere recepite



mediante semplice scambio di corrispondenza.

Per eventuali controversie derivanti dall'applicazione e/o dall'interpretazione del presente atto,
non definibili in via amministrativa le Parti concordano di assoggettarsi all'esclusiva
competenza del Foro di Sassari.

La presente convenzione ¢ esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi della Legge
21.12.1978 n°845;

Sassari,
Per I'A. O. U. di Sassari Per I' Istituto Tecnico S. Ruju
Il Direttore Generale 11 Dirigente
Dott. Antonio D’ Urso Dott.ssa Maria Antonietta Porcu
Allegati:

Polizza assicurativa stipulata con la compagnia A. I. G. Europe Limited

Scheda informativa della Scuola su Assicurazione e Tutela Inail, durata e contenuti corso
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Nota Inail n. 44 del 21/11/2016
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8172

25.000.000,00

ASSISTENZA LEGALE € SPESE LEGALI DI REGISTENZA

DANNI A COSE. TROVANTISI NELL AMBITO OF ESE6 UZIONE DEILAYORE PRZSSO TERZL 500.000.00
BANNI DA INTERRUZIONI O SOSPENSIONI ATTIVITA - L '5,000.000,00
DANNI DA INCENTIO e 8.750.000,00

' 6.250.000,00

ESTENSIONI ]

MDRTE DA INFORTUNIO E MORTE F’RCSUN TA

comprase

SR
300.000,00

EVENTIGATASTROFALL - RISCHIO GUERRA « INFORTUN AGRONAUTIC

INVALIDITA PERMANENTE (TABELLA INAIL, SENZA FRANGHIGIA FRONTALE, COME DA TABELLA INDENNIZZ) $00.600.00
INVALIDITA PERMANENTE MAGGIORATA PER PEDIBUS E BICIBUS NON PRESTATA
RICONOSCIMENTO INVALIDITA PERMANENTE DEL 100% SE ACCERTATA AL 50% NGN PRESTATA
CAPITALE MAGGIORATO PER INVALIDITA PERMANENTE SUPERIORE AL 75% NON PRESTATA
INVALIQITA PERMANENTE RADDOPPIATA ALUNNI ORFANI 1.200.000,00
{INVALIOITA PERMANENTE ALUNNE OREANI GRAVE DLTRE 1L 75% NON PRESTATA
[RECUPERD SPERATO - COMA CONTINUATO (RECOVERY HOPE) DI ALMENO 100 GO 200.000,00
| RIMBORS(Q SPESE MEDICHE 100,000,00
RIMEORSO SPESE MEDICHE PER RICOVERE SUPERIORI A 30 GG 400.000,00
ANTICIPO INDENNIZZ) 50.000,00
RIMBORSO SPESE E'CURE COONTOIATRICHE 0 ORTODONTICHE 100,000,006
RIMBORSO S$PESE £ GURE OCULISTICHE - DANNIAD QCCHIALI ANCHE IN r’ALE:SIRA 100.000.00
RIMBORS0 SPESE PER ACQUISTO APPARECCHI ACUSTI) 100.600.00
: RIMBORSO SPESE AGGIUNTIVE ) comprase
- DANNI AL VESTIARIO L ) e 2.500.00
T DANNI A CARROZZELLE/TUTOR PER PORTATOR! DI HANDIGAR. 4.000,00
. APPARECCHI £/Q PROTES! QRTOPEDICHE EJO TERAPEUTICHE 2.5060.00
- APPARECCHI £/0 PROTES!I ORTCDONTICHE 2.500,00
+ DANNI A BICICLETTE 560,00
- DANNIASTRUMENTI MUSICALI (PER CONSERVATORI D MUSICA E-SCUOLE DI MUSICA) 800,00
DIARIA DA RICOVERO 150,00
DAY HOSPITAL - DAY SURGERY 150,00
DIARIA DA.GESS0 INCLUSE DITA DELLE MANE ASSENZA DA SCUOLA: LIMITE: INDENNIZZOAIMITE GIORNALERC 1.440,00/30.00
DQIARIA DA GESSO INGLUSE DITA DELLE MANI - PRESENZA A SCUQLA: LIGITE IRDENNIZZOA IMITE GIORNALIERD 720,00/15,00
DANND ESTETIGO: . 21.000,00.
CANNQ ESTETICO UNA TANTUN 1,250.00.
SPESE PER LEZIONI PRIVATE DI RECUPERD 4,000,00
SPESE ACCOMPAGNAMENTO E TRASPORT(Q DELL ASSICURATO CASA O SCUOLAISTITUTD I CURA E VICEVERSA, LIMITE INDENNIZZOAMITE . 1.500,00150.00
GIORNO ; ) i 500,00/50,
PERDITA ANNO SCOLASTICO G 9.000,00
INDENNITA DA ASSENZA (UNA TANTUM) 180,00
GORSA DI STUDID PER LATIMAZIONE PERCORSE SCOLASTICO e 45.500.00°|,
SPESE DI TRASPORTO CASA SCUOLA £ VICEVERSA. LIM(TE INDENNIZZOLIMITE GIORNG NON PRESTATA
MANCATO GUADAGNO GERITORI (AL GIORNG, MASSIMO 30 GG) 43,00
ANNULLAMENTO INTERRUZIONE CORSI PRIVATI A SEGUITO DI INFORTUNIO 2.000,00
INVALIQITA PERMANENTE DA POLIOMIELITE, MENINGITE, CEREBRO SPINALE, AIDS, EPATITE VIRALE 600.000,00
INDENNIZZO FORFETTARIO PER POLIOMIELITE. E MENINGITE CEREBRO SPINALE 60,000,00
INDENNIZZO FORFETTARIO PER CONTAGIO ACCIDENTALE DA VIRUS HLIV -EPATITE VIRALE 80.000,00
INFORTUN] IN [TINERE E TRASFERIMENTUINTERNI EQ ESTERNI - ALUNKI ED OPERATORI DELLA SCUOLA 245.000,00
25.000.600,00

CALAMITA NATURA TERREMOT NOND ZION
B S

CONSULENZA MEDICA-TELEFONICA 24H 19) 24 (ELE NCO PRESTAZIGNI ART, 4. f‘ONDE?IONi \.ONTRATTUAL )}

15.000.000,00

COmEf&S&
ASSISTENZA A SCUOLA (ELENCO PRESTAZIONI ART, 48 CONDIZION! CONTRATILIALL) - VALIDITA TERRITORIALE [TALIA compresa
ASSISTENZA PSICOLOGICA A SCUOLA 25.000.00
ASSISTENZA IN VIAGGIO (ELENCO PRESTAZION] ART, 48 CONDIZIONI CONTRATTUALD - VALIDITA TERRITORIALE MON[’JO comprass
TRASFERIMENTOMRIMPATRIO SALMANIAGGIQ G UN FAMILIARE - VAUDITA TERRITORIALE MONDO 7.500,60
TRASEERIMENTO/RIMPATRIO SALMA - VALIDITA TERRITORIALE MONDO itirnitale
SPESE FUNERARIE A SEGUITO DI INFORTUNIO - VALIDITA TERRITORIALE MONDO 10,000.00
ANTICIPO DENARQ - VALIDITA TERRITORIALE. MONDO 5.000,00
TRADUZIONE CARTELLA CLINICA - VALIDITA TERRITORIALE MONDOQ 300,00
INTERPRETE - VALIDITA TERRITORIALE MONDO 300,00
RIMBORSO SPESE MEDICHE DA MALATTIA IN VIAGGIC - VALIDITA TERRITORIALE MCNOO 100.000,00
SPESE MEDICHE GRANDI INTERVENT! CHIRURGICE - VALIDITA TERRITORIALE MONDO comprase
SECOND OPINION - CONSULENZA SANITARM DI ALTISSIMA SPECIALIZZAZIONE - VALIDITA TERRITORIALE ITALIA camprasa
ASSICURAZIONE BAGAGLIO - VALIDITA TERRITORIALE MONEO 3,000.08
ASSICURAZIONE ANNULLAMENTO GITE (INFORTUNIGIMALAT A} . 2.000,00
;\TisLﬁTENn Di LINGUA STRANIERA - SPESE MEDICHE DA MALATTIA IN VIAGGIO IN ITALIA - RIMPATRIO SANITARI) - VALIDITA TERRITORIALE

4060000
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‘CONTENUTI DEL CORSO. D1 FORMAZIONE SICUREZZA PER GLI STUDENT! — LAVORATQORI
Istituto Tecnico Ruiu - Via Parcellana 30 - SASSARI
15/04 - 09/05/2016
(Accordo Stato Regioni del 21/12/11)

Formazione Generale (4 ore)

Concetto di rischio.

Concetto di danno.

Concetto di prevenzione.

Concetto di protezione.

Organizzazione delle prevenzione aziendale.

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggatti aziendali.
Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

NN NN

Formazione specifica (8 ore)
Rischi infortuni.
Meccanici.generali.
Elettrici generali.
Macgchine,
Attrezzature.
Rischi da esplosione.
Rischi chimici.
Rischi cancerogeni.
Rischi biologici.
Rischi fisici.
DPI,
Organizzazione del lavoro.
Ambienti di lavoro.
Stress lavoro-correlato.
Movimentazione manuale carichi.
Segnaletica.
Emergenze, -
Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico.
Procedure esodo e incendi.
Procedure organizzative per il primo soccorso.
Incidenti e infortuni mancati.
Test finale.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marta Antonietta Porca
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