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DELIBERAZIONE N. 263 DEL 46 (05| 2=y

Oggetto: Proroga contratti a tempo determinato di n. 1 Ausiliario Specializzato —cat A- e n. 1 OSS -cat Bs- assunti
ai sensi della Legge 68/99 in servizio presso I'U.O. di Medicina Nucleare e I'U.O. di Ostetricia e Ginecologia;

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509030401- A509030406-A509030407-
Direttore F.F. della Struttura Proponente Responsabile F.F. del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott, ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Claudia Onorato

Il Responsabile della Struttura propone P'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per
interesse pubblico. i

Il Responsabile F.F. della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu Firma__/Cudace \f(ﬂ/“""

I1 Responsabile F.F. della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
Patto & legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sig No B
Il Responsabile F.F. della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu  Data Buses ((Lu/m,
Firma A9. ©5- 2o)A*

Il Responsabile F.F. della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu:
Data Lo. oS- 20 Firma P00

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
?!CE 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.
Spesa prevista éj PArA) |’f§ﬁ CE.n. éEf&"aQ‘cV” 406/402

Il Respons i‘Ie del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sar}ﬁnf i
Data_AG|5|0\X Firma il y 1

L N - ; o P
Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del pﬁséltc atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

Il Responsagr: del Bilancio: ~ Dott.ssa ROSQ.%@\BCHU
Data__ 305 |0K° Firma
il ¥ o
11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa hon contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma /

Parere del Diretto inistrativo: Dott. Lorenzo Pesc irettore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
F avorevolc% z é ]gg P{})j‘l Favorevole O (con motivazionj te atto)
Data J Firma L

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orrt (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

TFavorevole i Non Favorevole O (con mﬁazioni afldgate al presente atto)
Data Firma i 7 P
il iy 7t

La presente Deliberazione si compone di n.4 -pagine, dicui n. -0- pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




IL RESPONSABILE DEIL SERVIZIO RISORSE UMANE F.F,
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riotdine della disciplina in materia sanitaria” e
s.m.i;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitatio
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari ¢ di Sassar;

VISTO il CCNL 2006,/2009 del Comparto Sanitd;

PRESO ATTO che con nota P.2017/1613 del 13.04.2017, la Direzione Aziendale comunica che la Dott.ssa

Chiara Seazzu, Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e
Formazione, sostituird il Dott. Salvatore Cossn, Dirigente del Servizio Risorse Umane, per il
periodo di assenza del medesimo;

VISTE le Note NP 2017/1562 del 12.04.2017 e NP 2017/1503 del 15.04.2017 della Responsabile del
Servizio Professioni Sanitarie di richiesta di rinnovo della Sig.ra Porcu Giovanna OSS —cat Bs-
in servizio presso I'1.O. di Ginecologia e Ostetricia e la Sig.ra Dore Vittoria Ausiliario
Specializzato —cat A- in servizio presso PU.O. di Medicina Nucleare;

ACQUISITA agli atti ’autorizzazione della Direzione Sanitaria, alla proroga dei contratt stipulati in capo alle
predette unita di personale fino alla data del 30.06.2018;

VISTE le Delibere n.128 del 4.05.2016 e n.217 del 30.06.2016 con le quali sono state rispettivamente
predisposte I'assunzione e la proroga della Sig.ra Poren Giovanna OSS —cat Bs- in servizio
presso 'U.O. di Ginecologia e Ostetricia e la Sig.ra Dore Vittoria Ausiliario Specializzato —cat
A- in servizio presso I'U.O. di Medicina Nucleare assunte entrambe ai sensi della 1. 68/99;

VISTA la Legge n. 68/99, ed in particolare Iart 3, “Norme per il diritto del lavoro dei disabili;

RITENUTO che, nello specifico contesto aziendale, il ricorso al lavero flessibile & condizione necessaria per
garantire i livelli minimi di organico nelle unitd operative e gli standard assistenziali raggiunti;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruzione effettuata nella forma e nella sostanza,
& totalmente legittimo ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’ast. 1 L. 20/94, e s.m.i. ed
in base ai criteri di economiciti’ed efficacia di cui all’art. 1 ¢. 1 L. 241/90, come modificata
dalla legge 15/2005; .. R

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di prorogare, al fine di garantire la continuita assistenziale e di non interrompere Pattivita svolta nonché la normale
articolazione dei turni di servizio presso I'U.O. di Medicina Nucleare e I'U.O. di Ginecologia e Ostetricia i
contratti a tempo determinato stipulati con la Sig.ta Porcu Giovanna OSS —cat Bs- e la Sig.ra Dore Vittoria
Ausiliario Specializzato —cat A - fino al 30.06.2018;

2) di stipulare conseguentemente con le predette unitd di personale contratto individuale di lavoro a tempo
determinato secondo i parametti contrattuali di riferimento e di atttibuire il trattamento economico previsto dal
CCNL di dfetimento;

3) di far gravare:

- sul Conto di Costo n. A509030401 - Competenze fisse del personale ruolo Tecnico - comparto- una spesa
presumibile di € 36.497,16 di cui € 18.248 58 nellesercizio finanziatia 2017 ed € 18.248,58 nell’esercizio 2018;

- sul Conto di Costo n. A509030406— Oneri sociali del personale ruolo Tecnico — comparto € 10.692,14 di cui
€5.346,07 nell’esercizio finanziario 2017 ed € 5.346,07 nell’esercizio finanziario 2018,

- sul Conto di Costo n. A509030407 — IRAP del personale ruolo Tecnico-Compatto una spesa presumibile di €
3.101,82 di cui € 1.550,91 nelPesercizio finanziario 2017 ed € 1.550,91 nell’esercizio 2018;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE F.F.
(Dote.ssa Chiara Seazzu )
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciassette, il giorno__ 4. 6 del mese di _[WGONO in Sassari, nella sede legale
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Proroga contratti a tempo determinato di
n. 1 Ausiliario Specializzato —cat A- e n. 1 OSS -cat Bs- assunti ai sensi della Legge 68/99 in
servizio presso 'U.O. di Medicina Nucleare e I'U.O. di Ostetricia e Ginecologia™;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di prorogare, al fine di garantire la continuita assistenziale e di non interrompere I'attivita svolta nonché la normale
articolazione dei turni di servizio presso 'U.O. di Medicina Nucleare e I'U.O. di Ginecologia e Ostetricia 1 contratti a
tempo determinato stipulati con la Sig.ra Porcu Giovanna OSS —cat Bs- e la Sigra Dore Vittoria Ausiliario
Specializzato —cat A - fino al 30.06.2018;

2) di stipulare conseguentemente con le predette unita di personale contratto individuale di lavoro a tempo
determinato secondo i parametri contrattuali di riferimento ¢ di attribuire il trattamento economico previsto dal
CCNIL di riferimento;

3) di far gravare:
- sul Conto di Costo n. A509030401 - Competenze fisse del personale ruolo Tecnico - comparto- una spesa
presumibile di € 36.497,16 di cui € 18.248,58 nell’esercizio finanziario 2017 ed € 18.248,58 nell’esercizio 2018;
- sul Conto di Costo n. A509030406— Oneri sociali del personale ruolo Tecnico — comparto € 10.692,14  di cui
€5.346,07 nell’esercizio finanziario 2017 ed € 5.346,07 nell’esercizio finanziario 2018;
- sul Conto di Costo n. A509030407 — [RAP del personale ruolo Tecnico-Comparto una spesa presumibile di €
3.101,82 di cui € 1.550,91 nell’esercizio finanziario 2017 ed € 1.550,91 nell’esercizio 2018;

4) di incaricare 1 servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRET'I'ORE GENERALE
t. Antonio D’Utso)

NP A6 Lot

La Gp sente Deliberasione ¢ in pubblicasione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Asienda Ospedaliero Universitaria di Sassari dal
7 o5y per la durata di quindici grorni

11 Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione
(Dott.ssa Chiara Seazzu)
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