REGIONE AUTONOMA DELLLA SARDEGNA
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DELIBERAZIONE N. 265 DEL 46|95 (254

Oggetto: “Nomina commissione e ammissione candidati per la pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione

di una graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro subordinato, a tempo determinato, di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica — Cat. D.”

Struttura Proponente Conto di Costo
Servizio Risorse Umane

Direttore f.f. della Struttura Proponente Responsabile f.f. del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma. la corrispondenza
del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita ¢ I'opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.
11 Responsabile f.f. della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma 'M/}/L@(’M

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I'atto ¢

legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile. agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No X
Il Responsabile f.f. del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 40, 0S- 20 1% Firma_ Mok \x Ovgro

Il Responsabile f.f. della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_A 0. 0% 20 v Firma_CQueup  \ @b s

1l Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE  oNON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

1l Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui al
presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

1l Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria ¢ di
rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma /

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pesciny (Deliberg del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevo]eX\ \ \\\_Non Favorevole o (con motivazigi resente atto)
Data (0 < Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo Orrl‘:“fD libera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Favorevole i Non Favorevole o (con nigtivazjori allegate al presente atto)
Data Firma / A g
v vy

y . . . . i} . . . . - . .
La presente Deliberazione si compone di n. 6 pagme,ﬂdz cui n.-p\e{gme di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DATO ATTO

VISTI

PRESO ATTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE EF.

(Dott. ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 *“Riordino della disciplina in
materia sanitaria’;

il Decreto del Presidente Repubblica del 9.05.1994 n. 487 “Regolamento
recante norme sull'accesso agli impieghi pubblici nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il Decreto Legislativo del 21.12.1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra

Servizio Sanitario Nazionale ed Universita’, a norma dell'art. 6 della legge
30.11.1998, n. 4197,

il Decreto del Presidente Repubblica n. del 27.03.2001 n. 220 “Regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale”;

il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e s.m.i.;

’art.36, comma 2 del Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 il quale
prevede che, per risponderc ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale, le amministrazioni pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione, nel rispetto delle procedure
di reclutamento vigenti;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna
e dalle Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari,

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Attuazione della Legge
15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni;

che nell’Azienda, ai sensi e per gli effetti della Delibera Giunta Regionale
della Regione Autonoma della Sardegna n.67/20 del 29.12.2015, sono
confluite in continuitd assistenziale le Strutture e il personale ad esse
afferente del P.O. “SS Annunziata” con decorrenza 01.01.2016;,

i CC.CCNN.LL. del Comparto Sanitd del Servizio Sanitario Nazionale
vigenti;

che con prot. 2017/1613 del 13.04.2017 la Direzione aziendale comunica
che la Dott.ssa Chiara Seazzu, Responsabile del Servizio Affari Generali,
Legali, Comunicazione ¢ Formazione, sostituira il Dott. Salvatore Cossu,

Dirigente del Servizio Risorse Umane, per il periodo di assenza e fino al
30.06.2017;



VISTA la Delibera ndeI 29.12.2016 con la quale viene emanato “Avviso di

Selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per 1’assunzione, con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, di Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici di Radiologia
Medica - Cat. D,

ACQUISITE agli atti le istanze di partecipazione alla selezione in oggetto da parte dei

candidati interessati;

RAVVISATA la necessitd di procedere all’ammissione di tutti i candidati che hanno

presentato domanda di partecipazione, con riserva dell’ accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di selezione e
della regolarita delle domande pervenute;

DATO ATTO che, con successivo provvedimento motivato, si disporrd eventuale

esclusione dei candidati per i quali si ravviseranno oggettive cause di
inammissibilita ai sensi del Bando di selezione;

RITENUTO di dover procedere, come da comunicazione del Direttore Generale del

29.04.2017, alla nomina della Commissione esaminatrice, come di seguito
specificato per la valutazione dei candidati e per la formulazione della
graduatoria di merito della selezione di cui trattasi;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruzione effettuata nella

1)

2)

3)

forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 1 L. 20/94, e s.m.i. ed in base ai criteri di
economicitd ed efficacia di cui all’art. 1 ¢. 1 L. 241/90, come modificata
dalla legge 15/2005

PROPONE
Per quanto esplicitato in premessa

Di procedere all’ammissione, con riserva, di tutti i candidati che hanno presentato istanza di
partecipazione alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per | assunzione, con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, di Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici di Radiologia Medica - Cat. D,

- indetta con Delibera n. 428 del 29.12.2016, per tutte le esigenze che durante il periodo di

vigenza della graduatoria si riterranno necessarie per garantire adeguata attivita
assistenziale;

Di dare atto che, con successivo provvedimento motivato, si disporra eventuale esclusione
dei candidati per i quali si ravviseranno oggeitive cause di inammissibilitd ai sensi del
Bando di selezione;

Di nominare, come da comunicazione del Direttore Generale del 29.04.2017, la
Commissione esaminatrice della Pubblica Selezione, per titoli ¢ colloquio, per Ia
formulazione di una graduwatoria da utilizzare per I’assunzione, con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, di Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici di
Radiologia Medica - Cat. D, come di seguito indicato:




Prof. Profili Stefano Direttore UOC Radiologia SSA Presidente
Dott.ssa Solinas Simonetta Coordinatrice TSRM SSA Componente
Dott. Olia Fernando Tonio TSRM UOC Medicina Nucleare Componente
Dott. Solinas Antonello TSRM UOC Sc.Radiologiche Componente supplente
Dott.ssa Peru Speranza TSRM UOC Sc.Radiologiche Componente supplente
Dott.ssa Virdis M. Lina Coll. Amm. Servizio Risorse Umane Segretaria

Dott. ssa Piliarvu M.Caterina Coll. Amm. Servizio Risorse Umane Segretario supplente

Di dare atto che ai componenti della Commissione Esaminatrice si applicano, ai sensi del
D.P.CM. 23 marzo 1995, le disposizioni generali vigenti in materia di compensi che
verranno successivamente quantificati con determinazione Dirigenziale;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE F.F.
(Dott. ssa Chiara Seazzu)

Llusese Jove




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giomo 46 del mese di _ TRGEGA© , in Sassari, nella sede
legale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Nomina commissione

esaminatrice e ammissione candidati per la pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per la stipula di
contratti di lavoro subordinato, a tempo determinato, di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnici di Radiologia Medica— Cat. D.”

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere

)

2)

3)

favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente, di adottare la proposta di

Deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

Di procedere all’ammissione, con riserva, di tutti i candidati che hanno presentato istanza di
partecipazione alla pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per I’assunzione, con contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato, di Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici di Radiologia Medica - Cat. D,
indetta con Delibera n. 428 del 29.12.2016, per tutte le esigenze che durante il periodo di
vigenza della graduatoria si riterranno necessarie per garantire adeguata attivita
assistenziale;

Di dare atto, che con successivo provvedimento motivato, si disporra eventuale esclusione
dei candidati per i quali si ravviseranno oggettive cause di inammissibilita ai sensi del
Bando di selezione;

Di nominare, come da comunicazione del Direttore Generale del 29.04.2017, la
Commissione esaminatrice della Pubblica Selezione, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria da utilizzare per 1’assunzione, con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, di Collaboratori Professionali Sanitari — Tecnici di
Radiologia Medica - Cat. D, come di seguito indicato:

Prof. Profili Stefano Direttore UOC Radiologia SSA Presidente

Dott.ssa Solinas Simonetta Coordinatrice TSRM SSA Componente

Dott. Olia Fernando Tonio TSRM U.O.C Medicina Nucleare Componente

Dott. Solinas Antonello TSRM UOC Sc. Radiologiche Componente supplente

Dott.ssa Peru Speranza TSRM UOC Sc. Radiologiche Componente supplente

Dott.ssa Virdis M. Lina Coll. Amm. Servizio Risorse Umane Segretaria

Dott. ssa Piliarvu M.Caterina Coll. Amm. Servizio Risorse Umane Segretario supplente




4) Di dare atto che ai componenti della Commissione Esaminatrice si applicano, ai sensi del
D.P.C.M. 23 marzo 1995, le disposizioni generali vigenti in materia di compensi che
verranno successivamente quantificati con determinazione Dirigenziale;

5) Di dare mandato agli uffici competenti ai fini della predisposizione degli adempimenti
conseguenti al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

(&:t Antonio D\}:‘s
\’)\bh J ol

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal Q er la durata di quindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione

(Dott.ssa Chiara Seazzu)
=2




