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DELIBERAZIONE N, 26+ pEL 46 [=5 ( ol¥

Oggetto: “Assunzione a tempo indeterminato, in prova, di n.l Dirigente Medico specialista in
Neuropsichiatria Infantile.”

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509010201/206/207

Direttore f.f. della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la corrispondenza
del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I"opportunita per gll obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.
Il Responsabile f.f. della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma iR \et—

h)

II' Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I'atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No X
11 Responsabile f.f. del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data A0 OS- Q01% Firma__@)eeC (RO~

Il Responsabile f.f. della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Datal0.0S 201% Firma_ el

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla I)m.?mne Strat ?lLd

Spesa prevista 4 5574 , [/f CE.n. ﬂ-fofo IO&[

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sar
Data S0 Firma

I1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione
presente provvedimento.

Il Responsabjle gel Bilancio: Dott.ssa Rellu
Data 4f;l:)|£01f Firma ar
[
Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la 3pesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria e di
rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

11 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma

presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui al

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pgscini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del

02.11.2016
Favorevoleﬁ I & / ? f }Non Favorevole o (con moti 1 allegate al ppésente atto)
A4
% -

Data Firma
yvese

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicoldo Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole g Non Favorevole o (con mcy?/azio allegate al.presente atto)
Data I(n <l 1alV~ Firma

Vid b4 B

La presente Belibérazione si compone di n.5 pagine, di $ui n.- -pdgine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

RICHIAMATO

DATO ATTO

TENUTO CONTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.

(Dott. ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo del 21.12.1999 n. 517 "Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita’, a norma dell'art.6 della L. n. 419 del
30.11.1998”;

il D.P.R del 9.05.1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, di concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

il D.P.R. del 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

il Decreto Legislativo del 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche®;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Attuazione della Legge
15/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”;

I’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del Decreto
Legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008, il quale dispone che “per le
esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinaric le pubbliche
amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro
subordinato a tempo indeterminato”;

il CC.CCNN.LL. dell’Area . della Dirigenza Medica del .Servizio Sanitario
Nazionale vigenti;

Part. 13 del C.C.N.L. dell’Area del la Dirigenza Medica e Vete::ina;‘ia; '

I’art.3, comma 3 del D.P.C.M. del 6.03.2015 recante [a “Disciplina delle procedure
concorsuali riservate per I’assunzione di personale precario del Comparto Sanita”,
il quale stabilisce che le graduatorie definite in esito alle procedure concorsuali
riservate sono utilizzabili, in ambito regionale, per assunzioni nel quadriennio
2015/2018 a valere sulle risorse finanziarie riferite agli stessi anni;

che con nota prot. n.12907 del 20.05.2015 il competente Assessorato ha emanato le
“Indicazioni operative agli Enti ed Aziende del SSR in materia di contenimento
della spesa relativa al personale, piano del superamento del precariato, proroga
graduatorie concorsuali e attivazione procedure di mobilita ex art. 30 D.lgs .
165/2001% di cui alla Delibera di Giunta Regionale 23/7 del 12.05.2015;

della nota prot. 9867 del 07.04.2017 Modifiche della DGR. N. 43/9 del 01.09.2015
“Concernente il blocco del turnover” Indicazioni su richieste autorizzazioni

inevase - della Direzione Generale dell’Assessorato, assunta agli atti con prot.
2017/8877 pari data;




PRESO ATTO

ACQUISITA

DATO ATTO

ACQUISITA

TENUTO CONTO

RILEVATO CHE

ATTESO

RITENUTO

RILEVATO

che con nota prot. 2017/1613 del 13.04.2017 la Direzione aziendale comunica che
la Dott.ssa Chiara Seazzu, Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,
Comunicazione ¢ Formazione, sostituira il Dott. Salvatore Cossu, Dirigente del
Servizio Risorse Umane, per il periodo di assenza e fino al 30.06.2017;

agli atti la nota prot.n. 55 del 04.05.2017 con la quale il Prof. Stefano Sotgiu,
Responsabile dell’U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile, attesta che 1’assunzione di
che trattasi ¢ inderogabile e assolutamente non posticipabile in quanto
indispensabile per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza dei pazienti ed al
fine di evitare P’interruzione di pubblico servizio o I'insorgere di situazioni di
pregiudizio di pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita aziendali;

che con nota in atti, PG/2017/9704 del 21.04.2017 & stata inoltrata formale
richiesta all’Azienda Ospedaliera Brotzu di utilizzo della graduatoria di pubblico
Concorso riservato, per titoli ed esami, finalizzato alla stabilizzazione a tempo
indeterminato di un posto di Dirigente Medico nella disciplina di Neuropsichiatria -

Approvazione della graduatoria di merito ratificata con Deliberazione n.757 del
12.04.2017;

la nota prot. PG/2017/9490 del 03.05.2017, assunta agli atti con prot. 10425 del
03.05.2017, con la quale I’Azienda Ospedaliera Brotzu riscontra la sopra citata
richiesta e rimette i dati utili all’utilizzo della graduatoria;

delle “Linee di indirizzo regionali in materia di determinazione delle dotazioni
organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale” di cui alla D.G.R. n.1/12
del 12.01.2016 per la definizione degli standard minimi di personale da assegnare
ad ogni Struttura in materia di accreditamento delle strutture pubbliche, private e
socio sanitarie operanti nella Regione Sardegna;

in posizione utile alla chiamata risulta essere la Dott.ssa Silvia Festa collocata al
2° posto della graduatoria di merito del pubblico concorso riservato per Dirigenti
Medici specialisti in Neuropsichiatria Infantile;

che con nota del 04.05.2017 atti la Dott.ssa Silvia Festa nata a Sassari il
09.08.1971, collocata, in posizione utile alla chiamata, al 2° posto della graduatoria
del Concorso riservato, per titoli ed esami, finalizzato alla stabilizzazione a tempo
indeterminato di un posto di Dirigente Medico nella disciplina di Neuropsichiatria -
Approvazione della graduatoria di merito ratificata con Deliberazione n.757 del
12.04.2017 dell’Azienda Ospedaliera Brotzu, comunica di accettare I’incarico a
tempo indeterminato presso la nostra Azienda;

opportuno procedere, a seguito della verifica del possesso del requisiti previsti per
la stabilizzazione del personale precario del SSN, alla assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico Specialista in Neuropsichiatria Infantile in
posizione utile alla chiamata trattandosi di risorsa formata e idonea a garantire la
continuitd delle prestazioni specialistiche erogate dalla Struttura di appartenenza e
far fronte alle inderogabili esigenze di tutela dei pazienti, senza determinare
aggravio di costi, peraltro gia previstj, fino al 30.06.2017 con Delibera n. 213 del
30.06.2016;

che, ai sensi della normativa vigente, i livelli essenziali di assistenza costitniscono
gli obiettivi minimi di tutela della salute che devono garantirsi ai pazienti,
assicurando la presenza in servizio di personale con esperienza e competenze
specifiche;



DATO ATTO che la predetta assunzione non comporta costi aggiuntivi sulla Spesa per il

Personale, trattandosi di copertura di un posto vacante con una risorsa in servizio, a
decorrere dal 18.06.2009, a tempo determinato presso I’U.O.C. di Neuropsichiatria
Infantile aziendale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruzione effettuata nella forma e

1

2)

3)

4)

3)

nella sostanza, ¢ totalmente legittimo ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 L. 20/94, e s.m.i. ed in base ai criteri di economicita ed efficacia di cui
all’art. 1 c. 1 L. 241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

PROPONE
Per quanto esplicitato in premessa

di assumere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, presso I’ U.O.C. di
Neuropsichiatria Infantile la Dott.ssa Silvia Festa nata a Sassari il 09.08.1971 Dirigente medico
specialista in Neuropsichiatria Infantile collocata, in posizione utile alla chiamata, al 2° posto della
graduatoria del Pubblico Concorso riservato , per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico specialista in Neuropsichiatria Infantile, ratificata con Deliberazione n. 757 del
12.04.2017 della Azienda Ospedaliera Brotzu che ha accettato I’incarico con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto;

di provvedere., ai sensi dell’art.13 del C.C.N.L della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, alla
stipula del relativo contratto individuale di lavoro con Iattribuzione del relativo trattamento
giuridico economico;

di dare atto che trattasi di assunzione a copertura di un posto vacante, rivestito nel medesimo profilo
con una risorsa in servizio con contratto a tempo determinato, presso I'U.O.C. Neuropsichiatria
Infantile, senza ulteriori costi aggiuntivi;

di dare atto che il presente provvedimento determina sul “Conto di Costo del Personale Dirigente
Medico del ruolo Sanitario”™ n. A509010201” poiché il trattamento economico di riferimento &
quello stabilito dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Personale del SSN una spesa
totale presumibile di € 74.274,23 non aggiuntiva rispetto al consuntivo 2016 di cui € 49.516,15
nell’esercizio 2017 cosi ripartiti

- € 36.358,14 sul conto di costo n. A509010201 “Competenze fisse del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet Tempo indeterminato”,

- € 10.067,57 sul conto di costo n. A509010206 ““Oneri sociali del Personale Ruolo Sanitario
- Dirigenza medica e vet tempo indeterminato”,

- €  3.090.44 sul conto di costo n. A509010207 quale imposta “Irap del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet tempo indeterminato”,

di dare atto che I’acquisizione in oggetto non determina spesa aggiuntiva rispetto al consuntivo 2016.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE F.F.

(Dott.ssa Chiara Seazzu)



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giorno 1¢ del mese di (‘(ACJ(ﬁ 2 , in Sassari, nella sede
legale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione a tempo
indeterminato, in prova, di n. 1 Dirigente Medico specialista in Neuropsichiatria
infantile™

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente, di adottare la proposta di
Deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

)

2)

3)

4)

5)

6)

di assumere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in prova, presso I’ U.O.C. di
Neuropsichiatria Infantile la Dott.ssa Silvia Festa nata a Sassari il 09.08.1971 Dirigente medico
specialista in Neuropsichiatria Infantile collocata, in posizione utile alla chiamata, al 2° posto della
graduatoria del Pubblico Concorso riservato . per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico specialista in Neuropsichiatria Infantile, ratificata con Deliberazione n. 757 del
12.04.2017 della Azienda Ospedaliera Brotzu che ha accettato I’incarico con decorrenza dalla data
di sottoscrizione del contratto;

di provvedere., ai sensi dell’art.13 del C.C.N.L della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, alla
stipula del relativo contratto individuale di lavoro con Iattribuzione del relativo trattamento
giuridico economico;

di dare atto che trattasi di assunzione a copertura di un posto vacante, rivestito nel medesimo profilo
con una risorsa in servizio con contratto a tempo determinato, presso 1’U.O.C. Neuropsichiatria
Infantile, senza ulteriori costi aggiuntivi;

di subordinare I’assunzione alla verifica del possesso dei requisiti per I’accesso al Pubblico Impiego
presso le Aziende Sanitarie Locali;

di dare atto che il presente provvedimento determina sul “Conto di Costo del Personale Dirigente
Medico del ruolo Sanitario” n. A509010201" poiché il trattamento economico di riferimento &
quello stabilito dal C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria del Personale del SSN una spesa
totale presumibile di € 74.274,23 non aggiuntiva rispetto al consuntivo 2016 di cui € 49.516,15
nell’esercizio 2017 cosi ripartiti

- € 36.358,14 sul conto di costo n. A509010201 “Competenze fisse del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet Tempo indeterminato”,

- € 10.067,57 sul conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del Personale Ruolo Sanitario
- Dirigenza medica e vet tempo indeterminato”,

- €  3.090.44 sul conto di costo n. A509010207 quale imposta “Irap del Personale Ruolo
Sanitario - Dirigenza medica e vet tempo indeterminato”,

di demandare all’ Ufficio competente gli adempimenti derivanti dal presente provvedimento:

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Antonio D’Urso)

Moo M 4617001

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari dal 46{( NS Jio (7= __per la durata di quindici giorni
I Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione

(Dott.ssa Chiara Seazzu)
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