ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

l AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n® 10- Palazzo Bompiani, 26 - 07100 SASSARI — C.F. - P. VA 02268260904

DELIBERAZIONE N. £ 94 DEL 2{ /o 5/%01y
Oggetto: Approvazione atti della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigenti Medici nella
disciplina di Malattie del’Apparato Respiratorio e contestuale assunzione del primo candidato.

Struttura Proponente Conto di Costo 4509010101/ 06/07
RISORSE UMANE

Direttore f.f. della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT. SSA CHIARA SEAZZU DOTT.SSA CHIARA SEAZZU

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e I’ opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I'interesse pubblico. &
Il Responsabile della Struttura f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma g ﬂ&%ﬁ?ﬁ

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Nof}
Il Responsabile del procedimento: Dott. i

Data_95 OS5 20t Firma___Clulae ot ~

Il Responsabile della Struttura:  Dott. 4

Data 95 oS, 70AY Firma _&fﬂg!w %

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
%E o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direziope Strategica.

Spesa prevista (3" QJ’ €2 C.E.n. AS?o_/alo«L_ 0647

Il Responsapbile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara/Sanna 2‘
Data &’Z{ Ll Firma 7 |

T

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione det'presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsapilg de] Bilancio: Dott.ssa R aria Bellu
Data o)) Firma

I1 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la $j¢sa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma ¥

J /

Parere del Digettore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescini (Delib, del Diretfore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevolq£ Non Favorevole o (con motivazioni alle | present
Data 3 !/3’1 }J + Firma / -

w

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nico%rrﬁ (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
A {

Favorevol Non Favorevole o (con m /fzio allegate al presente atto)
Vi Vi

Data Blfgs |'Lp X Firma

B Fl . . . W, . 5 = . . .
La presente|Delibkrazione si compone di n.-4 -pagine, Ji cui n.- V~pugme di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.
{Dott.ssa Chiara Seazzu)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in matetia sanitaria”;
VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
- Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197
VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle Universitd
degli Studi di Cagliari e di Sassari;
VISTO il DP.R 9.05.1994 n. 487 — Regolathento recante norme sull'accesso agli impieghi pubblici

nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di concorst unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieght;

VISTO il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
ditigenziale del Servizio Sanitardo Nazionale™;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81:* Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, 2 norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 18"

VISTI i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale vigenti;

PREMESSO che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 44 del 01/02/2017, & stata indetta una
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare
pet la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigenti Medici nella
disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio”;

VISTA la deliberazione n°130 del 08/03/2017 con la quale si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice e all'ammissione di n°® 12 candidati per ]a pubblica selezione sopra
citata;

PRESO ATTO che in data  21.03.2017 e 23.03.2017 si sono svolti regolarmente gli atti della selezione di cui

trattasi come si rileva dai verbalin® 1 e 2 della Commissione esaminatrice;

ESAMINATI i verbali di cui sopra redatti dalla Commissione Esaminatrice, le schede di valutazione dei titoli
dei candidati e gli altri attj allegati ed accertata la regolariti degli:stessi; .-

RITENUTO di dover procedere alla ratifica degli atti e dei verbali n® 1 e n® 2 redatti dalla Commissione
nonché all'approvazione della graduatoda di merito dei candidati idonei ed in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dal hando;

VISTA la nota del Ditettore dell'U.O. di Pneumologia aziendale che attesta la necessiti ed urgenza di
implementare i petsonale con specifiche competenze in Endoscopia bronchiale, sia
diagnostica che interventistica atteso il carico di lavoro in costante crescita; - -~

DATO ATTO che con nota in atti prot.2017/2206 del 24/05/2017 la ditezione strategica aziendale ha chiesto
al servizio Risorse Umane di procedete all'assunzione a tempo determinato del primo
candidate in posizione utile alla chiamata, dalla sottoscrizione del contratto per anni uno;

RITENUTO pet quante sopra di dover procedere all'assunzione del primo candidato in posizione utile alla
chiamata come da indicazioni della direzione aziendale;

PROPONE

Per 1 motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:
1. di approvare ghi atti delia Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Selesgone, per titoli ¢ colfaquis, per la formulagione di una
graduatoria da utifizzare per lassunzdone, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di Dirigenti Medici nefla disciplina di

Malattie dell'iApparte respiratorio , indetta con deliberasgone del Direttore Generale n. 44 del 01/02/2017, dai guali risulta la segente
gradualoria finale:




N Cognome Nome Luogo di nascita Data di Punteggio Punteggio Punteggio
nascita titoli colloquio finale
1 CASTAGNA GAETANO TEMPIO PAUSANIA 08/07/1971 14.59 20 34.59
2 BECCIU FRANCESCA SASSARI 25/07/1981 8.47 20 2847
3 DELEDDA ANNA SASSARI 23/09/1980 9.04 19 28.04
4 SPADA VALENTINA SASSARI 31/12/1981 7.20 20 27.20
5 MANCA SANDRA SPEYER 24/03/1976 5.18 20 25.18
6 PORQUEDDU GIOVANNI SASSARI 16/02/1981 6.26 18.50 24.76
7 GIACOBONI DANIELA SASSARI 07/04/1975 3.94 20 23.94
8 DIANA GABRIELLA OZIERI 03/07/1979 293 18 20.93
9 CASULA SUSANNA SASSARI 17/08/1980 2.68 18 20.68
10 PAVANO CRISTINA SIRACUSA 24/05/1984 2.60 18 20.60
" . . GIAN — 5.85 assente n.v.
MELONI MAURO ALGHERO 27/05/1973
12 ; MARIA 5.11 assente nv.
SORU CRRTIA OLBIA 04/08/1966

di procedere contestualmente all'assunsione del primo candidato in posizione utile per anni uno, per il quale ¢ previsto un impegno di spesa,
non aggiuntivo rispetto al consuntivo 2016 come comunicato dal servizio economico, per l'esercizio finansiario 2017 di € 43 838, 83 cosi
npartits:

€ 31 813, 37 sul conto di costo A509010101 “Competense fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria
- temipo determinato”;

€9 321, 32 sul conto di costo A509010106 *“ Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria -
tempo determinato”;

€ 2704, 13 sul conto di costo A509010107 *“ Irap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria - tempo
determinato”:

e sull'esercizio finansiario 2018 di €. 31 313, 45 cosi ripartiti:

€ 22723, 84 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria
- lempo determinato”;

€6 658, 08 sul conto di costo A509010106 * Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria -
tempo determinato”;

€ 1 931, 52 sul conto di costo A509010107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria - tempo
determinato”.

1L RESPONSABILE F.F. DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

@OWtsﬁﬁsz
L




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giorno TfLMlUMO del mese di HQ@%E_'Q , in Sassar, nella sede legale

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Approvasione atti della pubblica selezione, per
titols ¢ colloguio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per l'assunsione, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato di Dirigenti Medici nella Disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorto ¢
contestuale assunzgone del primo candidato”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui st richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberagione di cui sopra e conseguentemente:

a)  di approvare gl atti della Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Seleione, per titoli ¢ colloguio, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per l'assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di Dirgenti Medici nella
disciplina di Malattie dell’Apparto respiratorio , indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 44 del 01/02/2017, dai quali
risulta la seguente graduatoria finale:

N Cognome Nome Luogo di nascita Data di Punteggio | Punteggio | Punteggio
nascita titoli colloquio finale
7 CASTAGNA GAETANO TEMPIO PAUSANIA 08/07/1971 14.59 20 34.59
2 BECCIU FRANCESCA SASSARI 25/07/1981 8.47 20 28.47
3 DELEDDA ANNA SASSARI 23/09/1980 9.04 19 28.04
4 SPADA VALENTINA SASSARI 31/12/1981 7.20 20 27.20
5 MANCA SANDRA SPEYER 24/03/1976 5.18 20 25.18
6 | PORQUEDDU GIOVANNI SASSARI 16/02/1981 6.26 18.50 24.76
7 GIACOBONI DANIELA SASSARI 07/04/1975 3.94 20 23.94
8 DIANA GABRIELLA OZIERI 03/07/1979 293 18 20.93
9 CASULA SUSANNA SASSARI 17/08/1980 2.68 18 20.68
10 PAVANO CRISTINA SIRACUSA 24/05/1984 2.60 18 20.60
11 MELONI GIAN MAURO ALGHERO 27/05/1973 5.85 assente n.v.
12 SORU MARIA GRAZIA OLBIA 04/08/1966 5.11 assente n.v.

b)  di procedere contestualmente all'assunzgone del primo candidato in posizione utile per anni uno, per il quale ¢ previsto un impegno di
spesa, non aggiuntive rispetto al consuntive 2016 come comunicato dal servisio economico, per I'esercizio finansiario 2017 di € 43
838, 83 cosi ripartilr:

- €31 813, 37 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenga medica e veterinaria
- tempo determinato”;

- €9 321, 32 sul conto di costo A509010106 * Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica e veterinaria -
lempo determinato”;

- € 2704, 13 sul conto di costo A509010107 “ Irap del personale del rwolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria - temspo
determinato”;

¢ sull'esercigio finanggario 2018 di €. 31 313, 45 cosi ripartiti:

- € 22723, 84 sul conto di costo A509010101 “Competense fisse del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica e veterinaria
- tempo determinato’;

- €6 658,08 sul conto di costo A509010106 “ Oneri sociali del personale del ruolp sanitario — dirigensia medica e veterinaria -
tempo determinato”;

- € 1931, 52 sul conto di costo A509010107 “Irap del personale del ruolo sanitario — dirigensa medica e veterinaria - tempo
determinato”’;

¢)  di incaricare i servisi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

D io D’
( @ﬁm ] )Mjrjm)f,\_

La  presente  Deliberazione é in  pubblicazione all'Albo  Pretorio  elettronico  del  sito  dell’Aszienda  Ospedaliero  Uhniversitaria di  Sassari
dal_3)-OS- OV per la durata di quindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione
(Doghssa Chiaga Seazzu)




