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DELIBERAZIONE N. > /-3 DEL { 3/05’ /Zo =

OggettorAwviso pubblico di selesione, per l'attribusione di un incarico quinguennale, per la copertura di n. 1 posto di Direttore della Struttura
Complessa di Otorinolaringoiatria. Ratifica verbali della Commissione esaminatrice e conferimento incarico.

Struttura Proponente Conto di Costo

Slhpvinis Risorse Vsidne A509010101 / A509010102 / A509010106 / A509010107
Direttore F.F. della Struttura Proponente Responsabile F.F. del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Assuntina Manca

Il Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utiliti e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

I1 Responsabile F.F. della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu  Firma__

Il Responsabile F.F. della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
P'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio NoX

I1 Responsabile F.F. del procedimento Dott.ssa Chiara Seazzu  Firma ﬂd*%

Il ResponsabileF.F. della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_1§/cé/ ¢t Firma e i

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oNON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.
Spesa prevista f ,3 13[0 lofo)- |ov— /06 ~ oz

L2 CE.
Il Respongabile del Co trollo di Ges%e: P tt.ssa Sara Sanna
Data #) Firma 'l /‘&0\‘
I1 Responsabile dei Bilancio con la sc}%fscrizic';ne del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

Il Respﬁri{ cf Bilancio: Do Rosa Maria Bellu
Data Qé k Firma
|3 < d/

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Ditcttojc ministrativo: Dott. Lorenzo/fescini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)

Favorevole 5/ /| Non Favorevole o (co azioni allegat
XU/ L] PN

Data Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo Orri (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole & Non Favorevole ¢i/(con motivazioni allegate al presente atto)

Data_ 2 Qloelt Firma ﬁ/‘/{f{t/‘l —
—2fesietr [T

La presente Deliberagione si compone di n.-31phgine, di ciéh. 27pagine di allegati, che ne formana parte integrante e sostangiale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

PREMESSO

RICHIAMATA

PREMESSO

PRESO ATTO

RICHIAMATO

CONSIDERATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIORISORSE UMANE F.F.,

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Deecreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia santtaria”’ e sm.i;

il Deczeto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Discip/ina def rapports fra Servigio Sanitario Nagjonale
ed Universita, a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419,

il Protocollo d'Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna ¢ dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassar;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001: “INorme generali sullordinamento del Javoro alle
dipendenzge delle anmainistragiont pubbliche?” ¢ sl

il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Afnazione della legge 4 margo 2009, n. 15, in materia
di otlmizzazione della produttivitd del Javero pubblice ¢ di efficiensa ¢ trasparensa delle prbbliche
ammnistrasgont’

la Legge n. 189 del 08.11.2012: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 settembre
2012, n. 158, recante disposisioni srgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un pit alip Lvello di
tutela della salute”,

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 24/44 del 27.06.2013: “D.Lgs. n.502/1992,
art. 15, commma 7-bis (cosi come modificate dall'art, 4 del D.L.. n. 158/ 2012, convertito, con modificazioni, in
egge n. 189/2012). Linee grida per Vespletamento delle procedure di conferiments deghi incarichi di diregtone
df strattura comiplessa alla dirigensa miedica, medico veterinaria e santtaria della aziende ¢ degli enti del SSR”,

i vigenti CCNN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinania;

che, con Deliberazione n. 19 del 01.02.2016, & stato emanato 'Avviso pubblico di selezione per
lattribuzione di un incatico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di
Otorinolaringoiatria, regolarmente pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana IV serie speciale n. 28 del 08.04.2016 ed integralmente nel BURAS parte
IIT n. 15 del 31.03.2016 e sul sito aziendale, con scadenza dei termini per la presentazione delle
domande di partecipazione il giorno 09.05.2016;

la Deliberazione n. 237 del 06.07.2016, con la quale si & provveduto ad ammettere i candidati
che hanno presentato regolare domanda e sono risultati essere in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione;® .- .

altresi che, con Dehberazmne n. 421 del 23.122016, si & provveduto a nominare la
Commissione esaminatrice;

che, in data 01.06.2017, la Commissione esaminatrice ha terminato i propri lavori trasmettendo
in pari data, al Direttore Generale, il verbale n.1 del 31.05.2017, il verbale n. 2-e relazione finale
deI 01.06,2017 — allegati al presente atto (all.1 / all.2) & tutti gli atti ineren la pubbhca selezione
di che trateasi;

il suddetto verbale n. 2 e relazione finale, nella parte relativa alla valutazione dei awricnia e del
colloquio dei candidati per la direzione della Strustura Complessa di Otorinolaringoiatria, dal
quale risultano idonei, nel presente atto indicati in ordine di miglior punteggio, i candidati:

Noniinativ Totale cnrricnfum Totale coltoquiv Totate coniplessive
BUSSU FRANCESCO 28,24 60,00 88,24
BOZZO CORRADO PASQUALE 22,69 53,00 75,69

che, in data 08.06.2017, si & proceduto alla pubblicazione, sul sito web aziendale, di tutta la
documentazione richiesta dalla normativa vigente in materia;
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DATO ATTO che, con comunicazione del 22.06.2017, il Direttore Generale, nel prendere atto dell’esito della

valutazione espressa dalla Commissione e conformandosi al giudizio espresso dalla stessa,
individua in colui che ha ottenuto il miglior punteggio - Dott. Francesco Bussu(nato a Cagliari
il 04.04.1974) - il candidato al quale conferire l'incarico di Direttore del’'U.O.C. di
Ororinolaringoiatria;

PRESO ATTO che con nota prot. 2017/1613 del 13.04.2017, la Direzione Aziendale comunica che la Dott.ssa

Chiara Seazzu, Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali Comunicazione e
Formazione, sostituird il Dott. Salvatore Cossu, Dirigente del Servizio Risorse Umane, per il
periodo di assenza del medesimo;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa,che qui si richiamano integralmente:

1)

4)

di ratificare i verbali della Commissione esaminatrice dell’ Avviso pubblico di selezione per Pattribuzione di un
incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di Otorinolaringoiatria, depositati agli atti del
Servizio Risorse Umane;

di conferire, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, I'incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di Direttore dell'U.O.C. di Otorinolaringoiatria al Dott. Francesco Bussu (nato a Cagliari il
04.04.1974);

di sdpulare, conseguentemente, con il Dott. Francesco Bussu, contratto individuale di lavoro per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direzione dell’'U.O.C. di Otorinolaringoiatria, con l'attribuzione del
trattamento economico spettante, ai sensi dei CCNN.LL. dell'area della Dirigenza Medica vigenti, con gli
obiettivi che saranno individuati dal Direttore Generale;

di dare atto che I'onere finanziario annuo lordo — comprensivo di oneri ed IRAP - derivante dall’adozione del
presente atto deliberativo, ammonta presumibilmente ad € 150.946,23¢ che, nello specifico il costo relativo
all'anno 2017, gid previsto nel budger 2017, gravera sul bilancio di competenza come di seguito specificato:

€ 25.743,46 sul Conto A509010101 — Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d;
€ 19.898,26 sul Conto A509010102 — Retr. Posizione personale ruolo sanitario — dirig.med. e vet.td,;

€ 13.373,02 sul Conto A509010106 — Oneri sociali del personale ruolo sanitario — dirig.med. e vet.t.d;

€ 3.879,54 sul Conto A509010107 — IRAP del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIORISORSE UMANE F.F.

(Dott.ssa Chiara Seazzu)
/w



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciassette, il giorno ﬂg“?mgg del mese di g; Ly ’ﬂégz , in Sassar, nella sede legale

dell’ Azienda Ospeda]iero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Awviso pubblico di selezione, per I'attribuzione di

un incarico quinguennale, per la copertura di n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa di
Otorinolaringoiatria. Ratifica verbali della Commiissione esaminatrice ¢ conferimento incarico.”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

DPer i motivi espresst in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

2)

b)

di ratificare i verbali della Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di selezione per Iattribuzione di un
incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa di Ororinolaringoiatria, depositati agli atti del Servizio
Risorse Umane;

di conferire, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, Pincarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
Ditettore dell’U.0.C. di Otorinolaringoiatria al Dott. Francesco Bussu (nato a Cagliari il 04.04.1974);

di stipulare, conseguentemente, con il Dott. Francesco Bussu, contratto individuale di lavoro per il conferimento
dellincarico quinquennale di direzione dell’U.O.C. di Otorinolaringoiatria, con Tattribuzione del trattamento
economico spettante, ai sensi det CC.NN.LL. dell’area della Dirigenza Medica vigenti, con gli obiettivi che saranno
individuati dal Direttore Generale;

di dare atto che P'onere finanziario annuo lordo — comprensivo di oneri ed IRAP - derivante dall’adozione del
presente atto deliberativo, ammonta presumibilmente ad € 150.946,23 e che, nello specifico, il costo relativo all'anno
2017, gia previsto nel budget 2017, gravera sul bilancio di competenza come di seguito specificato:

. €25.743,46 sul Conto A509010101 — Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. t.d;
- €19.898,26 sul Conto A509010102 — Retr. Posizione personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. td;

- €13.373,02 sul Conto A509010106 — Oneri sociali del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. td;

- € 387954 sul Conto A509010107 — IRAP del personale ruolo sanitario — dirig. med. e vet. td..

di incaricare i Servizicompetenti dell'esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GE EQALE

tt. Antonio D’Utspy)
%}\/\,D V\N9g 06 Nold

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all'Albo Pretorio elettronico del sito dell'Asienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal O, er la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali,Comunicazione e Formazione

(Dottfsa ) Chiara Seazzu)

LA}




AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARILN DI SASSARI i

Il giorno 31.05.2017 alle ore 15.30, regolarmente convocata con nota prot. n. 11678 del 19.05.2017, rettificata con nota prot. n.
12462 del 31.05.2017, presso la Direzione Generale Aziendale, sita a Sassar in viale San Pietro 10 — Palazzo Bompiant - si € riunita
la Commussione Iisaminatrice della Selezione Pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa U.O. “Otonnolaringoiatria” di questa AOU, per stabilire 1 criteri generali da seguire per Ia
valutazione dei titoli presentati dai candidat, per valutare gli stessi, per definire le modalita di svolgimento del colloquio, per dar
corso all'espletamento dello stesso, per redigere la terna dei candidati idonei che hanno raggiunto i migliori punteggi e per
predisporre la relazione finale da inviare al Dircttore Generale unitamente ai verbali ed a turta la documentazione inerente la

procedura selettiva in oggetto.
La Commissione, nominata con Deliberazione n. 421 del 23.12.2016, risulta composta cosi come sotto specificato:

Dr. Nicold Orra - Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedalicro-Universitaria di Sassar — Componente di dirirto;
Dr. Santino Rizzo - Ospedale Civile San Marco — Regione Umbria, in qualita di componente titolare sorteggiato,
Dr. Fulvio Vico - ASL Torino 4 — Regione Piemonte, in qualita di componente titolare sorteggiato;

Dr. Vittorio Achilli — Azienda Ospedaliera Iodi — Regione Lombardia, in qualita di componente titolare sorteggiato;
Dr. Francesco Mellea — ASP Cosenza — Regione Calabria, in qualita di componente supplente sorteggiato;

Dr. Riceardo Dosdegani — ASL Vercelli — Regione Piemonte, in qualita di componente supplente sorteggiato;

Dr. Paolo Ruscito — ASL. Rieti — Regione Lazio, in qualita di componente supplente sorreggiato;

-Sig.ra Assuntina Manca, Collaboratore Amm.vo Esp., Poszione Organizzativa Servizio Risorse Umane dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Sassari, Segretaria.

St prende atto che 1l Dr. Fulvio Vico, componente titolare sorteggiato, ha nnunciato formalmente alla nomina come risulta in atti.

Pertanto la Commissione risulta cosi composta:
- Dr. Nicolo Orra - Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari — ( “omponente di dintto;
- Dr Santino Rizzo - Ospedale Civile San Marco — Regione Umbria, in qualita di componente titolare sorteggiato;
- Dr. Vitono Achilli — Azienda Ospedaliera Lodi — Regione 1.ombardia, in qualita di componente titolare sorteggiato;
- Dr. Francesco Mellea — ASP Cosenza — Regione Calabria, in qualita di componente supplente sorteggiato;

La Commissione verificata la regolanta della sua costituzione prende visione delle norme ¢ degli atti che regolano 'Avviso
Pubblico in oggetto ed accerta che:

- il componente titolare sorteggiato della Commissione Esamunatrice, nominata con Deliberazione n. 421 del 33.12.2016,
Dr. Vico Fulvio ha comunicato con nota in atti di rinunciare all'incarico;

= con Delibera n. 19 del 01.02.2016 ¢ stato emanato PAvviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquo, per 1l
conferimento dell’incarico di Direttore Struttura Complessa “Otorinolaringoiatria™;

= che il bando di avviso ¢ stato regolarmente pubblicato per estratto nella G.U. integralmente sul BURAS ¢ sul sito
aziendale ¢ che le domande di partecipazione allAvviso suddetto dovevano essere presentate entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (scadenza 09/05/2016);

= che i candidati sono stati regolarmente convocati, nispettando il termine di almeno 15 giorni, con lettera raccomandata
ar. prot. nn. 10980-10981-10982-10983-10984 del 10.05.2017 per sostenere il colloquio previsto per il giorno
01.06.2017, alle ore 10.00, presso la Direzione Generale, sita a Sassari in Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiant.

La Commissione, inoltre, prende visione delle norme di legge che regolano il presente Avviso e prende atto che lo stesso ¢

disciplinato dalle seguent disposizioni normative:
\f‘ '\(\ LM \ v
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- D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.mui. “Riordino della disciplina in materia sanitaria’’;
- D.PR. n. 484/1997 “Regolamento recante la determinazione det requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei
requisiti ¢ der crten per Paccesso al secondo lvello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario

Nazionale™;

- Legge n. 189/2012 (c.d. Legge Balduzzi) che introduce novita di rilievo sulle modalita di attribuzione degli incarichi di Direzione
di Strurtura Complessa a1 Dirigenti Sanitari appartenent al SSN;

- Deliberazione della Guunta Regione Sardegna n. 24/44 del 27.06.2013, di approvazione, ai sensi ¢ per g effetti dell’art. 15,
comma 7 bis del D.Lgs. n. 502/1992, delle Lince Guida per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa
relarivi alla Dirigenza Medica delle Aziende ¢ degli Ent del SSR;

- Deliberazione della Giunta Regione Sardegna n. 29/10 del 02.07.2013, con la quale ¢ stato costituito I'elenco regionale dei
Direttort di Struttura Complessa presenti nelle Aziende del SSR, al fine di concorrere alla costituzione dell’elenco nazionale di tali

Direttori;

La Commussione dopo una breve discusstone che coinvolge tatti i componenti, clegge all’unanimita tra essi il componente pia
anziano di eta, il Dr. Santuno Rizzo quale Presidente della Commussione.

La Commisstone prende visione della Delibera n. 237 del 06.07.2016, con la quale sono stati ammesst 1 seguenu candidati
all’Avviso Pubblico in argomento, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando:

Cognome ¢ Nome Luogs nascita Data nascita
l. BOZZ0O CORRADO PASQUALL SASSARI 14.05.1961
2. BUSSU FRANCESCO CAGLIARI 04.04.1974
3. CAVALLERO ANTONIO CANELLI 25.11:1975
4. PELLINI RAUL ROMNA 07.08.1964
5. SATTA MADDALENA CAGLIARI 18.10.1967

I Componenti della Commissione, presa visione delle domande dei partecipanti, dichiarano espressamente che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed 1 concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e di non trovarsi
nelle condizioni di cui agli artt. 35, comma 3 e 35 bis, comma | — lett. a) del D.ILgs. n. 165/2001.

Successivamente la Comnussione prende atto del fabbisogno sotto il profilo oggettivo ¢ soggetuvo relativamente all'incarico da
attribuire, come indicato nel bando di concorso e come di seguito specificato:

Profilo oggettivo:

L'U.O. di Otormolaringoratria dell’ A.O.U. di Sassari svolge un’attivita diagnostica e chirurgica di un DEA di 11 livello nell’ambito
delle funzioni assistenziali di didattica e di ricerca.
La “mission* della Struttura in particolare ¢ volta a:
= Mantenere e implementare il livello di competenze della chirurgia endoscopica rino-sinusale e della base cranica e della
macro-chirurgia oncologica della testa e del collo;
= Garanure la gestione otumale delle attivita di intervento d’urgenza come riferimento in DEA di 11 livello;
- Promuovere la formazione continua nella disciplina di Otonnolaringoiatria in collaborazione con I'Universita degli Studi
di Sassari per la formazione degli studenti della facolta di Medicina ¢ Chirurgia e con 1l Servizio Formazione aziendale per

quanto riguarda il personale ospedaliero.
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Profilo soggettivo:

Il candidato dovra documentare ¢/o argomentare:
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- Capacita nella predisposizione di percorsi assistenziali all'interno dell’UOC, basati su lince guida organizzative e
professionali, che rendano uniforme ¢d appropnata sia i termini di setting assistenziali, sia qualitativi ¢ quantitativi,
erogazione di prestazioni nell’ambito della disciplina a concorso.

- Capacita di sviluppare nuovi modelli organizzativi che portino ad ottimizzare la diagnosi e la cura net vari setting
assistenziali;

- Sviluppo di indicatort nei processi di miglioramento nella qualita assistenziale, con capacita di realizzare ¢ gestire percorsi
diagnostici-terapeutici in collaborazione con le altre strutture ospedaliere e territoriali;

- Disperienza e capacita di predisporre linee guida professionali ¢ protocollo all’uso costante di strumenti previsu per la
farmaceutica ¢ 1 dispositivi medici, secondo le metodiche di budper,

- Capacita di instaurare un chma interno all’'U.O. che favorisca la crescita delle conoscenze ¢ delle competenze di tutti i
collaborator, facendo in modo di far percepire agli utent un'immagine posttiva della qualita dell’assistenza ricevuta;

= Conoscenza ¢ condivisione degli obiettivi che I'Assessorato Regionale della Sanita pone in capo all’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria.

La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto B del D.Lgs. n. 502/1992, prende atto del profilo professionale del
Dingente da incancare ¢ procede alla valutazione dei candidai.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti macroaree: a) curriculum e b) colloguio.

Per ciascuna macroarea ¢ individuata una sogha minima di punteggio, che deve essere pari almeno al 50% del punteggio massimo,
al fine della formulazione della terna di idonel.

La Commissione ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti nelle scguenti macroaree:
[ 40 punti per i curriculum, soglia minima punt 20;
[ 60 punt per 1l colloquio, soglia minima 30 punti.

L'ammissione det candidat al colloquio € subordinata al raggiungimento della soglia minima di 20 punti nel aumicudun.
Conseguono Iidoneita coloro 1 quali raggiungano una valutazione minima di 30 punti nel colloquio.

Per la valutazione dei contenuti del cumriculum professionale si fa riferimento, in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi
le2eart 8 commi 3, 4¢5del D.P.R. n. 484/1997.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

La Commissione dovra tener conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso del linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi. 1l colloquio ¢ volto, inoltre, a testare la visione ¢ l'originalita
delle proposte sull'organizzazione della struttura complessa, nonché l'attitudine allinnovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakelnlders della Strurtura medesima.

Il colloquio si svolgera in aula aperta al pubblico e la Commissione decide di gestire il colloquio con modalita uniforme per tutti i
candidati, somministrando lo stesso quesito.

I"analisi comparativa dei curniiula con Pattribuzione del relativo punteggio avviene sulla base dei seguenti elementi desumibili dal
curviculum ed € ripartita come segue:

a) fino ad un massimo di punti 10 con riferimento a :
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1 upologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali 1l candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla
tipologia delle prestaziont erogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la propria attivita;
b) fino ad un massimo di punti 10 con riferimento a:
[1 postzione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestit, scenarto organizzativo in
cui ha operato 1l dirigente e particolari risultati ottenuri nelle esperienze professionali precedenti;
¢) fino ad un massimo di punti 10 con riferimento a:
tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con  riguardo
all’attivita/casistica trattata nci precedenti incarichy, misurabili in termini di volume e complessita;
d) fino ad un massimo di punti 2 con riferimento a:
soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinent alla disciplina in nlevant strutture
italiane o estere di durata non infertore a 3 mesi con esclusione det tirocini obbligatori;
¢) fino ad un massimo di punti 2 con riferimento a:
atuvita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurca o
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
f) fino ad un massimo di punti 2 con riferimento a:
I partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche cffettuau all’estero, in qualita di docente o di

relatore;
g) fino ad un massimo di punti 2 con riferimento a;

"I produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionalt ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accertazione dei lavort, nonché al suo
impatto sulla comunita scientifica;

h) fino ad un massimo di punti 2 con riferimento a:
contnuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica ¢ di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi,

Ia Commissione stabilisce preliminarmente che la valutazione dei titoli present nel aurvicu/um avverra sulla base di giudizi sintetici
di valore in ordine ai documenti presentati dai candidati con la conseguente attribuzione det punteggi nei limiti massimi stabiliri,

La Commussione stabilisce inoltre dei critert di misurazione di ciascun elemenro della macro categonie del arricnlum che viene
allegato al presente verbale per farne parte integrante ¢ sostanziale.

La Commissione, a seguito della verifica dei aumicnda ¢ della documentazione prodotta dai singoli candidati, attribuisce i punteggi
cosi come di seguito riportato:

Dr. BOZZ0 CORRADO PASQUALE

] tipologia delle tstituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la propria artivita;

Punu 4,00

O posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle espertenze professionali precedenti;

Punt 10,00

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazions effetruate dal candidato anche con riguardo allattivita/casistica trattata
nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e complessita;
ek
u 0o
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soggrorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinent alla disciplina in rilevant strutture italiane o
estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini obbligaton;

Punt 0,33

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario | di laurea o specializzazione ovvero

presso scuole per la formazione di personale sanitario;
Punu 2,00

partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminar, anche cffettuat all'estero, in qualita di docente o di relatore;
Punti 0,25

produzione scientifica, valutata in relazione all’atunenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste

nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla

comunita scientifica;

Punti |

continuita ¢ rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedent incaricht

Giudizio sintetico relativo al curriculum presentato: attivita chirurgica prevalente in ambito rinologico, direttore di
struttura complessa i un Presidio Ospedaliero a bassa complessita. Pubblicazioni scientifiche prevalentemente di basso
impatto ¢ discontnuo. Esperienza in centri di riferimento internazionali non recente.

D ISSU FRAN

upologia delle 1suruziont in cut sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 1a sua attivita e alla upologia

delle prestazioni crogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la propria attivita;
Punu 8,00

posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazioni di evenruali specifict ambin di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente ¢ particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

Punt 3,70

tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casistica trattata

net precedents incarichi, misurabili in termini di volume e complessita;
00

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanu strutrure italiane o
estere di durata non inferiore a 3 mest con esclusione dei tirocini obbligatori;

Punt 0,30

atvita didattica presso corsi di studio per 1l conseguimento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

Punt 2,00
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partecipazione a corsi, congressi, convegni e sermunari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

Punt 0,24

produzione scientfica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed m relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da critert di filtro nell’accettazione der lavon, nonché al suo impatto sulla

comunita scientifica:
Punti 2,00

continuita ¢ rilevanza dell’attivita pubblicistica ¢ di ricerca svolta nel corso det precedentt incarichi
Punt 2,00

SENERALLE TTTOILL Punu 28,24

Giudizio sintetico relativo al curriculum presentato: ampia esperienza chirurgica, anche in settori ad alta complessita
e diverstficata nei van ambiu della specialita. Atavita didattica ¢ produzione scientifica continuativa e di notevole nilevanza.
Esperienza professionale in centri di riferimento in Italia ed all’estero.

tipologia delle isutuzioni in cut sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atuviea e alla tipologia

delle prestazioni crogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la propria atuvita;
Punti 4,00

posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicaziont di eventuali specifici ambit di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestit, scenario organizzativo in cut ha operato
il dirigente e particolari risultau ottenuti nelle esperienze professionali precedents:

Punu 2,13
tpologia qualitauva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all'atuvita/casistica trattata
nei precedentt incarichi, misurabili in termuni di volume e complessita;

Punt 1,00

soggiorni di studio o di addestramento professionale per atuvita attinenti alla disciplina in rilevant strutture italiane o

estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione dei trocini obbligatori;
Punu 0

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;
Punti 0

partccipazinnc a corst, congressi, convegni ¢ seminarl, anche effettuat all’estero, in qualita di docente o di relatore;
Punu 0,11
runo U1

produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accertaziont dei lavord, nonché al suo impatto sulla

comunita scientifica;
Punti 0,12

|
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continuita ¢ rlevanza dell’attivica pubblicisuca e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi
S
inti (.40

TOTALE GENERALE TITOLI Punti 7,76

Giudizio sintetico relativo al curriculum presentato: Attivita lavorativa svolta prevalentemente in strutture sanitarie a bassa
complessita. Esperienza chirurgica settoriale e limitata. Produzione scientifica scarsa ed irrilevante. Attivita didattica pressoché

assente.

Dr. PELLINI RAUL

tipologia delle 1stituzioni in cus sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla upologia
delle prestazioni erogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la propria attivita:

Punti 4,00

posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenze con indicaztont di eventuali specifict ambid di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, scenario organizzativo in cui ha operato
il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedents;

Punu 5,80

tipologia qualitativa e quantitauva delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita /casistica trattata

nei precedentt incarichi, misurabili in termini di volume e complessiti;
Punti 0

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;
"
Punt1 0

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario;
Punti 0

partecipazionc a Corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

Punti 043

produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica;

Punu 1,37

continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Punu 1,80

Giudizio sintetico relativo al curriculum presentato: Attivita lavorativa svolta in ospedali ad alta complessita, orientata
alla macrochirurgia oncologica testa e collo. Riporta esperienza chirurgica significativa in ambito oncologico, non certificata
secondo i critert previsti nel bando. Produzione scientifica poco rilevante negli ultimi anni.

QSW‘{\ A ﬁl\é«
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tipologia delle istituzioni in cut sono allocate le strutture presso le qualt il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologa
delle prestazioni crogate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la propria attvita;

Punt 8,00

postzione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicaziont di eventuali specifict ambit di
autonomia professtonale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestity, scenario organizzativo in cut ha operato
il dirigente e particolari risultati ottenutt nelle esperienze professionali precedents;

Punu 4,64

tpologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivira/caststica trattata
net precedents incarichi, misurabili in termini di volume e complessita;
Punn 10,00

soggiori di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina 1n rilevanti strutture italiane o
estere di durata non mnferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini obbligatort;

Punti 0

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o specializzazione ovvero

presso scuole per la formazione di personale sanitario;
Punti 0

artecipazione a corsi, congressi, convegru ¢ seminart, anche effertuan all’estero, 1n qualita di docente o di relatore;
£ i B |

Punti 0

produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla diseiplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo mmpatto sulla

comunita scientifica;

Punt 0,06

continuita ¢ rilevanza dell’attivita pubblicistica ¢ di ricerca svolta nel corso dei precedenu incarichi

Punt 0,20

TOTALE GENERALE TTTOLI 22,90

Giudizio sintetico relativo al curriculum presentato: Attivita in ospedali ad alta complessita. Notevole rilevanza della
casistica operatoria. Produzione scientifica irrilevante,

La Commussione sulla base det punteggi di cui sopra predispone il seguente quadro riassuntiva relativo a ciascun candidato:

&
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Nominativo Punto A | Punto B Prnta C Prenta D Punto E Pruto F Pitnta G Punto H Totale
curriculiom
BOZZO o RRADO [ 400 10,00 |4.00 0,33 2,00 0,25 1,31 0,80 22,69
PASQUALL
BUSSL FRANCESCO 8,00 3,70 10,00 0,30 2.00 .24 2.00 2.00 28.24
CAVALLERO ANTONIO 4,00 213 1,00 0 0 0,11 0,12 0.40 7.76
PELLINTRAUL 4,00 5,80 0 (0 () 0,43 1,37 1,80 13,40
SATTA MADDALENA 8.00 1,64 10,00 0 0 0 0,06 0,20 2290
D1 seguito st specifica Iidoneita/inidoneita dei candidati alla partecipazione al successivo colloquio:
Cagnone ¢ Nonse 1 ovo wascita Data nasta Ldoneita colloguin

1. BOZZ0O CORRADO PASQUALIE SASSARI 14.05.1961 22,69 IDONEO

2. BUSSU FRANCESCO CAGLIARI 04.04.1974 28,24 IDONEO

3. CAVALLERO ANTONIO CANELLI 25.11.1975 7,76 NON IDONEO

4. PELLINT RAUIL. ROMA 07.08.1964 1340 NON IDONEO

3. SATTA MADDALENA CAGLIARI 18.10.1967 2290 IDONEA

La seduta st chiude alle ore 21.15 per aggiornarsi alle ore 9.00 del giorno 01.06.2017 per i lavori preliminari allo svolgimento del
colloquio dei candidat, previsto per le ore 10.00.

Il presente verbale, letto ¢ confermato, viene sottoscn't;z? come seguc:

Presidente:
Dr. Santino Rizzo

Componenti:

Dr. Nicolé Orrt — Direttore Sanitario AOU Sassari
\ [}

Dr. Vittorio Achilli - AO Lodi V WL‘

I Dr. Francesco Mellea - ASP Cosenza

'l Sig.ra Assuntina Manca — Posizione Organizzativa Servizio Risorse Umane AOU Sass

o

,ja-&geu; RS- =@

Pagina 9



tScheda di valutaziane citoh candidaros | R bile U.0.C. Dinrinolatiogaiama

|Cognome e Nome:  BOZZO CORRADO PASQUALE

PUNTO A (MAX 10

Tipulogla delle pticarym i Cof st aMucate & stniirsre jyevsa te quali & cundhfens ha gvofus fn sisa attseet] © atte ppofvgie shlic prestaafant togave dalls strustute: p s o
camutictusas B wysidre de ponpres areo s

DEAII tivelle - bacino wimezs »=235.00% ahitami >+40.050 accessifanno Valomr ] 9 |Purcgoin 4,00

NEA I livello « bacino wienzs <=280.500 sbitami <=48.003 accetsifanau Valore [ 0 |Puntepcio oot |

Chpedate dibase / JROCS Valore: 4 0 |Punuepgio £.00
|TOTALE PUNTO A [ 400

PUNTO B ¢xax1n

R faariasabt el Vruoes ¢ conlputenae cov v agpent b £ enneadl spec il amihes dr -umumu‘u-inuuank 100 Tapdivin U diedinite, bandi dl despenn abitiva ey

st oh s mpirearo i digoeate ¢ perticolari rilren i1t

|in quelicd & Direyore di Stuttera Conmplessz nella discpling o dissipfina

equipallense (1 pes anno) - n* inm 7 In®mesi 1 lenoyyio 7,92
sestinuzione Duettore Sirutura Complessa £ sersi azv. 18 del QNI 159872031

e so1i (88 pes anno} n* arni I T 0 Pureaso a,ne
in qualiid di mkpom]nk di Strununy Srmlm: mlhd.mp n (0.6 per anno)  |a® anni 0 |a"mesi 0 [Munwagsn 0,09
n qualitd di di medico con aeribuss o ex an, 2, conma

ten.c del DN £6.96.2650 nclls duriplini o du.qpluuequuu hieate (04 per

arcw) n® anni 0 In® i 0 |Pumgue Ul
|ingualith di disieme mxcdico nells disigling o disdpling equipoliente (83 por

anna) n* anni 16 |n* mesi W Puneepgsic 505

[TOTALE PUNTO B | 100 |

PUNTO C (MAX 10)

Rapuil 4d € eplamtititativd il ket 3] C LA T I Pttt all ST A i 1R PPRErata SR PASCT T L6 OB Biivisr ot b b rrseesd o v

r cxrletaind

etivad e tutte be beanshe di otorinolsingmiacris ad sho liseln valare 0 0 |Puncain 0.6
suivid su due branche 2d aha livello valare L} 0 JPunicaria G.thi
ativit su tuste b branche & Bavso fvella vakoie ] 1] 4,00
anivid 1 sama rlkvanza ¢ sponadica vatore 1 [ Y40
[TOTALE PUNTO C 1 400 ]

PUNTO D (saxyp

Sremens r spuclht oaltschfnuntortt prafeasnende per avicris aitioens alls daCIpicns 2 S sl sautis e nshare w oaten: sl Gt T yHEEAITE 8 J B om wcius i e
rinrerei exbitolizauss

qu:dwnidim&iu (0,625 mcscy in'mm' ] o in‘mui [ ] ]hn:z;;-,-'n I 0,325

[fOTALE PUNTO D T v ]

DUNTOE (Mmax 2

A2vard chilattiys poea o gestsl il Ktiihis et of izt ft 0T o0 Sfoet VML LAZH A O (1003 k3 WS IV i L rnbrpagienror sle gt st male 3 aretaiis

auivnd didaieica presso coni i atudio pre il comsepuimema di diploma
univenitanis, di kurea o di specializzazione su mateele auinenn 007 per oy} [nfare 216 1,320

| utivid didanica presso seole pet s fomuions & penutule it con
Tu:dicarione delle wre ampue d Bmegusceto su utefie soinemi (2,01 perota} fa"ure ) U000

[TOTALE rUNTO E T 2 |

PUNTO E ¢aaxn

FoT et WAL CNISCESAL SN eI e mrtmhati, it efferiusr] aTiesrens, () il 1 b 4rie o rltmtr

coni 6 comgresii (201 per cu) [ comi 2 | | lPumeagio | 0,238

[rOTALEPONTO F [ o2 |

PUNTO G ¢xaxn

PrnduEnsne acarinithd vafutdtd (2 dvlieiope all'ancocrita ¢ alls deacepienn el 17 mriarions ala Pritia s mi o A te 2arlonai o e e oqit gt Peeantviece @ o s e ds Rine
sl pexwasivise det Lavon snsnsheb af (0o s (Wl ovn o ich scktaliva =

pubbbesaiont iotemagonali 1® ausare suinemi (3,89 per pubbilicazione) 1" conl 4 0,260
pubblzazioni ineniusionali (0,56 per pablificatione) n* carsi 1 0720
pubbiicazioni aazionali 12 sutme suinenti (0.65 per pubiblieaziond n* corsi 1 14050
pubblicaziord nazionali aitirerti {203 pee publbeasione) n" coni [ 4,150
ETALE PUNTO G J 1,31 I
i PUNEO I {MAX2)
Lartrtaus i #5700 o0 2 Fol ertinird radra ol et nis o) v nkcamki
comtinuitd e silevanza negli oltin 18 ansti (€2 per annc) n* anni J « 1 | | [ v.sou
[TOTALE FUNTQ H [ a0 |
I TOTALE PUNTEGGIO GENERALE I gl ] \




Scheda di valutarions titoh candidane | Responsabile U.0.C. Ouwarinnlaringoiatria |
Coenome ¢ Nome:  BLISSU FRANCESCO

PUNTO A (MAX 10y
Fiyeobatss dille rmuhsnt s il ari1n alloguse de sttt fonase Ie gyadi f Camdidate ld 8100o b 4un 301 v olls 4w el e tathen vy oe alfe strotcape i vl 8
[cambitorn o wsntso fu porprin arimtti
DEA I ivella - bacing urenas 2228009 abiumti >=42.509 acccisifanno Valore B [ R
EA 1 livello - bagin uienza <a25C.000 abaang 40,002 atocssifanpo Valore & 2 [Puneveio 1, (H)
Ospiedale dibase / IROCS Valore 4 0 |Funergso XTI
[TOTALE PUNTO A | s ]
PUNTO B {MAX 16
Prosisinme fusiatern Ale rcDF MTUTUre # 4 vetipetenes rom wdn atwns o rventusdi el enbins o - e Gt Puseascans b o vy Fetnli el mesporiastuditd Frveans
o wpanidem o fi el ha nperoto d tirigeane ¢ particolart p i prticne peoicesionsdi piecedenti
inqualitd i Direxeone di Strutiza Complessa nells discipling o disciptina
oguipolienis (1 pes anno} 0 {Punendo . [INL]
sostizuziane Direwrore Stniiura Complessa sisensi sn. 18 del OCNL 199872531
es.mi (38 P anno) n* anm q Pursepeno LR
in qualitl di responsabile i Strutrura Serplice rells dncipla (06 peranso)  [n®annd 0 |Pumepme R L]
i quabid i dirigente medico can ateriduzione df incarico e art. 27, compaa 1,
et ¢ 2] QU £8.06.2090 pells dariplina o discipting cquipolienze {54 per
1ang) n® adini 0 |Pustiesay u,L0
in qualas di dinigente sudico nefa discipling o disciplin equipolieme (0.3 per
a0} n*ann; §  unigeo 3,70
[TOTALE PUNTO B | ERTI
PUNTO C (MAX 10)
Typmibagia . A n escite i Ha seubalara unhic vv gparshs ol 'ateds 4 Feasicn Tthets rey prcsedy ot i srbs, nsisotabai s seanin & it
o cumplensos
arvit) g tweze b branche Ji ctozinoliringoiatra ad sko fvello valore 10 8 |Pumeado 1000
attstd su due branche ad afo livells valore ] 0 |Pumentio 0,09
auAidd s tune It branche o basso livalls b alore ¥ 9 _ |Puntopso 0,40
auivitd 2 32arsa sifevaes e spooadica oz 1 0 |Puntepgin 0.00
[TOTALE PUNTO C | woe |
PUNTO D (maxn
< 4) arutin o o s ex azzia i F il Sl oL 490 EO8 atotd setu s Vitlionbe a4 aterr 10y thatua nsde sttismnne m § g 4ty s +-heamorie ey
it resead nlebdezatmri
lmmm disradio (2,925 triese) ln' anni I & rn' st I n ll'umn;;:in I ¢,300
[TOTALEPUNTO T | ITETIR

FUNTO E { MAX 2)

JArkivard ks previa syt d ol mitndens et ol susnsronnene i shysbsr st s boured o Meralcrdasbone wyicris prcsss el pu o b fvrnadyome e porrardc vaiteta

erind didartica provi cooid 35 enidio per il Bvcoseguancrio £ diplorma
inersitario, di larea o i sjxcialierzions sy mrerie il (302 per oy | ore 239 5,004

auivita didarica presao scucle per s formazione di psonale wanioge o
[rindicazione defle ore annue ol isegramento su materie sineei {151 peror) |n" o [ 2,000

[TOTALE PUNTO 12 | I

PUNTO F (Max 2y

Prtawiitat i u Cerind & 0OXIEEAL LuiTr T ¥ e brar, anchy At 170w all ieatun, wt grwathd o vem wmre 8 o Esvure

coeri 0 cangressi (861 pe como) {nteocsi | 24 | { Trumersio { 020
[TOTALE PUNTO F | w2

PUNTO G (MAX D)

ncu i s i il d ¥aduteis in trlugoone Al'sstamnen ¢ ol e gplems 0uf 77 rlerlunee wla Prbbls dsma vu o er Aarbarale & Lkt garsteeeras o ureord o G
Sl ocortuatinm ool Lavus s b af sttt itiputee vetts ovrosass sescpnity's

pubbrb tiont tmemaxionali 1% auioe artinend (6,09 per publilicarions) n* 15 1354

rbblicazioni imemazionuli @06 per pubbiicaziond 0" 23 1,501
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AZIEND.A OSPEDALIERO) — UNIVERSITARIA DI SASSART

. ‘:{*

“

Verbale n. 2
¢
Q) “INAL

pviso Pubblico di Sedesyane, per titolf e ¢

Il grorno 01.06.2017 alle ore 9.00, come indicato nel Verbale n. 1, presso la Direzione Generale Aziendale, sita a Sassari in viale
San Pietro 10 — Palazzo Bompiani - si ¢ riunita la Commussione Esaminatrice della Selezione Pubblica, per atoli ¢ colloquio, per
il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa U.O. “Otorinolaringotatria” di questa AOU, per
completare i lavort iniziati il giorno 31.05.2017, per definre le modalita di svolgimento del colloquio, per dar corso all'espletamento
dello stesso, per redigere la terna dei candidau idoner che hanno raggiunto 1 miglion punteggi ¢ per predisporre la relazione finale
da inviare al Direttore Generale unitamente ai verbali ed a tutta la documentazione inerente la procedura selettiva in oggetto.

La Commissione, nominata con Deliberazione n. 421 del 23.12.2016, risulta composta cosi come sotto specificato:

Dr. Nicolo Orra - Direttore Sanitario dell’ Azienda Ospedalicro-Universitaria di Sassart — Componente di diritto;

- Dr. Santino Rizzo - Ospedale Civile San Marco — Regione Umbria, in qualita di componente utolare sorteggiato;

- Dr Vitono Achilli — Azienda Ospedaliera Lodi — Regione Lombardia, in qualita di componente utolare sorteggiato,
- Dr. Francesco Mellea — ASP Cosenza — Regione Calabria, in qualita di componente supplente sorteggtato;

-Sigra Assuntina Manca, Collaboratore Ammuvo Esp. DS, Posizione Organizzativa Servizio Risorse Umane dell’Azienda
Ospedalicro-Universitaria di Sassari, Segretaria.

La Commussione espone all'esterno della stanza della Direzione Generale ove si svolgeranno 1 colloquy, Pelenco dei candidat
con Pindicazione dellidoneita per poter sostenere 1l colloquio, cosi come di seguito specificato:

Cagnomre ¢ Nome Luago nascita Data nascita Tdoneita colloguio
1. BOZZO CORRADO PASQUALE SASSARI 14.05.1961 22,69 IDONEO
2. BUSSU FRANCESCO CAGLIARI 04.04.1974 28,24 IDONEO
3. CAVALLERO ANTONIO CANELLI 25.11.1975 7,76 NON IDONEO
4. PELLINI RAUL ROMA 07.08.1964 13,40 NON IDONEO
5. SATTA MADDALENA CAGLIARI 18.10.1967 2290 IDONEA

La Commussione prende atto che il colloquio sara diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative ¢ di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incanico da svolgere, rispondent al fabbisogno determinato
dall’Azienda. La commissione terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologic o discipline o specialita per la miglior risoluzione dei
quesitt anche dal punto di vista dell’efficacia ¢ dell’economicita degli intervenu. 11 colloquio sara, altresi, diretto a testare la visione
¢ longinalita delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché Tattitudine all'innovazione ai fini del
miglioramento dell'organizzazione e della soddisfazione e degli stakehalders della struttura stessa.

Nell’ambito della valutazione del colloquio, la Commussione esaminatrice prende atto di un refuso contenuto nel punto A 3) e
pertanto stabilisce che il medesimo punto ha un valore di 5 punt e di attribuire i seguenti punteggi (max. G0 puntt):
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A) fino ad un massimo di punti 20 con riferimento a;

- Aspett di natura tecnica:

1) correttezza delle risposte relativamente a quesiti su aspetti tecnico-professionalt - puntt 10

2) uso del linguaggio scientifico appropriato relativamente a quesiti su aspett tecnico-professionali - punti 5
3) artrudine all'innovazione tecnologica — punti 5

B) fino ad un massimo di punti 20 con riferimento a:

- Aspetti di natura orgamzzativa:

1) collaborazione multidisciplinare - punti 5

2) efficacia ed economicita degli intervent - punti 5

3) visione e originalita di proposte organizzative - punti 10

C) fino ad un massimo di punti 20 con rifenimento a:

- Aspetts di customer salisfaction:

1) rapporti con I'utenza - punts 10

2) leadership - punt 5

3) capacita relazionali - punti 5

La Commissione all’'unanimita stabilisce di organizzare il colloquio 1 modo tale che a1 candidati vengano proposti gli stessi
argomenti al fine di una omogenea valutazione; verra quindi cvitata la possibilita che al termine del colloquio 1 candidar
comunichino tra loro.

La Commissione stabilisce di procedere alla formulazione di una terna di prove consistenti nella elaborazione di tre gruppi di
domande, ciascuno dei quali consta a sua volta di n. 3 quesiti, sugli argomenti individuati dalla Commissione. Nel dertaglio le
prove consisteranno in quesiti connessi alla figura professionale a selezione; si evidenzia in questa sede che la Commissione ha
stabtlito di acquisire la disponibilita di una ulteriore aula rispetto a quella in cui hanno accesso 1 candidati, contigua a quest’ultima
(aula Direztone Generale). Detta aula contigua, aperta al pubblico, sara accessibile, singolarmente, a ciascuno dei candidati nel
momento delleffettuazione della prova selettiva risultata estratta; ciascun candidato dovra pot abbandonare la sede degli esami
senza avere ulteriore contatro con i restanti colleght ancora da esaminare, pur potendo da questa fasc in poi assistere alle audizion:
dei candidati che ancora non hanno sostenuto la prova.

La Commissione ribadisce altresi che Pespletamento del colloguio ¢ la conseguente chiamata dei singoli candidati debba essere
effettuata secondo l'ordine alfabetico.

Le tre prove vengono elaborate ¢ vengono quindi riposte in altrettante buste di identico colore ¢ grandezza, dando atto che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale; la Commissione ed il segretario provvedono ad apporre la
propria firma sui lembi di chiusura di ciascuna busta.

St imanda nello specifico agl allegati al presente verbale per I'individuazione delle singole prove predisposte.

Si ribadisce che il contenuto di ciascuna delle buste ¢, nel dettaglio, allegato al presente verbale.

Vengono quindi predisposte tre buste non numerate, di identico colore e grandezza, all'interno delle quali viene riposto, secondo
una sequenza casuale, un foglio riportante un numero da uno a tre, la busta viene quindi sigillata ¢ firmata sui lembi di chiusura
dai componenti la Commussione e dal segretario.

Alle ore 10, 00 si procede con I'appello nominale effettuato dalla segretana, dei candidat e contestuale riconoscimento con il

documento d’identita
Risultano presenti 3 candidati sui 5 aventi diritto ¢ regolarmente convocati, come da foglio presenze allegato al presente verbale
per costituirne parte integrale ¢ sostanziale.

- Dr. BOZZO CORRADO PASQUALE
- Dr. BUSSU I'RANCESCO
- Dr. CAVALLERO ANTONIO

Risultano pertanto assenti:

- Dr. PELLINI RAUL
- Drssa SATTA MADDAILENA
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l.a Commissione comunica al Dr. Cavallero Antonio inidoneita al colloquio non avendo raggiunto la soglia minima part a 20

punt.

La Commissione, con 1l supporto specifico del Direttore Sanitario, comumca ai candidati le modalita previste per lo svolgimento
della prova ¢ gl adempimenti ai quali devono uniformarsi per il regolare espletamento della stessa:

0 At candidau e vietato in qualsiast modo comunicare tra loro verbalmente o per 1senitto e di metterst 1n relazione con altn,
salvo che con 1 membn della Commussione esaminatrice, per mouvi attinenti alle modalira di svolgimento della prova; ¢ altresi
victato consultare appunti, manoscntti o libri di testo nonché comunicare mediante teleforu cellulant o qualsiasi apparato

ricetrasmittente.
0 Icandidan verranno fatti accomodare dalla componente il Comitato di vigilanza, nella persona della Dr.ssa Mara Lina Virdis,

nell’aula su menzionata e verranno sottoposti alla prova sclettiva singolarmente ed in ordine alfabetico: verra loro mostrato
I'argomento della prova risultante dall’estrazione su cui dovranno cimentarsi.
U Si da comunicazione ai candidati che la prova di ciascuno di esst si svolgera alla presenza dell'intera Commissione, in sala

aperta al pubblico.

Tutto ¢io premesso 1l Presidente, in presenza dei restantt Component della Commissione ¢ del componente del comitato di
vigilanza, invita 1 candidau a designare un rappresentante che, al tavolo della Commissione, procedera all’'estrazione materiale di
una delle tre buste contenenti le prove d’esame predisposte dalla Comnussione.

Il Presidente fa constatare ai candidat Pintegrita delle buste contenent le prove ed invita uno dei candidar, designato dagli altn,
a sorteggiare la prova da svolgere.

11 Dr. Bussu Francesco estrae materialmente, senza che P'altro candidato presente sollevi eccezione, ¢ previa verifica dell'integrita
della chiusura delle 3 buste predisposte dalla Commussione, una busta non numerara, all'interno della quale era srato in precedenza
riposto, in sequenza casuale, un foglio riportante un numero da uno a tre.

Il Dr. Bozzo Corrado procede con I'apertura delle restanti 2 buste non sorteggiate; il Dr. Bussu legge il contenuto della busta
osultante n. 3 ed il Dr. Bozzo legge il contenuto della busta nisultante n.1; entrambi i candidati apponendo la propria firma
all’esterno delle buste ¢ vi serivono la dicitura “prova non estratta”.

Come sopra specificato si procede in ordine alfabetico allo svolgimento del colloquio iniziando, alle ore 10.15 con il Dr. BOZZO
CORRADO PASQUALFE, mentre il Dr. BUSSU FRANCESCO viene fatto accomodare insieme alla Dr. Maria Lina Virdis nella
stanza atugua al fine di non conoscere anticipatamente 1l contenuto della prova.

Preliminarmente il Presidente della Commussione illustra al candidato, nel dettaglio, 1l contenuto, oggetuvo e soggettivo, della
posizione da conferire.

Il Dr. BOZZ.0O CORRADO PASQUALE procede con I'apertura della busta estratta (risultante busra n. 2) ¢, dopo averla firmata,
da lettura dei quesiti in essa contenuti (allegati al presente verbale per farne parte integrante ¢ sostanziale) ed inizia il colloquio.

Terminata l'esposizione, 1 Dr. BOZZO CORRADO PASQUALE viene fatto allontanare a cura della segretaria in modo da
evitare qualungue contatto con il collega che deve ancora sostenere la prova, pur potendo, lo stesso, da questo momento assistere
alla prova del candidato successivo,

La Comnussione provvede alla immediata valutazione del candidato esprimendo il punteggio in sessantesimi con il seguente
giudizio sintetico:

Punto A: Ha nisposto in modo pitt che sufficiente ai quesiti posti dimostrando un uso adeguato del linguaggio scientifico e
competenza sugli aspetti tecnico — professionali. Discreta attitudine allinnovazione tecnologica. 16 punt '

Punto B: incline alla collaborazione multidisciplinare. Dimostra sensibilita agli aspetti di efficacia ed economicita con proposte
organizzative adeguate alla disciplina. 17 punt

Punto C: Sensibilita ed attenzione agli aspetti relazionali con I'utenza interna ed esterna. 20 punti

St da altresi atto, in questa sede, che ciascun candidato ha constatato personalmente che la porta dell’aula in cui svolge la prova
¢ rimasta aperta per U'intera durata della stessa.

R




Si procede con la medesima modalita anche per Pespletamento del colloquio del Dr. BUSSU IFRANCESCO, che alle ore 10.45

viene accompagnato dalla segretaria nell'aula dove e riunita la Commuissione.
Preliminarmente 1l Componente della Commussione, Dr. Vittorio Achilli al candidato, nel dettaglio, il contenuto, oggettivo ¢

soggettivo, della posizione da conferire.
Il Dr. BUSSU FRANCESCO procede, dopo averla firmata, alla letrura dei quesiti contenut nella busta estratta ed inizia il

colloquio.
Allesposizione del Dr. Bussu I'rancesco assiste anche il candidato Dr. Bozzo Corrado Pasquale.

Terminata I'esposizione, il Dr. BUSSU FRANCESCO viene fatto uscire dall’aula a cura della segretaria.

La Commissione provvede alla immediata valutazione del candidato esprimendo il punteggio in sessantesimi con il seguente

giudizio sintetico.

Punto A: Ha nisposto puntualmente ed esaurientemente at quesiti post usando un linguaggio scientifico eccellente ¢ dimostrando

particolare attitudine all'innovazione teenologica. 20 punt

Punto B: ha dimostrato attenzione agli aspetti multidisciplinari della specialita, agli aspetu di efficacia clinica, efficienza gesuonale
ed economicita, con propensione allo sviluppo di proposte organizzative intra ed inrer dipartimentali. 20 punti

Punto C: Sensibilita ed attenzione agli aspetti relazionali con Putenza interna ed esterna. Fvidenzia doti di leadership professionale

ed umana. 20 punu

La Commissione comunica ai candidati che, cosi come previsto dalla normauva, gl esitt, e la relativa documentazione, saranno
pubblicati sul sito aziendale.

11 risultato complessivo delle operazioni di valutazione del colloquio in termini di punteggio ¢ il seguente:

Nomtinativa Pruto A Punte B Punia €
BOZZO CORRADO PASQUALLE | 16 17 20
BUSSU FRANCESCO 20 20 20

La Commissione sulla base dei punteggi di cui sopra predispone il seguente quadro rassuntiva relativo a ciascun candidato:

Nomrinalivo Totale curricuium Totale colloguio Totale complessivo
BOZZ0 CORRADO PASQUALL 22.69 53.00 75.69
BUSSU FRANCESCO) 28.24 60.00 88.24

Terminati i lavori la Commussione stabilisce di trasmettere gli atu al Direttore Generale dell’A.O.U. di Sassari per i successivi
adempiments di competenza.

l.a seduta si chiude alle ore 15.00
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Il presente documento consta di nAvpagine, letto e confermato ¢ viene sottoscritto come segue:

Presidente:

Dr. Santino Rizzo

Componentr: \ )
\_
Dr. Nicolo Orrit — Direttore Sanitario AOU Sassari ( I/L
y {f (: / \ J‘ / | L/_\

. {
Dr. Vittono Achilli - AO lLodi ‘ ]
e L

T Sig.ra Assununa Manca — Posizione Organizzativa Servizio Risorse Umane AOQU Sas;ﬁ (NN
/
s

\ Dr. Francesco Mellea - ASP Cosenza
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Arviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloguto, per i conferimento dell incarico di Direttore Struttura Complessa
“Olorinolaringoralria’
Elenco candidati ammessi
COLLOQUIO
Cagnome ¢ Nome Luogo nascita Data nascita ldoneita collaguio =
1. BOZZ0 CORRADO PASQUALE SASSARI 14.05.1961 2269 IDONEO
2. BUSSU FRANCESCO CAGILIARI 04.04.1974 28,24 IDONEO
3. CAVALLERO ANTONIO CANELLI 25.11.1975 776 NONIDONEO
4. PELLINI RAUL. ROMA 07.08.1964 13,40 NON IDONEO
5. SATTA MADDALENA CAGLIARI 18.10.1967 2290 IDONEA ]

I.a Commissione:
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Dr. Santino Rizzo Presidente J'\
Dr. Nicolo Orra Componente Mﬂ\/\f\—

Dr. Vittorio Achilli Componente V- /‘-}’L'L{"C’L.

Dr. Francesco Mellea Componente |
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Avviso Pubblico di Seleszone, per titoli ¢ colloguio. per il conferimento dell incarico di Direttore Struttura Complessa

“Otorinolaringoratria”’

Foglio presenze candidati

Cognome ¢ Nug{m Luogo nascita Data nascita Dmmm'f {0 tdenitla //1 h fa
1. BOZZO CORRADO PASQUALE SASSARI 14.05.1961 U5 Ca (ib
. Au 3 \U:“% ou |~ _
2. BUSSU FRANCESCO CAGLIARI 04041974 < ( Ulé ) % \/
N AV 1040244 AU
3. CAVALLERO ANTONIO CANTILILI 25.11.1975
Y j, .
4. PELLINI RAUL ROMA 07.08.1964 )
8§
ASSESE |
5. SATTA MADDALENA CAGLIARI 18.10.1967 ) -
A-&{‘E»\J ';E

La Commissione:

Dr. Santino Rizzo Presidente

Dr. Nicolo Orra Componente

Dr. Vittorio Achilli Componente V. / W{
ans ;\/L\uLLe,_

Dr. Francesco Mellea Componente
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Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
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1. Inquadramento diagnostico delle adenopatie cervicali metastatiche a sede primitiva ignota
2, Classificazione e trattamento chirurgico dei tumori parafaringei

3. Organizzazione e gestione di una week surgery
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