
 
Atto Aziendale 

 
 

__________________ 
Allegato Tecnico 

1 



Delibera n. 34/3 del 12 Luglio 2017 
Approvazione del Protocollo d’intesa tra la Regione 

Sardegna e le Università degli Studi di Cagliari e 
Sassari in applicazione del D.Lgs. n. 517/1999.  

Delibera n. 29/2 15 Giugno 2017 
Indirizzi per l’adozione dell’atto aziendale delle 

Aziende Ospedaliero Universitarie e dell’Azienda 
ospedaliera “Brotzu”. Approvazione definitiva.  

Riferimenti per l’adozione dell’Atto 
Aziendale  

AOU Sassari 
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Mission 
Un’unica azienda, un’unica missione 



Vision 
Come raggiungere la missione in 6 mosse 

Cosa: Prestazioni specialistiche appropriate e di qualità 
Come: Con una gestione efficiente delle risorse 

Attraverso: Gestione e sviluppo delle risorse umane 
Mediante: Sviluppo dell’innovazione in azienda 

Grazie al: Potenziamento dell’organizzazione aziendale 
Con: Integrazione delle attività istituzionali (Uniss/ATS) 
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 « Il numero dei posti letto per la definizione del numero di UOC, UOSD e UOS è pari 
a quello dei posti letto attivi, di cui al flusso HSP 12 al 01/01/2017 rideterminato fino ad 
ottenere un tasso di occupazione annua (ultimo anno disponibile) pari al 75% (per i posti letto 
il cui tasso è superiore al 75% è stato preso in considerazione il numero dei posti letto attivi) ed 
è calcolato in proporzione al numero di giorni settimanali di funzionamento della struttura ». 
 

 « Per le discipline di medicina generale, chirurgia generale, oculistica ed oncologia il 
numero dei posti letto attivi  è stato rideterminato e calcolato con un tasso di occupazione del 
90% ». 

Metodologia di calcolo per il numero delle SC, SSD/SS – 1  

Allegato alla Delibera G.R. n. 29/2 del 16.6.2017 



 « Il parametro di riferimento complessivo delle strutture complesse, comprese quelle 
non dotate di posti letto è pari ad una Struttura Complessa ogni 17,5 posti letto (eventuali 
deroghe devono essere motivate e non possono superare il limite massimo di una SC ogni 15 posti 
letto) ». 
 

 « Per le aziende Ospedaliero-Universitarie, in considerazione delle specifiche esigenze 
formative  e della stretta correlazione esistente tra attività assistenziale e attività didattica, è possibile 
prevedere (…) specifiche deroghe al valore massimo del rapporto SC/p.l. (17,5), nel rispetto  del 
numero complessivo massimo di strutture complesse definite a livello regionale per ciascuna disciplina 
». 
 

 « Sono escluse le Strutture dell’Area Tecnica ed Amministrativa di livello aziendale….» 
 

Allegato alla Delibera G.R. n. 29/2 del 16.6.2017 

Metodologia di calcolo per il numero delle SC, SSD/SS – 2  



















 
Organigramma 

 

26 



Assetto Organizzativo 

Direttore Generale 
Collegio Sindacale 

Organo di Indirizzo 

Collegio di Direzione 

Consiglio delle Professioni 
Sanitarie 

Direttore Sanitario Direttore Amministrativo 

Area di Coordinamento 
della Direzione 

Sanitaria 

DIPARTIMENTI  
ASSISTENZA INTEGRATA  

(D.A.I.) 

Staff  della Direzione 
Aziendale 

DIPARTIMENTO  
AMMINISTRATIVO E TECNICO 

 

DIPARTIMENTO 
PROFESSIONI SANITARIE 

 



Area di Staff  della Direzione 

Programmazione e  
Controllo di 

Gestione 
 

SC 

Formazione, 
Ricerca e 

Sperimentazion
e clinica 

 
 

SSD (*) 

Prevenzione e 
Sicurezza 

Luoghi di lavoro  
(SPPR) 

 
 

SSD 

Avvocatura 
 
 
 
 
 

SSD 
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Performance 
sanitarie e flussi 

informativi 
 
 
 

SSD (*) 

Sorveglianza 
Sanitaria 

 
 
 
 

SSD 

Medicina 
Legale 

 
 
 
 

SSD (*) 

Qualità 
Accreditamento 

Gestione del 
Rischio 

 
 

SSD 

Comunicazione 
e Relazioni 

Esterne 
 
 
 

SSD 



Area di Coordinamento delle Funzioni di Direzione Sanitaria 

Direzione Medica 
Unica di Presidio 

 
 

SC 

Fisica 
Sanitaria 

 
 

SSD 

CUP ALPI 
 
 
 

SSD 

Preospedalizzazione 
 
 
 

SSD 

Igiene e Controllo 
Infezioni 

Ospedaliere 
 

SC (*) 

Farmacia 
Ospedaliera 

 
 

SC 





D
ip

ar
ti

m
en

to
 

 
E

m
er

ge
nz

a 
U

rg
en

za
 

D
ip

ar
ti

m
en

to
 

 
M

ed
ic

o 

D
ip

ar
ti

m
en

to
 

Sp
ec

ia
lit

à 
M

ed
ic

he
 e

 d
el

la
 

R
ia

bi
lit

az
io

ne
 

D
ip

ar
ti

m
en

to
 

C
ar

di
o 

T
or

ac
o 

 
Va

sc
ol

ar
e 

D
ip

ar
ti

m
en

to
 

N
eu

ro
sc

ie
nz

e 
T

es
ta

 C
ol

lo
 

Dipartimento  qualificato come essenziale ai fini 
dell’espletamento delle funzioni assistenziali della Facoltà di 
Medicina e Chirurgia (Delibera Giunta RAS n. 34/3 12 
Luglio 2017) 
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Dipartimento Emergenza Urgenza (*) 

Chirurgia 
Generale 
d’urgenza 

(**) 
SC 

Centro Ustioni 
 
 
 

SSD 

Anestesia e 
Rianimazione 2 

(**) 
 

SC 

Traumatologia e 
Ortopedia 

(**) 
 

SC 

Anestesia e 
Rianimazione 1 

(**) 
 

SC (*) 

Gastroenterologia 
ed Endoscopia 

Digestiva 
 

SC 

Medicina 
d’accettazione e 

d’urgenza –  
PS – OBI 

SC 

(***)  
SC Chirurgia Generale d’urgenza e SC Traumatologia ed Ortopedia: assicurano la 
copertura completa del fabbisogno chirurgico e traumatologico in urgenza ed in 
emergenza. Effettuano, altresì, attività anche in regime elettivo secondo modalità 
oggetto di Regolamento Aziendale. 

(**)  
Il Dipartimento definisce in un Regolamento le attribuzioni della SC Anestesia e 
Rianimazione 1 e della SC Anestesia e Rianimazione 2 che garantiscono la loro 
attività in maniera dinamica in relazione alle modifiche strutturali ed organizzative 
conseguenti alla  realizzazione del nuovo Ospedale. 

Cardioanestesia 
 
 
 

SSD 



Dipartimento Medico 

Patologia Medica 
 
 
 

SC (*) 

Day Hospital 
Centralizzato 
Area Medica 

 
SSD (*) 

Clinica Medica 
 
 
 

SC (*) 

Medicina Interna 
 
 
 

SC 

Clinica Malattie 
Infettive e Tropicali 

 
 

SC (*) 

Lungodegenza 
 
 
 

SC 

Geriatria 
 
 
 

SSD 



Dipartimento Specialità Mediche e della Riabilitazione 

Reumatologia 
 
 
 

SC (*) 

Nefrologia e Dialisi 
Trapianti 

 
 

SC 

Recupero e 
Riabilitazione 

Funzionale 
(**) 
SC 

Endocrinologia 
e Malattie della 
Nutrizione e del 

Ricambio 
SC 

Dermatologia 
 
 

(***) 
SC ad esaurimento 

(**) La SC Recupero e Riabilitazione Funzionale mantiene la natura di 
struttura complessa in previsione dell’assegnazione di posti letto 
riabilitativi così come previsto nella Rete Ospedaliera in corso di 
approvazione da parte del Consiglio Regionale. 

(***) La SC Dermatologia è ad esaurimento. 
Al collocamento a riposo del Direttore titolare: SSD  



Dipartimento Chirurgico (*) 

Clinica Urologica 
 
 
 

SC (*) 

Day Surgery 
Centralizzato 

Area Chirurgica 
 

SSD 

Patologia Chirurgica 
 
 
 

SC (*) 

Clinica Chirurgica 
 
 
 

SC (*) 

Clinica Ortopedica 
 
 
 

SC (*) 



Dipartimento Neuroscienze – Testa Collo 

Neurochirurgia 
 
 
 

SC 

Clinica Oculistica 
 
 
 

SC (*) 

Clinica Neurologica 
 
 
 

SC (*) 

Otorinolaringoiatria 
 
 
 

SC 

Stroke Unit 
 
 
 

SSD 

Clinica 
Odontoiatrica 

 
 

SSD (*) 

Chirurgia Maxillo 
Facciale 

 
 

SC (*) 



Dipartimento Cardio Toraco Vascolare 

Cardiochirurgia 
 
 
 

SC 

Pneumologia clinica 
e interventistica 

 
 

SC (*) 

Cardiologia clinica e 
interventistica 

 
 

SC 

Chirurgia Vascolare 
 
 
 

SC (*) 

Chirurgia Toracica 
 
 
 

SSD 

Emodinamica 
Cardiologia 

Interventistica 
SS (*) 

Cardiologia 
Riabilitativa 

 
SS 



Dipartimento Onco Ematologico (*) 

Anatomia e 
Istologia 

Patologica 
 

SC (*) 

Medicina Nucleare 
 
 
 

SC (*) 

Oncologia Medica 
 
 
 

SC 

Chirurgia Plastica 
e Ricostruttiva 

 
 

SC (*) 

Radioterapia 
 
 
 

SC 

Ematologia e 
Trapianti di M.O. 

 
 

SC (*) 

Coordinamento  
Breast Unit 

 
SSD 

Terapia del dolore e 
cure palliative 

 
SSD 



Dipartimento Tutela Salute Donna Bambino (*) 

Terapia Intensiva 
Neonatale e 

Neonatologia 
 

SC 

Pediatria 
 
 
 

SC (*) 

Ostetricia e 
Ginecologia 

 
 

SC (*) 

Chirurgia Pediatrica 
 
 
 

SC 

Pronto Soccorso 
Ostetrico 

Ginecologico e OBI 
SS 

Pronto Soccorso 
Pediatrico e OBI 

 
SS 

Cardiologia pediatrica e 
 delle cardiopatie 

congenite 
SSD 

Genetica e biologia dello 
sviluppo 

 
SSD (*) 

Procreazione 
medicalmente assistita 

 
SSD 



Dipartimento Tutela delle Fragilità (*) 

Servizio Psichiatrico 
di Diagnosi e Cura 

(SPDC) 
 

SC 

Psichiatria 
 
 
 

SC (*) 

Neuropsichiatria 
Infantile 

 
 

SC (*) 

Psicologia 
Ospedaliera e del 

Benessere 
Organizzativo 

SC 

Coordinamento Codice 
Rosa e Vittime di 

Violenza 
SSD 

(**) SC Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura:  
In ragione degli indirizzi e delle direttive regionali, la SC Servizio 
Psichiatrico di Diagnosi e Cura dell’AOU transita presso l’Azienda 
Tutela della Salute nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e 
Dipendenze. 



Dipartimento Diagnostica Strumentale e di Laboratorio 

Area della Diagnostica per Immagini ed 
Interventistica 

Radiologia 
Interventistica 

 
SSD 

Patologia Clinica 
 
 

SC 

Area della Diagnostica di Laboratorio (*) 

Malattie della 
Coagulazione 

 
SSD 

(**)  
Il Dipartimento definisce in un Regolamento le attribuzioni della SC Diagnostica 
per Immagini 1 1 e della SC Diagnostica per Immagini 2 che garantiscono la loro 
attività in maniera dinamica in relazione alle modifiche strutturali ed organizzative 
conseguenti alla  realizzazione del nuovo Ospedale. 

Diagnostica per 
Immagini 1 

 
SC 

Diagnostica per 
Immagini 2 e 

Neuroradiologia 
SC (*) 

Servizio 
Immunotrasfusionale 

 
SC 

Microbiologia e 
Virologia 

 
SC (*) 



Dipartimento Professioni Sanitarie 

Tecnici Sanitari, della 
Riabilitazione e della 

Prevenzione 
 

SC 

Assistenza 
Infermieristica ed 

Ostetrica 
 

SC 

Assistenza Ostetrica 
 
 

SS 

Tecnici Sanitari di 
Radiologia Medica 

 
SS 

Tecnici Sanitari di 
Laboratorio Biomedico 

 
SS 

Professioni Riabilitative 
 
 

SS 

Piattaforme assistenziali 
e bed management 

 
SSD 



Dipartimento Amministrativo e Tecnico 

Affari Generali 
Convenzioni e 
rapporti con 
l’Università 

SC 

Area Amministrativa 

Acquisizione 
Beni e Servizi 

 
 

SC 

Area Tecnica 

Risorse 
Umane 

 
 

SC 

Bilancio e 
Contabilità 

 
 

SC 

Amministrazione di 
Presidio 

 
SSD 

Relazioni Sindacali 
 
 

SSD 

Edile – Impianti 
– Patrimonio 

 
SC 

Tecnologie 
dell’Informazione e 

della Comunicazione 
(ICT) 

SC 

Ingegneria Clinica 
 
 

SSD 

Nuovo Ospedale 
Fondi FSC 

 
SSD 






