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Oggetto: Nomina commissione ed ammissione candidati della selezione, per titoli e colloquio, per la
formulazione di una graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato per I'assunzione di Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria.

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Scazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR att nonché I'utilita e 'opportunita per gli obietuvi aziendali e per

A

I'interesse pubblico. -, )
Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu Firma ¢§ Al Aoig 4] .

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente arto, attestano che I'atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No l
Il Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Scazzu
Dara_ 22 A7 oI1 Firma PLLL*‘-P

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu

Data LT 17-W\L Firma Ll &_

11 Responsabile addetto al controllo di budger con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente arto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento,

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta ghi obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorcnz?:sciybelibcra del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole s Non Favorevole O (con motiyazioni te al presente atto)
Dara 2.}54{\;&51 Firma Wﬁft

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo O
Non Favorevole O (con motiyifzioni a
F:rma

ra del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

te a]p;nu: atto)

La presente DelMoerazone si conpone di n. 3-pagine, di cui n.- | _fagine Wi 4llegarl, che ne formano parte integrante ¢ sostanziale
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara Seazzu )

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

VISTO il Protocollo d'Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTO il D.P.R 9.05.1994 n. 487 — Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi pubblici
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di concorsi unici ¢
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

VISTI i CC.CCNN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale vigenti;

VISTA la Delibera n. 685 del 11/12/2017 con la quale viene emanato “ Awiso di pubblica selezione, per
titoli ¢ colloguio, per la formulazione di una graduatoria da wtilizzare per ['assunzione, con contratti di lavoro
subordinato a temipo determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria'";

ACQUISITE agli arti le istanze di partecipazione alla selezione in oggetto da parte dei candidad interessat;

RAVVISATA la necessita di procedere all'ammissione di tutti i candidau che hanno presentato domanda di
partecipazione, con riserva dellaccertamento del possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando di selezione e della regolarita delle domande pervenute;

DATO ATTO che, con successivo provvedimento motivato, si disporra I eventuale esclusione dei candidati
per i quali si ravviseranno oggettive cause di inammissibilita ai sensi del Bando di selezione;

RITENUTO altresi di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, come indicata dalla
direzione sanitaria, per la valutazione dei candidati ¢ per la formulazione della graduatonia della
selezione di che trattasi;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1) DI PROCEDERE all'ammissione, con riserva, di tufti i candidati che banno presentate istanza di partecipazione alla pubblica
selezione, per titoli ¢ colloguio, per la formulazione di una graduatoria da wtilizzare per 7 assungione, con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria;

2) DI DARE ATTO cbe, con successiro provvedimento motivato, si disporrd Veventuale esclusione dei candidati per i qualf st
ravviseranno oggettive cause di inammissibilita ai sensi del Bando di selezione;

3) DI NOMINARE, su indicagione della diregione sanitaria, la Commissione esaminatrice della pubblica selezione, per titoli ¢

colloguio, per la formulazione di nna graduatoria da utilizzare per L'assungione, con contratto di lavoro swbordinato a tempo
determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria come segue:

Dott.ssa Tilocca Patrizia Responsabile U.O.S. di Geniatria Presidente

Dott. Bandiera Francesco 1uigi Responsabile U.O.C. di Medicina Interna Componente

Datt. Uneddu Antonio Responsabile U.O.C. di | ungodegenza Componente

Dott.ssa Piliarvu M. Caterina Coll. Amm. Servizio Risorse Umane AOU Sepretaria

Doatt. Marco Mele Coll. Amm. Servizio Risgrse Umane AOU Segretario Supplenite
IL RESPONSABILE DE 10 RISORSE UMANE

(Dott. ssg C zu)
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giorno “EJ;h XiiQ del mese di ibEE L4 la Qg! . in Sassari, nella sede legale

del’ Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Nomina commissione ed ammissione candrdati
della selezione, per titoli e colloguio, per la formulagione di una graduatoria da utilizzare per la stipula di
contratti di lavero subordinato a tempo determinato per Fassungione di Dirigenti Medici nella disciplina di
\ £4
Geriatria;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) DI PROCEDERE all'ammissione, con riserva, di tutti i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla pubblica
selezione, per titoli ¢ colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I' assunzione, con contratti di lavoro
subordinato a temipo determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di G, eniatria;

2) DI DARE ATTO che, con successivo proveedimento motivato, si disporrd l'eventuale esclusione dei candidati per i quali si
ravviseraniio oggettive canse di inammissibilita ai sensi del Bando di selezione;

3) DI NOMINARE, su indicazione della Diregione Sanitaria, la Commissione esaminatrice della pubblica selegione, per titoli e
colloguio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per Lassunione, con contratfo di lavoro subordinato a tempo
determinato, di Dirigenti Medici nella disciplina di Geriatria come segue:

Dott.ssa Tilocca Patrizia Responsabile U.O.S. di Geriatria Presidente

Dott. Bandiera Francesco 1 aigi Responsabile U.O.C. di Medicina Interna Componente

Dort. Uneddu Antonio Responsabile U.O.C. di Laungodegenza Companente
Dott.ssa Piliaren M. Caterina Coll. Amm. Servizio Risorse Umane AOU Segretaria

Doit. Marco Mele Coll. Amm. Servizia Risorse Umane AOU Searetario Supplente

4) diincaricare i servigi competenti dell'esecuzione del presente provvedinento.
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La pqr%?te Deliberagione ¢ in pubblicaione 2" Albo Pretoria elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal 47 / LO (3 perla durata di quindici giorni
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali {Legali,Comunicazione ¢ Formazione

(Dott. ApigioSRlinas)
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