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II Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone la conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché P'utiliti e I'opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 24. 12 2p1¢ Firma, 0

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiarano, inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atd
del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No i
Il Responsablle del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_2\. \2. 200 Fumzﬁum,

|

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu
Dara 2\- \1 1013 Firma

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
¥E oNONE ('le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni econorruche comunicate alla Di.tf ne Strategn:a
Spesa prevista p5 CE: a2 “bL ~ p6- (o
I1 Responsabile del Cont.rollo di Gestione: Dott.ssa Sar Szﬁnz

Data_U2[L|% L Firma

1 Responsabﬂe del Bilancio, con la sottoscrizione 942{/ presente atto, attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabil £el Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria B¢ /
Data H(2[ & Firma ¢ borr

Il Responsabile del Bilancio attesta, altresi, che %nou contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Mana Bellu ’]

Data Firm
N/ ]

Parere del Direttore Amministrativo: Dr. Lorenzo Pe elibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
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/

Favorevole Non Favorevole O (con frotivagiohi alle al presente atto)

Parere de;z:cttotc Sanitario: Dr. Nicold Orri {Pelib, de;:?o:e Gcncrale n. 393 del 14.11.2016)
Data |12 Firma A
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LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Dott.ssa Chiara Seazzu

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Discplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazzonale ed Universita, a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto dalla Regione Sardegna e dalle Universita di Cagliari
e Sassari in data 11.08.2017;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Attuazione della Legge 15/ 2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministragions”,

VISTO il CCNL dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN, stipulato in data
03.11.2005, ed in particolare gli artt. 25, 26 e 28 che disciplinano Pistituzione del
Collegio Tecnico e gli effetti della valutazione positiva delle attivita professionali
svolte e det risultati raggiunti dai dirigents;

VISTO il CCNL dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del SSN, stipulato in data
08/06/2000, ed in particolare gli artt. 4 e 5 che disciplinano rispettivamente la
corresponsione della retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti di nuova
assunzione e l'adeguamento dellindennita di esclusivita del rapporto di lavoro
attribuendo importi differenti in base all’esperienza professionale maturata e
subordinandone gli effett alla valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico;

VISTO I'art. 12 del CCNL sopra indicato, il quale al comma 3 specifica che:
ai fini della corresponsione della retribuzione di posizione minima unificata 'anzianita di servizio
maturata in qualita di dirigente del SSN deve intendersi a tempo indeterminato, senza
soluzione di continuita, anche se prestato in aziende o enti diversi del Comparto;
ai fini dell'adeguamento dell'indennita di esclusivita si computa nell’anzianita complessiva il
rapporto di lavoro svolto a tempo determinato e indeterminato, senza soluzione di
continuita, anche se prestato in aziende o enti diversi del Comparto;

PREMESSO che con le note, in atti prot n. 825 del 28.2.2017, n. 1089 del 15.03.2017, n. 1849 del
3.5.2017, n. 2557 del 16.6.2017, il Direttore Generale nomina i componenti dei Collegi
Tecnici preposti alla verifica e valutazione dei Dirigenti Medici specialisti nelle
discipline afferenti al’Area Medica e delle Specialita Mediche;
DATO ATTO che i Collegi Tecnici hanno valutato positivamente Iattivita svolta e i risultati raggiunti
dai seguenti Dirigenti Medici:
Cognome Nome Unita Operativa Data valutasione Anzianita di servizio

1 | Porqueddu Elisabetta Malattie Infettive 11.05.2017 15

2 | Muredda Alberto Malattie Infettive 11.05.2017 15

3 | Dore Maria Pina Clinica Medica 11.05.2017 15

4 | Fanciulli Giuseppe Clinica Medica 11.05.2017 15

5 | Pileri Piera Veronica Patologia Medica 11.05.2017 5

6 | Cappai Mada Luisa Genatria 11.05.2017 5

7 | Poddighe Carlo Cardiologia/UTIC 03.07.2017 15

8 | Falconi Sara Serv. Cardiologia 18.04.2017 5

9 | Meloni Roberto Cardiologia/UTIC 18.04.2017 5

10 | Sini Anna Serv. Cardiologia 18.04.2017 5

11 | Saba Pier Sergio Serv. Cardiologia 18.04.2017 15
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12 | Masala Patrizia Riabilitazione cardiologica 18.04.2017 15
13 | Pulcina Manangela Malattie della coagulazione 03.07.2017 5
14 | Coppola Lorenzo Ematologia 03.07.2017 15
15 | Bonfigli Silvana E. Ematologia 03.07.2017 15
16 | Podda Lug Ematologia 03.07.2017 15
17 | Fois Alessandro Ematologia 03.07.2017 15
18 | Mannazzu Rosanna Pediatria 03.07.2017 15
19 | Ciccarese Milco Nefrologia e Dialisi 03.07.2017 15
20 | Pintore Giuseppe SPDC 15.05.2017 5
21 | Porcheddu Margherita SPDC 15.05.2017 5
22 | Tsatsans Apostolos SPDC 15.05.2017 5
23 | Nivoli Alessandra Psichiatria 15.05.2017 5
24 | Milia Paolo Psichiatria 15.05.2017 15

VISTA la legge di conversione n. 122 del 30.07.2010, con modificazioni, del decreto legge 31
maggio 2010 n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica ed in particolare Iart. 9 il quale prevede che per gli anni 2011,
2012 e 2013 1l trattamento economico complessivo dei dipendenti non puo superare in
ogni caso il trattamento ordinariamente spettante per il 2010, al netto degli effetti
derivanti da eventi straordinari della dinamica retributiva, ivi incluse le variazioni
dipendenti da eventuali arretrati e conseguimento di funzioni diverse in corso d’anno;

VISTO Part. 1, comma 1, lettere a) e b) del D.P.R. n. 122 del 04.09.2013 il quale proroga al
31.12.2014 1 termini indicati dall’art. 9 del decreto legge 31.05.2010 n. 78 convertito con
modificazioni nella L. n. 122/2010, sopra citata;

VISTA la legge di stabilita 2015 — legge n. 190 del 23.12.2014 “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”, la quale, relativamente al pubblico
impiego, non prorogando il blocco del trattamento economico ordinario e le
progressioni di carriera comunque denominate dei dipendenti pubblici ne dispone
I'adeguamento a decorrere dalla sua entrata in vigore prevista per il 01.01.2015;

VISTO il documento recante “Linee guida per 'applicazione degli effetti della legge di stabilita
2015 in materia di trattamento economico dei dipendenti del sistema Regioni — Servizio
Sanitario Nazionale” approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome nella seduta del 23.04.2015, trasmesso dalla Regione Autonoma della
Sardegna, con nota in atti prot. n. 8363 del 30/04/2015, nella parte in cui prevede il
riconoscimento, ai Dirigenti Medici e del ruolo sanitario, dell'indennita di esclusivita a
decorre dal 01.01.2015 senza alcuna possibilita di recupero per il periodo 2010-2014;

RITENUTO pertanto, in applicazione della Legge di stabilita 2015 e delle disposizioni della Regione
Autonoma della Sardegna, di dover corrispondere indennita di esclusivita ai dirigenti
medici valutati positivamente dal Collegio Tecnico, come di seguito indicato:

Cognome Nome Unita Operativa Anzianita Data Attribugzone Decorrenza

dr servizio maturazione

1 | Porqueddu Elisabetta | Malattie Infettive 15 16.07.2014 Esclusivita 01.01.2015
2 | Muredda Alberto Malattie Infettive 15 16.07.2014 Esclusivita 01.01.2015
3 | Dore Maria Pina Clinica Medica 15 01.01.2016 Esclusivita 01.01.2016
4 | Fanciulli Giuseppe Clinica Medica 15 02.05.2014 Esclusivita 01.01.2015
5 | Pilen Piera Veronica Patologia Medica 5 17.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
6 | Cappai Mara Luisa Genatria 5 03.10.2016 Esclusivita/RPMU | 01.11.2016
7 | Poddighe Carlo Cardiologia/UTIC 15 28.05.2017 Esclusivita 01.06.2017
8 | Falconi Sara Serv. Cardiologia 5 02.08.2016 Esclusivita/RPMU | 01.09.2016
9 | Meloni Roberto Cardiologia/UTIC 5 01.02.2016 Esclusivita 01.02.2016
15.03.2017 RPMU 01.04.2017

10 | Sini Anna Serv. Cardiologia 5 13.10.2016 Esclusivita 01.11.2016
11 | Saba Pier Sergio Serv. Cardiologia 15 29.12.2016 Esclusivita 01.01.2017




12 | Masala Patrizia Riabilitazione 15 28.12.2016 Esclusivita 01.01.2017
cardiologica
13 | Pulcina Mariangela Malattie della | 5 12.04.2017 Esclusivita 01.05.2017
coagulazione 01.09.2017 RPMU 01.09.2017
14 | Coppola Lorenzo Ematologia 15 15.04.2014 Esclusivita 01.01.2015
15 | Bonfigli Silvana E. Ematologia 15 15.03.2014 Esclusivita 01.01.2015
16 | Podda Luigi Ematologia 15 15.04.2014 Esclusivita 01.01.2015
17 | Fois Alessandro Ematologia 15 08.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
18 | Mannazzu Rosanna Pediatria 15 25.01.2014 Esclusivita 01.01.2015
19 | Ciccarese Milco Nefrologia, Dialisie Tr. | 15 01.08.2016 Esclusivita 01.08.2016
20 | Pintore Giuseppe SPDC 5 01.06.2016 Esclusivita 01.06.2016
21 | Porcheddu Margherita | SPDC 5 25.08.2016 Esclusivita 01.09.2016
22 | Tsatsaris Apostolos SPDC 5 10.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
23 | Nivoli Alessandra Psichiatria 5 01.12.2014 Esclusivita/RPMU | 01.01.2015
24 | Milia Paolo Psichiatria 15 28.12.2016 Esclusivita 01.01.2017
DATO ATTO che con successivo atto deliberativo si provvedera a definire e corrispondere la
retribuzione di posizione minima unificata solo a seguito dell’avvenuta certificazione
dei fondi contrattuali ad oggi in via di definizione;
PRESO ATTO che il presente provvedimento determina una spesa complessiva pari a € 303.702,89

cosi ripartita:

per Panno 2015

€ 22.137,48 da imputare al conto di debito n. A202010101 “Fondo per oneri da
liquidare™;

€ 5.906,27 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale
ruolo Sanitario-Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 1.881,68 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo
Sanitario — Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

per il personale universitario

€ 15.690,04 da imputare al conto di debito n. A202010101 “Fondo per oneri da
liquidare™;

per P'anno 2016

€ 55.226,08 da imputare al conto di debito n. A205100104 “Debiti verso personale
dipendente altre competenze anni precedenti — ruolo sanitario dirigenza medica e
veterinaria”;

€ 14.394,20 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale
ruolo Sanitario-Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato”;

€ 340,11 da imputare al conto di costo n. A509010106 “Oner sociali del personale
ruolo Sanitario-Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato™;

€ 4.585,85 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo
Sanitario — Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 108,35 da imputare al conto di costo n. A509010107 “IRAP del personale Ruolo
Sanitario — Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato;

per il personale universitario

€ 25.475,78 da imputare al conto di debito n. A205100204 “Debiti verso personale
universitario™;

per Panno 2017
€ 97.688,82 da imputare al conto di debito n. A205100104 “Debiti verso personale

dipendente altre competenze anni precedenti — ruolo sanitario dirigenza medica e
veterinaria’;

€ 24.022,67 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale
ruolo Sanitario-Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato”;

€ 2040,69 da imputare al conto di costo n. A509010106 “Oneri sociali del personale
ruolo Sanitario-Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato”;
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€ 7.653,40 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo
Sanitario — Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 650,14 da imputare al conto di costo n. A509010107 “IRAP del personale Ruolo
Sanitario — Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato.

PROPONE

1. di prendere atto delle valutazioni positive effettuate dal Collegio Tecnico, come risultante dai verbali

allegati al presente provvedimento (all. 1), come di seguito indicato:

Cognome Nome Unita Operativa Ansianita Data Aitribuzzone Decorrenzga
di servizao maturagione

1 | Porqueddu Elisabetta | Malattie Infettive 15 16.07.2014 Esclusivita 01.01.2015
2 | Muredda Alberto Malattie Infettive 15 16.07.2014 Esclusivita 01.01.2015
3 | Dore Mana Pina Clinica Medica 15 01.01.2016 Esclusivita 01.01.2016
4 | Fanciulli Giuseppe Clinica Medica 15 02.05.2014 Esclusivita 01.01.2015
5 | Pileri Piera Veronica Patologia Medica 5 17.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
6 | Cappai Mana Luisa Geniatria 5 03.10.2016 Esclusivita/RPMU | 01.11.2016
7 | Poddighe Carlo Cardiologia/UTIC 15 28.05.2017 Esclusivita 01.06.2017
8 | Falconi Sara Serv. Cardiologia 5 02.08.2016 Esclusivita/RPMU | 01.09.2016
9 | Meloni Roberto Cardiologia/UTIC 5 01.02.2016 Esclusivita 01.02.2016
15.03.2017 RPMU 01.04.2017

10 | Sini Anna Serv. Cardiologia 5 13.10.2016 Esclusivita 01.11.2016
11 | Saba Pier Sergio Serv. Cardiologia 15 29.12.2016 Esclusivita 01.01.2017
12 | Masala Patrizia Riabilitazione 15 28.12.2016 Esclusivita 01.01.2017

cardiologica

13 | Pulcina Manangela Malatte della | 5 12.04.2017 Esclusivita 01.05.2017
coagulazione 01.09.2017 RPMU 01.09.2017

14 | Coppola Lorenzo Ematologia 15 15.04.2014 Esclusivita 01.01.2015
15 | Bonfigli Silvana E. Ematologia 15 15.03.2014 Esclusivita 01.01.2015
16 | Podda Luigi Ematologia 15 15.04.2014 Esclusivita 01.01.2015
17 | Fois Alessandro Ematologia 15 08.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
18 | Mannazzu Rosanna Pediatria 15 25.01.2014 Esclusivita 01.01.2015
19 | Ciccarese Milco Nefrologia, Dialisie Tr. | 15 01.08.2016 Esclusivita 01.08.2016
20 | Pintore Giuseppe SPDC 5 01.06.2016 Esclusivita 01.06.2016
21 | Porcheddu Margherita | SPDC 5 25.08.2016 Esclusivita 01.09.2016
22 | Tsatsans Apostolos SPDC 5 10.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
23 | Nivoli Alessandra Psichiatria 5 01.12.2014 Esclusivita/RPMU | 01.01.2015
24 | Milia Paolo Psichiatria 15 28.12.2016 Esclusivita 01.01.2017

2. di prendere atto che con successivo atto deliberativo si provvedera a definire e corrispondere la

retribuzione di posizione minima unificata solo a seguito dell’avvenuta certificazione dei fondi
contrattuali ad oggi in via di definizione;

di prendere atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva pari a € 303.702,89 cosi
ripartita:

per Panno 2015

€ 22.137,48 da imputare al conto di debito n. A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

€ 5.906,27 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 1.881,68 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo Sanitario —
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato”;

per il personale universitario

€ 15.690,04 da imputare al conto di debito n. A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

per Panno 2016
€ 55.226,08 da imputare al conto di debito n. A205100104 “Debiti verso personale dipendente altre
competenze anni precedentt — ruolo sanitario dirigenza medica e veterinaria”;



€ 14.394,20 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 340,11 da imputare al conto di costo n. A509010106 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato™;

€4.585,85 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo Sanitario —
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato”;

€ 108,35 da imputare al conto di costo n. A509010107 “IRAP del personale Ruolo Sanitario — Dirigenza
Medica e Veterinaria tempo determinato;

per il personale universitario

€ 25.475,78 da imputare al conto di debito n. A205100204 “Debiti verso personale universitario™;

per lanno 2017

€ 97.688,82 da imputare al conto di debito n. A205100104 “Debit verso personale dipendente altre
competenze anni precedenti — ruolo sanitario dirigenza medica e veterinaria”;

€ 24.022,67 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato”;

€ 2.040,69 da imputare al conto di costo n. A509010106 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-

Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato”;

€ 7.653,40 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo Sanitario —
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 650,14 da imputare al conto di costo n. A509010107 “IRAP del personale Ruolo Sanitario — Dirigenza
Medica e Veterinaria tempo determinato;

per il personale universitario

€ 25.901,33 da imputare al conto di debito n. A205100204 “Debiti verso personale universitario”.

Dott.ss azzu

LA RESPONSABILE DEz SE£W 10 RISORSE UMANE
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Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

del mese di ‘L Cor lm , in Sassari, nella

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

L'anno duemiladiciasette, il giorno \‘(MOHO

sede legale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria,

PRESO ATTO

DATO ATTO

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano infegralmente

di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di prendere atto delle valutazioni positive effettuate dal Collegio Tecnico, come risultante dai verbali

allegati al presente provvedimento (all. 1), con le modalita di seguito indicate:

della proposta di deliberazione avente per oggetto: “Presa d’atto dei verbali del
Collegio Tecnico preposto alla valutazione dei Dirigenti Medici afferenti all’Area
Medica e delle Specialita Mediche™;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

Cognome Nome Unita Operativa Angganita Data Alttribuzione Decorrenza
dr serviio maturasione

1 Porqueddu Elisabetta | Malattie Infettive 15 16.07.2014 Esclusivita 01.01.2015
2 Muredda Alberto Malattie Infettive 15 16.07.2014 Esclusivita 01.01.2015
3 Dore Maria Pina Clinica Medica 15 01.01.2016 Esclusivita 01.01.2016
4 Fanciulli Giuseppe Clinica Medica 15 02.05.2014 Esclusivita 01.01.2015
5 Pileri Piera Veronica Patologia Medica 5 17.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
6 Cappai Maria Luisa Genatria 5 03.10.2016 Esclusivita/RPMU | 01.11.2016
7 Poddighe Catlo Cardiologia/UTIC 15 28.05.2017 Esclusivita 01.06.2017
8 Falconi Sara Serv. Cardiologia 5 02.08.2016 Esclusivita/RPMU | 01.09.2016
9 Meloni Roberto Cardiologia/UTIC 5 01.02.2016 Esclusivita 01.02.2016
15.03.2017 RPMU 01.04.2017

10 | Sini Anna Serv. Cardiologia 5 13.10.2016 Esclusivita 01.11.2016
11 | Saba Pier Sergio Serv. Cardiologia 15 29.12.2016 Esclusivita 01.01.2017
12 | Masala Patrizia Riabilitazione 15 28.12.2016 Esclusivita 01.01.2017

cardiologica

13 | Pulcina Mariangela Malattie della | 5 12.04.2017 Esclusivita 01.05.2017
coagulazione 01.09.2017 RPMU 01.09.2017

14 | Coppola Lorenzo Ematologia 15 15.04.2014 Esclusivita 01.01.2015
15 | Bonfigli Silvana E. Ematologia 15 15.03.2014 Esclusivita 01.01.2015
16 | Podda Luigi Ematologia 15 15.04.2014 Esclusivita 01.01.2015
17 | Fois Alessandro Ematologia 15 08.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
18 | Mannazzu Rosanna Pediatria 15 25.01.2014 Esclusivita 01.01.2015
19 | Ciccarese Milco Nefrologia, Dialisi e Tr. | 15 01.08.2016 Esclusivita 01.08.2016
20 | Pintore Giuseppe SPDC 5 01.06.2016 Esclusivita 01.06.2016
21 | Porcheddu Margherita | SPDC 5 25.08.2016 Esclusivita 01.09.2016
22 | Tsatsaris Apostolos SPDC 5 10.01.2016 Esclusivita 01.02.2016
23 | Nivoli Alessandra Psichiatria 5 01.12.2014 Esclusivita/RPMU | 01.01.2015
24 | Milia Paolo Psichiatria 15 28.12.2016 Esclusivita 01.01.2017




2. di prendere atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva pari a € 303.702,89
cosi ripartita:
per ’anno 2015
€ 22.137,48 da imputare al conto di debito n. A202010101 “Fondo per oneri da liquidare™;
€ 5.906,27 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;
€ 1.881,68 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo Sanitario —
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;
per il persanale universitario
€ 15.690,04 da imputare al conto di debito n. A202010101 “Fondo per oneri da liquidare™;

per ’'anno 2016

€ 55.226,08 da imputare al conto di debito n. A205100104 “Debiti verso personale dipendente altre
competenze anni precedenti — ruolo sanitario dirigenza medica e veterinaria”;

€ 14.394,20 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Onert sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 340,11 da imputare al conto di costo n. A509010106 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato”;

€4.585,85 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo Sanitario —
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato™;

€ 108,35 da imputare al conto di costo n. A509010107 “IRAP del personale Ruolo Sanitario — Dirigenza
Medica e Veterinaria tempo determinato;

per il personale universitario

€ 25.475,78 da imputare al conto di debito n. A205100204 “Debiti verso personale universitario™;

per ’anno 2017

€ 97.688,82 da imputare al conto di debito n. A205100104 “Debiti verso personale dipendente altre
competenze anni precedenti — ruolo sanitario dirigenza medica e veterinaria”;

€ 24.022,67 da imputare al conto di costo n. A509010206 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato”;

€ 2.040,69 da imputare al conto di costo n. A509010106 “Oneri sociali del personale ruolo Sanitario-
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo determinato™;

€ 7.653,40 da imputare al conto di costo n. A509010207 “IRAP del personale Ruolo Sanitario —
Dirigenza Medica e Veterinaria tempo indeterminato”;

€ 650,14 da imputare al conto di costo n. A509010107 “IRAP del personale Ruolo Sanitario — Dirigenza
Medica e Veterinaria tempo determinato;

per il personale universitario

€ 25.901,33 da imputare al conto di debito n. A205100204 “Debiti verso personale universitario™.

3. di dare atto che con successivo atto deliberativo si provvedera a definire e corrispondere la retribuzione
di posizione minima unificata solo a seguito dell’avvenuta certificazione dei fondi contrattuali, ad oggi in

via di definizione;

4. diincaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
Hrs
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