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eje REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI e

Viale San Pietro n° 10- Palazzo Bompiani- 07100 SA AR] C.F. - P V4 02268260904
DELIBERAZIONE N. DEL {(/03/20 (5

Oggetto: Concessione aspettativa, ai sensi dell’art. 3 bis comma 11 del D.Lgs. 502/92 -
Dirigente medico Dott.ssa Antonella Anna Virdis

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott. Luca Melis

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma /&-’&LAL W‘\-’

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che 'atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No l
I1 Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazz
Data_A¢ -C5 Zo@ Firma__ {_Mue@ CLELM—-

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu;
Datal4 0% 7o Firma e \:U&b%

il Responsablle addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa Rosa Maria Bellu / /

Data Firma
/4

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pks (Dehbe del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevol Favorevole O (con motivaziogt gllegate esente atto)
Data Firma EGI
Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo Og ru (Delibara del Dlrettore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole & Non Favorevole 0O (con motlvi zioni aﬂeg\e al pl’ﬂ}t& atto)
Data ')‘L! Q3 1t 3 Firma |
La presente Dtliberdgione si compone di n. 4-pagine, di cui n.—|_pabinz di #//qgat:, che ne formano parte integrante e sostansiale
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Dott. ssa Chiara Seazzu )

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria’’;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197;

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dall’ Universita degli Studi di Sassari;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001: “Nomze generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendensze delle amministraziont pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009: “Attuazione della Legge 15/ 2009 in materia di
ottimigzasione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazions”;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN;

DATO ATTO che, con Deliberazione n. 359 del 09.03.2018, il Direttore Generale dell’Azienda per la

Tutela della Salute della Sardegna ha individuato la Dott.ssa Antonella Anna Virdis,
Dirigente medico dipendente, con rapporto di lavoro a tempio pieno e indeterminato,
di questa Azienda Ospedaliero Universitaria, quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria
locale di Olbia, a decorrere dal 16.03.2018 per una durata di quattro anni, fatto salvo
quanto disposto dall’art 5 comma 6 della L.R. n. 17/2016;

VISTA la nota prot. PG/2018/5155 del 12.03.2018, con la quale la Dott.ssa Antonella Anna
Virdis, chiede il collocamento in aspettativa, a decorrere dal 16.03.2018, per
Iespletamento dell’incarico di Direttore dell’Area Socio Sanitaria locale di Olbia, di cui
alla Deliberazione testé citata;

RICHIAMATO art. 3 bis comma 11 del D.Lgs 502/91, che recita “La nomina a direttore  generale,
amministrativo e sanitario delermina per i laverators dipendenti il collocamento in aspettativa sensa
assegni e il diritto al mantenimento del posto. [...[”;

RICHIAMATO altresi, I’art 5 della L.R. n. 17 del 26.07.2016 “Istituzione dell' Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzzonale e organizzativo del servigio
sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordina del servisio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n.
5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale)”;

DATO ATTO che il comma 4 del richiamato art.5 L.R. 17/2016, precisa che “i direttor: di area
socto-sanitaria locale si applicano le disposizioni di cui all'articolo 3 bis, comma 11, del decreto
legisiativo n. 502 del 1992.”,



PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

a) di concedere al Dirigente medico Dott.ssa Antonella Anna Virdis, dipendente, con rapporto di lavoro a
tempio pieno e indeterminato, di questa Azienda Ospedaliero Universitaria, aspettativa senza assegni, ai
sensi dell’art.3 bis del D.Lgs 502/92, a decorrere dal 16.03.2018, data di decorrenza dell'incarico di
Direttore dell’Area Socio Sanitaria locale di Olbia, per una durata di quattro anni, fatto salvo quanto
disposto dall’art 5 comma 6 della L.R. n. 17/2016;

b) di trasmettere il presente provvedimento all’Azienda per la Tutela della Salute della Sardegna, Area Socio
Sanitaria locale di Olbia, nonché alla dipendente interessata;

| c) di dare atto che dal presente provvedimento, non discendono oneri aggiuntivi a carico di questa
| Azienda;

IL RESPONSABILE DEL VIZIO RISORSE UMANE



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciasette, il giorno igmm\;g;del mese di !ﬂ CA D , in Sassari, nella sede legale

del’Azienda Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Concessione aspettativa, ai sensi
dell’art. 3 bis comma 11 del D.Lgs. 502/92 — Dirigente medico Dott.ssa Antonella
Anna Virdis”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui 5i richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di concedere al Dirigente medico Dott.ssa Antonella Anna Virdis, dipendente, con rapporto di lavoro a
tempio pieno e indeterminato, di questa Azienda Ospedaliero Universitaria, I'aspettativa senza assegni, ai
sensi dell’art.3 bis del D.Lgs 502/92, a decorrere dal 16.03.2018, data di decorrenza dellincarico di
Direttore dell’Area Socio Sanitaria locale di Olbia, per una durata di quattro anni, fatto salvo quanto
disposto dall’art 5 comma 6 della L.R. n. 17/2016;

| b) di dare atto che dal presente provvedimento, non discendono oneri aggiuntivi a carico di questa
Azienda;

c) di trasmettere il presente provvedimento all’Azienda per la Tutela della Salute della Sardegna, Area Socio
Sanitaria locale di Olbia, nonché alla dipendente interessata;

d) diincaricare 1 servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
P

IL DIRETTORE GE E

GW“‘”&)

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal 4 &ZfQ ";Z VoXr. per la durata di guindici gtorni

| Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione

‘ (Dott. Agfopip polinas )



