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DELIBERAZIONE N. Z DEL Z Sl 05/&0

Oggetto: Approvazione atti della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per 'assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di Coll.ri Tecnici della
Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D e contestuale assunzione dei primi quattro
candidati.

Struttura Proponente Conto di Costo : A509010701/706/707
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico. )

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma Blseg \\L&L’»-v

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I'atto é
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, aglt atti del
Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No l

I1 Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazz

Data_( & 0% 2018 Firma____ X000

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu;:
Data_76-03%. 013 Firma RLp %{MW

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
Szt 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Responsapile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara
Data c%gl ‘3018: Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

11 Respsgj ile del Bilancio: Dott.ssa Ros%\d—a Bellu
Data l MS Firma

.\0

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa' non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
I1 Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /f

Parere del Direttore inistrativo: Dott. Lorenzo Pescifi del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
FavorevoleR W )7 1\1 Favorevole O (con motivazigds presente atto)

Data | Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicol?ﬁn—ﬁ ﬂ)elibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Favorevol ﬂ' Non Favorevole O (con moffvazig allegzlxt?‘l,presente atto)

Data Firma A

La presente Delébekazione si compone di n. 4-pagine, di cui n.f_\/ \doike dillegati, che ne formano parte inlegrante e sostansiale
AJ ‘ / U




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

PREMESSO

VISTA

PRESO ATTO

ESAMINATI

RITENUTO

VISTA

RITENUTO

ACQUISITA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu )

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Serviio Sanitario Nagionale
ed Universita, a norma dell art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dall’ Universita
degli Studi di Cagliari e Sassari;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81:“ Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 187,

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non
dirgensiale del Servizio Sanitario Nagionale”;

1 CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale;

che, con Deliberazione del Direttore Generale n.39 del 24/01/2018, & stata indetta una
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare
per la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di Coll.r1 Tecnici della
Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D;

la deliberazione n°193 del 12/03/2018 con la quale si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice e all'ammissione di n® 12 candidati per la pubblica selezione sopra
citata;

che in data 23.03.2018 si sono svolti regolarmente pli atti della selezione di cui trattasi come si
rileva dal verbale n°1 della Commissione esaminatrice;

il verbale di cui sopra redatto dalla Commissione Esaminatrice, le schede di valutazione dei
titoli det candidati e gli altri atti allegati ed accertata la regolarita degli stess;

di dover procedere alla ratifica degli atti e del verbale n°l redatto dalla Commissione nonché
allapprovazione della graduatoria di merito dei candidati idonei ed in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando;

la richiesta del Ditettore Sanitario di procedere nell’assunzione a tempo determinato di n°® 4
Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D al
fine di evitare I'interruzione dell’attivita di cardio- chirurgia;

per quanto sopra di dover procedere all’assunzione dei primi quattro candidati in posizione
utile alla chiamata come da indicazioni della direzione aziendale con decorrenza immediata e
sino al 31/12/2018;

agli atti la nota con la quale il Direttore dell’'U.O. di Cardiochirurgia attesta che 'assunzione di
che trattasi & inderogabile ed assolutamente non posticipabile in quanto indispensabile per la
garanzia dei livelli essenziali di assistenza e necessarie per evitare l'interruzione di pubblico
servizio o I'insorgere di situazioni di gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento delle
attivita assistenziali;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Seleszone, per titoli ¢ colloguio, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per lassungione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di Coll.ri Tecnici della Fisiopatologia
Cardiovascolare ¢ Perfusione Cardiacircolatoria- cat. D, indetta con deliberasione del Direttore Generale n. 39 del 24/01/2018, dai quali
risulta la seguente graduatoria finale:

*.



N. Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita | Punteggio | Punteggio Finale
titoli collogquio
7| MORETTO ALESSIO FERRARA 06/04/1964 9.95 20 29.95
2 FAEDDA GIOVANNI SASSARI 31/07/76 5.27 20 25.27
7 | MARTONE FRANCESCO SCAFATI (SA) 20/01/1987 332 20 23.32
% ZILLI MARIKA ROMA 19/08/1992 0.00 20 20
5 | FEDERICO MASSIMO NAPOLI 29/10/1982 5.61 14 19.61
6 MILETE VANESSA TERMOLI 14/10/1993 0.15 18 18.15
ALMERAZZO IVANA POMIGLIANO D'ARCO 16/04/1993 0.00 assente ny
FRUTTI GIANLUCA ORTONA 14/01/1990 0.29 assente ny
GALLUCCI CARMELA NOLA (NA) 21/09/1993 0.54 assente n.y
SAN PIETRO 0.26 assente n.v
LETTERE MICHELE YERNOTICO (BR) 29/04/1991
RODOLFO PIERO ATESSA 02/04/1992 210 assente .y
SAN GIUSEPPE 052 assente v
URRARO CARMINE ESUVIANG 84A) 01/08/1993

di procedere contestualmente all'assunsione dei primi quattro candidati in posisione utile dalla data di sottoscrisione del contratto sino al
31/12/2018, per i quali é previsto un impegno di spesa, per esercizio finansiario 2018, di € 105 240, 81 cosi ripartiti:

- €76 372, 14 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —comparto - tempo determinato”;
- €22 377, 03 sul conto di costo A509010706 * Oneri sociali del personale del rmolo sanitario —comparto- tempa determinato”;
- €6 491, 64 sul conto di costo A509010707 *“Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo determinato”.

IL RESPONSABILE DEL
(Dott. ssa Glfiara

VIZIO RISORSE UMANE
azzu )




L'anno duemiladiciotto, il giorno Q Q}ii O _del mese di rlw)

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

Ospedaliero-Universitaria.

PRESO ATTO

DATO ATTO

, in Sassari, nella sede legale dell’Azienda

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Approvagione atti della pubblica selezzone, per
titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria da wtilizzare per l'assunsione, con contratio di lavoro
subordinato a tempo determinato di Collri Tecnici della Fisiopatologia Cardiovascolare e Perfusione
Cardiocircolatoria- cat. D e contestuale assunsgone del primi guattro candidat.”,

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui 5i richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Selezione, per titoli e colloguio, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per lassunsione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di Coll.ri Tecnici della
Fisigpatologia Cardiovascolare ¢ Perfusione Cardiocircolatoria- cat. D, indetta con deliberagione del Direttore Generale n. 39 del
24/01/2018, dai quali risuita la seguente graduatoria finale:

VESUVIANO (NA)

N. Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita Punteggio | Punteggio Finale
titoli colloquio
' | MORETTO ALESSIO FERRARA 06/04/1964 9.95 20 29.95
2 FAEDDA GIOVANNI SASSARI 31/07/76 5.27 20 25.27
3 | MARTONE FRANCESCO SCAFATI (SA) 20/01/1987 332 20 23.32
. ZILLI MARIKA ROMA 19/08/1992 0.00 20 20
5 | FEDERICO MASSIMO NAPOLI 29/10/1982 5.61 14 19.61
6 MILETE VANESSA TERMOLI 14/10/1993 0.15 18 18.15
ALMERAZZO IVANA POMIGLIANO D'ARCO 16/04/1993 0.00 assente nv
FRUTTI GIANLUCA ORTONA 14/01/1990 0.29 assente n.v.
GALLUCCI CARMELA NOLA (NA) 21/09/1993 054 assente n.y
LETTERE MICHELE VE%%';IIECS‘(%R) 29/04/1991 0.26 assente n.v.
RODOLFO PIERO ATESSA 02/04/1992 210 assente ny
URRARO CARMINE SAN GIUSEPPE 01/08/1993 0.52 assente nv.

2. di procedere conlestualmente all'assunsione dei primi quattro candidati in posizione utile dalla data di soltoscrizione del contratto sino

al 31/12/2018, per i guali é previsto un impegno di spesa, per esercizto finansiario 2018, di € 105 240, 81 cosi ripartiti:

- €76 372, 14 sul conto di costo A509010701 “Competense fisse del personale del ruols sanitario —comparto - tempo determinato™;
- €22 377, 03 sul conto di costo A509010706 * Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —comparito- tempo determinato”;
- €6 491, 64 sul conto di costo A509010707 * Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo determinato”.

3. di incaricare i servisg competenti dell'esecusione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GE
(D6tt) Anjortio DM r

e

La presente De[iberc("iotze ¢ in pubblicazione all’Albo DPrdibt elttronico del sito dell’Azie
dal_T 52{.}2# /) Q p

I1 Responsabile del Servizio Affari,

er la durata di quindici giorni

. erali, Legali,Comunicazione e Formazione
(Dott. nio Solinas)

spedaliero Universitaria di Sassari

/%




