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Oggetto: Avviso interno di “manifestazione di interesse” - riservato al personale dipendente, a tempo
indeterminato, per ricoprire I'incarico temporaneo ex art. 18 CCNL del 08.06.2000 per la Direzione della
Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione 2 - Approvazione atti.

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT. SSA CHIARA SEAZZU DOTT. SSA CHIARA SEAZZU

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone ’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I'interesse pubblico.
I1 Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma__ Log

I1 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Nofl

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 7K o5 2ot Firma__swo r_]

Il Responsabile della Struttura:  Dott.ssa hia%
Data_75.05- 20t8 Firma_{_ e ‘

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /

// ;
Parere del Direttore "Amministrativo: Dott. Lorenzo Péscini (Delibeya del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole N 0 ~Non Féyorevole o (con motiyaZzioni allegatel presente atto)
)
J

Data \ | Firma
7 é/ v -
Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole | ' Non Favorevole o (con motivazioni allegate al presente atto)
pata_20\(05 17018 Firma A Bt

La presente Déliberdzione si compone di n. - 8 - pagind, d¢utn4 -paginé di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
{ \




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

RICHIAMATO

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

RICHIAMATO

CONSIDERATO

RITENUTO

DI DARE ATTO

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riotdino della disciplina in materia
sanitaria’; ’

il Decteto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Setvizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre

1998, n. 4197;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dalle Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

i CCNNLL Dell’area della Dirigenza Medica vigenti;

il Regolamento per il conferimento di incarichi temporanei di sostituzione di

Direttore di Struttura Complessa a Direzione Ospedaliera approvato e adottato
con Delibera n.394 del 25.11.2016;

la Delibera n. 556 del 10.10.2017 con la quale si ¢ provveduto all’adozione
dell’Atto Aziendale del’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassati ai senst
della DGR della Regione Autonoma della Sardegna n.42/3 dell’11.09.2017, e del
conseguente organigramma nel quale & prevista, tra le altre, ]a S.C. Anestesta e
Rianimazione 2 priva di titolare;

che con Delibera n.278 dell’11.04.2018 702 ¢ stato emanato apposito Avviso
interno di “manifestazione di interesse” - riservato al personale dipendente, a
tempo indeterminato, per ticoprire Pincarico temporaneo ex art. 18 CCNL del
08.06.2000 per la Direzione della Struttura Complessa di Anestesia e
Rianimazione 2, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
pattecipazione il giormo 26.04.2018;

che con delibera n.330 del 0‘8.05.2018 si & provveduto all’ammissione candidati
e nomina commissione;

che in data 24.05.2018 si sono svolt 1 lavori della Commissione esaminatrice
relativi all’avviso di che trattasi, e che di tanto si & verbalizzato con apposito atto,
allegato alla presente deliberazione;

il suddetto verbale e gli allegati redatto dalla Commissione Esaminatrice dal quale
tisulta che il candidato Dott. Giovanni Piero Bo, nato a Nuoro il 01.07.1956, &

stato valutato Idoneo a tcoprire Pincarico di cui all’avviso;

che il Presidente, cosi come si tileva dal verbale, ha rimesso gli atti
all’ Amministrazione per gli adempimenti conseguenti;

di procedére alla ratifica degli atti e del verbale citato;

che ai componenti la Commissione Esaminatrice si applicano, ai sensi del
D.P.C.M. 23 marzo 1995, le disposizioni generali vigenti in materia di compensi;



PRESO ATTO di quanto comunicato alla RAS in tema di coperture finanziarie con prot.
PG/2018/8734 del 19.04.2018;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1) di approvare gli atti e il verbale, allegati alla presente deliberazione, relativi a//avviso interno di
“manifestazione di interesse” - riservato al personale dipendente, a tempo indeterminato, per ricoprire lincarico
temporaneo ex art. 18 CCNL del 08.06.2000 per la Direzione di Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione 2, dai quali risulta che 'unico candidato Dott. Giovanni Piero Bo, nato a Nuoro il
01.07.1956, e stato valutato Idoneo a ricoprire I'incarico di cut all’avviso.

oY

IL. RESPONSABILE DEL ;yé O[RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Se



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: ““Awiso interno di
“manifestazione di interesse” - riservato al personale dipendente, a tempo indeterminato, per
ricoprire l'incarico temporaneo ex art. 18 CCNL del 08.06.2000 per la Direzione della
Struttura Complessa di anestesia e Rianimazione 2 - Approvazione atti.

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di approvare gli atti e il verbale, allegati alla presente deliberazione, relativi a//avviso interno di
“manifestazione di interesse” - riservato al personale dipendente, a lempo indeterminato, per ricoprire l'incarico
temporaneo ex art. 18 CCNL del 08.06.2000 per la Direione di Struttura Complessa Anestesia e
Rianimazione 2, dai quali risulta che I'unico candidato Dott. Giovanni Piero Bo, nato a Nuoro il
01.07.1956, ¢ stato valutato Idoneo a ricoprire I'incarico di cui all’avviso;

b) di dare atto che, con successivo provvedimento, ai componenti la Commissione Esaminatrice si
applicano, ai sensi del D.P.C.M. 23 marzo 1995, le disposizioni generali vigenti in materia di
compensi;

¢) di demandare agli uffici competenti il presente provvedimento per gli adempimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Antonio D a

o O

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal_"( / P;S'f e g per la durata di quindici giorni
11 Responsabile del Servizio Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I’Universita

(Dott. Wﬂio Solinas)
/

/'l
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ofe Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari

AVVISO INTERNO DI “MANIFESTAZIONE D] INTERESSE” RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE,
A TEMPO INDETERMINATO, PER RICOPRIRE L’INCARICO TEMPORANEO EX ART.18 CCNL DEL
08.06.2000 PER LA DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA Dl ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2
DELIBERA N.278 DEL 11.04.2018

VERBALE

L'anno duemiladiciotto, il giorno 24 maggio alle cre 10:00 presso la sala Riunioni della Direzione
dellAzienda Ospedaliero Universitaria di Sassari — Viale San Pietro 10 — Palazzo Bompiani, si &
riunita la Commissione esaminatrice designata con Delibera n.330 dell' 08.05.2018.
La Commissione risulta composta come di seguito specificato:
- Dott. Nicold Orru Direttore Sanitario AOU Sassari;
- Prof. Pierpaclo Terragni Direttore Dipartimento Emergenza Urgenza - Direttore S.C.
Anestesia Rianimazione 1 AOU Sassari;
- Dott. Franco Pala Direttore Anestesia e Rianimazione ATS-ASSL Olbia
Espleta le funzioni di segretaria verbalizzante la Dott.ssa Maria Lina Virdis, Coll.Amm.vo SRU —
AOU S§8S.
Svolge le funzioni di Presidente il Dott. Nicold Orru.
{l Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente all'inizio dei lavori il Dott. Nicold Orri in relazione all’Avviso in oggetto da atto:

- che con Delibera n.278 dell11.04.2018 & stato emanato Awviso interno di “manifestazione di
interesse per il conferimento di un incarico temporaneo ex art.18 CCNL dell'8.6.2000 per [a
Direzione della S.C. di Anestesia e Rianimazione 2”;

- che l'art. 3 del “Regolamento per il conferimento di incarichi temporanei di sostituzione di Direttori
di Struttura a Direzione Ospedaliera” approvato con Delibera n. 394 del 25.11.2016 regolamenta
la procedura comparativa dei curricula;

- che & stata garantita adeguata pubblicitd con la pubblicazione per giorni dieci (10) sul sito
internet aziendale — sezione concorsi e selezioni e in notizie - dellAvviso contenente | requisiti
richiesti e la documentazione da allegare e del fac-simile di domanda di partecipazione, avente
valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge;

- che il termine utile per la presentazione delle candidature era fissato per il giorno 26.04.2018.

La Commissione & riunita per procedere, sulla base dei criteri indicati nell'art. 5 del regolamento
aziendale sopra citato, alla valutazicne dei titoli e a redigere la graduatoria di merito con
indicazione del professionista al quale affidare I'incarico.

L'Amministrazione ha trasmesso 'unica istanza di partecipazione pervenuta entro i termini previsti
da parte del candidato sotto indicato, dipendente a tempo indeterminato dellAzienda AQU:

N. Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita

1 Bo Giovanni Piero Nuoro 01/07/1856

Ciascun componente della commissione, presa visione del candidato partecipante, ha dichiarato
come da nota in atti, che non sussistono situazioni di incompatibilita ex art. 35 c¢.3, leftera e, del
D.lgs. n.165/2001. | commissari dichiarano altresi di non trovarsi tra loro in relazione di parentela
elo affinita sino al quarto grado incluso, ed altresi tra questi e i candidati, ed inoltre che non
esistono casi di incompatibilita di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c. |l componente Dott. Franco Pala ha
ottenuto

I
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Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

I'autorizzazione ex art.. 53 del D.lgs.165/2001 con nota prot. n. 168051 del 21.05.2018, dalla ASSL
Olbia Amministrazione di appartenenza.

La Commiissione concorda sulla predisposizione di una scheda individuale di valutazione (All.7)
che verra allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, nella quale verra
riportato il punteggio relativo alla valutazione dei titoli € del curriculum, secondo i criteri stabiliti dall’
art. 5 del “Regolamento per il conferimento di incarichi temporanei di sostituzione di Direttori di
Struttura a Direzione Ospedaliera” come di seguito:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

1) tipologia di incarichi ricoperti: punti 10 max
a) incarico di direzione di struttura complessa punti 1 per anno
b) incarico di direzione di struttura semplice punti 0,50 per anno
c) incarico di natura prof. le di alta specializzazione punti 0,40 per anno
d) incarico di natura prof. le di 2° grado punti 0,20 per anno
e) incarico di natura prof. le di 3° grado punti 0,10 per anno
2) curriculum formativo - professionale: punti 10 max

La commissione esprimera un. giudizio valutativo sintetico sul curriculum formativo e professionale
sulla base:
a) delle competenze professionali del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale;
b) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (anche
con riguardo all'attivita/casistica trattata misurabile in termini di volume e complessita),
c) dell'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diplomi universitari, di
laurea o di specializzazione, con indicazione delle ore annue di insegnamento;
d) della partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche all'estero;

Nella valutazione del curriculum sara presa in considerazione inoltre la produzione scientifica,
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste nazionali e internazionali.

Terminata la valutazione la commissione esprimera un giudizio conclusivo con indicazione
del punteggio attribuito per la tipologia di incarichi ricoperti e al curriculum.

Dott. Nicolo Orrl, procede quindi nella lettura e ad un esame approfondito del curriculum
formativo e professionale presentato, a corredo della istanza di manifestazione di interesse a
ricoprire l'incarico ex art.18 di Direttore di S.C. di Anestesia e Rianimazione 2, dal Dott. Bo
Giovanni Piero. '

La Commissione alle ore 11.00 completa l'analisi della documentazione prodotta dal candidato,
come risulta nel dettaglio della scheda individuale di valutazione (All.1)

it Punteggio
9 Data di Punteggio curriculum
N. | Cognome Nome di . o ”
: nascita titoli formativo
nascita .
professionale
1 Bo Giovanni Piero | Nuoro | 01/07/1956 | 99 8,00

La commissione all'unanimita esprime il seguente giudizio conclusivo

- Dott. Giovanni Piero Bo: Visto il curriculum presentato che permette di valutare dal punto di
vista qualitativo le prestazioni effettuare e le competenze professionali acquisite in oltre
trent'anni di attivita in Anestesia e Terapia Intensiva, la Commissione valuta il candidat

idoneo alla funzione di cui all'avviso interno in argomento. M/‘J




Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

Il Presidente, ringraziando i componenti la Commissione per il lavoro svolto, conclude i lavori alle
ore 11,10. Il presente verbale viene trasmesso, con tutti gli allegati, agli Uffici competenti per i
successivi adempimenti.

La seduta si chiude alle ore 11,10

\
La Commissione |

Presidente, ‘
Dott. Nicold Orril ; ‘

Componenti :
Prof. Pierpaolo Te i@ %
Dott. Franco Pala p”' 0 ) k

Segretaria verbalizzante s

D.ssa Maria Lina Virdis }u}_rf‘,jv\ 5




« Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

AllL 1 al verbale

SCHEDA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER SOSTITUZIONE TEMPORANEA DI

DIRETTORE DI STRUTTURA S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2

DOTT. GIOVANNI PIERO BO

Tipologia di incarichi ricoperti; punti 10 max

a) incarico di direzione di struttura complessa anni punti

b) incarico di direzione di struttura semplice anni 1 punti 0,50

¢) incarico di natura prof. le di alta specializzazione, anni punti

d) incarico di natura prof. le di2° grado anno punti

e) incarico di natura prof. le di 3° grado anno punti
Totale titoli per incarichi ricoperti ' punti 0,50

Curriculum formativo - professionale: punti 10 max

Con riferimento a:

a) competenze professionali del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale;

b) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (anche con
riguardo all’attivitd/casistica trattata misurabile in termini di volume e complessitd),

c) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diplomi universitari, di
laurea o di specializzazione, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

d) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche all'estero,

e) produzione scientifica, strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
nazionali e internazionali

Giudizio conclusivo

Dott. Giovanni Piero Bo: Visto il curriculum presentato che permette di valutare dal
punto di vista qualitativo le prestazioni effettuare e le competenze professionali
acquisite in oltre trenf'anni di attivita in Anestesia e Terapia Intensiva, la
Commissione valuta il candidato idoneo alla funzione di cui all'avviso interno in

argomento.
Totale curriculum formativo professionale punti 8,00
Totale complessivo finale punti 8,50
Presidente,
Dott. Nicold Orru /M\/_
Compor{enti

Segretaria verbalizzante
D.ssa Maria Lina Virdis M )

Prof. Pierpaolo Terragni PN T
Dott. Franco Pala _ .



