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* REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n® 10- Palazzo Bompiani- 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904
DELIBERAZIONE N. /t (> DEL 24|05/ o

Oggetto: Ammissione candidati e nomina Commissione esaminatrice della pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per Passunzione a tempo
determinato di n° 1 Dirigente delle professioni sanitarie-- Area della Riabilitazione da assegnare alla
S8 “ Professioni Riabilitative”.

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I'utilita e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per
Iinteresse pubblico. y

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma eLhM | P

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No .
Il Responsablle del procedimento: Dott. ssa Chiara Se
Data_99.05. Zwold Firma SIvE L~

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazz
Data_74-05- 208 Firma /éUM:vQ/ =

11 Responsabﬂe addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE oNONE (lc motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n

1l Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

I Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
I1 Responsabile del Bilancio: Dott ssa Rosa Mana Ilu

Data

Parere de rettote tivo: Dott. Loten escini (D beta del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevol vorevole O (con Ya\%resente atto)

Data

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orriy (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Fav orevole.ji Non Favorevole O (con motivazigni all¢gate al presente atto)

Data 205110 Lg Firma Al e

La presente Dtliberdgione si compone di n. 4-pagine, di cus n.-__|-pagine di alevati, Che ne formano parte inlegrante ¢ sostansiale
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTA

ACCERTATO

PRESO ATTO

ESAMINATE

RILEVATO

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Dott. ssa Chiara Seazzu )

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servicgo Sanitario Nagionals
ed Universitd, a norma dellart. 6 della legge 30 novernbre 1998, n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R 09.05.1994 n. 487: “Regolanento recante nornte suilaccesso agh impieghi pubblici nelle pubbliche
amminisiraziont e le modalite di svolgivsento dei concorsi, di concorsi nnici ¢ delle altre formee di assunsgone nei
pubblict inspieght”;

il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolanento recante la disciplina concorsuale per il perional dirigensgale del
Servizio Sanitario Nazfonale”;

il Decreto Legislativo 15.06.2015 n°81: “Discip/ina orpanica dei contratti di lavers ¢ revisione della
rormativa i fema di mansioni, a norma dellarticolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 1837;

la Lepge del 10.08.2000 n. 251: “Disciplina delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevensione e della Professione Ostetricd”;

il DPCM 25/01/2008 “Recepimento dell'accords 15/ 11/2007 concernente la disciplina per laccesso alla
gralifica unica di dirigente delle Professions sanitarie, infermieristiche, lecniche, della riabilitazgone, della
prevenzgons ¢ della professione df ostetrica®;

i CC.CCNN.LL. dell’Area della Dirigenza Sanitada Professionale Tecnica ed Amministrativa
del Servizio Sanitaric Nazionale;

la Delibera n.75 del 09/02/2018 con la quale viene emanato: “Awvise df prbblica selesione, per titol
¢ colloquis, per la formulazione di una graduateria da wtiligzare per | ‘assunzione a tempo determinato & n° 1
Dirigente delle professions sanitarie- Area della Riabilitazgone da assegnare alla 58 “Professioni Riabilitative ”,-“‘
che hanno presentato domanda di partecipazione n°8 candidati;

della necessiti di procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare istanza
e che dsultano essere in possesso del requisiti generali e specifici richiesti dal bando di
selezione e dalla normativa vigente;

le domande di partecipazione dei candidati alla suddetta selezione;

che tutti i candidati hanno presentato regolare domanda e dsultano in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando di selezione;

altresi di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, come indicata dalla

direzione generale, giusta nota Np/2018/2252 del 17/05/2018, per la valutazione dei candidati
e per la formulazione della graduatoria della selezione di che trattasi;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. DI AMMETTERE alla pubblica selezgone per la formulazdone di una graduatoria da stilizgare per | ‘assungione a tempo determinato
di n°1 Dirigente delle professioni sanitarie- Area della Riahilitagione da assegnare alla S5 “Professioni Ribifitative”, i sotto elencati
candidati che banno presentato regolare domanda e risullano essers i possesso dei requisiti gevierali ¢ specifict di armiissione:
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N. | Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
7 ARCA ANNA LAURA VILLANOVA 11/08/1971
2 AREDDU ANNA LISA OZIERI 23/07/1980
3 GRANDOLFO ELEONORA SASSARI 30/12/1966
4 MASALA ROMINA CAGLIARI 05/03/1970
5 PINNA ANGELA ROMA 26/06/1974
6 PINNA SOFIA SASSARI 19/05/1974
7 ROSSI MASSIMO CARBONIA 14/05/1975
8 SABA ROSA SASSARI 05/12/1962

2. DI NOMINARE, su indicagione della diresione strategica, ginsta nota INp/2018/2252 del 17 /05/2018, la Commissione
esaminaltrice della pubblica selesione, per titoli e colloguio, per la formulagione di una graduatoria da wtilizzare per lassunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di n° 1 Dirigente delle professioni sanitarie- Area della Riabilitagione da assegnare
alla 85 “Professioni Riabilitative”, conze segue:

Dott. Nicolo Orrit Direttore Sanitario - Aou Sassari Presidente

; ; Dirigente delle Professioni Sanitarie-Area della Riabilitazione- AOU
Dott. Vincenzo Manigrasso Pabickwiao 5. Orsols- Malbiehé { Bo) Componente

: Dirigente delle Professioni Sanitarie- Area della Riabilitazione -Asienda

Dott.ssa Sandra Moretti Uil Tessana Congvo, ( FD) Componente
Dott.ssa Maria Lina Virdis | Collre Amm.vo — Servizgo Risorse Umane- Aou Sassari Segretaria
D‘o.ﬁ. it | Al ICa; Coll.re Amm.vo Servizio Risorse Umane- Aou Sassari SN
Piliarvn supplente




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Ammissione candidati ¢ nomina Commissione esaminatrice
della pubblica selesione, per titoli e colloguio, per la formulagione di una graduatoria da utilizzare per | ‘assungione a tempo
determinato di n°1 Dirigente delle professioni sanitarie- Area della Riabilitazione da assegnare alla 5SS “Professioni
Riabilitative™,

DATO ATTO  che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. DI AMMETTERE alla pubblica selezione per la formulagione di una graduatoria da wtiligzare per lassunsione a tempo
determinato di n° 1 Dirigente delle professioni sanitarie- Area della Riabilitasione da assegnare alla 8§ “Professiont Riabilitative” , i
sotto elencati candidati che hanno presentato regolare domanda e risultano essere in possesso dei requisiti gemerali e specifici di

ammissione:
N. | Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
1 ARCA ANNA LAURA VILLANOVA 11/08/1971
2 AREDDU ANNA LISA OZIERI 23/07/1980
3| GRANDOLFO ELEONORA SASSARI 30/12/1966
4 MASALA ROMINA CAGLIARI 05/03/1970
s PINNA ANGELA ROMA 26/06/1974
6 PINNA SOFIA SASSARI 19/05/1974
7 ROSSI MASSIMO CARBONIA 14/05/1975
8 SABA ROSA SASSARI 05/12/1962

2. DI NOMINARE, su indicazione della diresione strategica, giusta nota Np/2018/2252 del 17/05/2018, la Commissione
esaminatrice della pubblica selezione, per titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria da ntilizzare per lassunsione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di n°1 Dirigente delle professiont sanitarie- Area della Riabilitagione da
assegnare alla 88 “Professioni Riabilitative”, come segue:

Daotr. Nicolo Orriz Direttore S anitario - Aon Sassari Presidente
_— ; Dirigente delle Professioni Sanitarie-Area della Riabilitazione- . AOU

Dott. Vincenzo Manigrasso Pobcknioo, 5 Orsola-.Mabigh { Bo) Componente

. Dirigente delle Professioni Sanitarie- Area della Riabilitasione -Asienda

Dott.ssa Sandra Moretti Ul Tossiana Gousro ( F1) Componente

Dott.ssa Maria Lina Virdis | Coll.re Amm.vo — Servigio Risorse Umane- Aou Sassari Segretaria

D.G S RO Coll.re Amm.vo Servizio Risorse Umane- Aon Sassari el

Piliarou supplente

3. DIINCARICARE ¢ servizi competenti dell'esecuzione del presente provvedimento.

TRy 0

La presgnte Deliberagione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell'Azgenda Ospedaliero Universitaria di Sassari
dal_1/CS er la durata di quindici giorni

( )

11 Responsabile del Servizio Affari Cﬁffﬁ, Convenzioni e rapporti con I'Universita
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