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¢l REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n® 10- Palazzo Bompiani- 07100 SASSARI C.F. - P.IVA 02268260904
DELIBERAZIONE N. 4 64 DEL [i] 05| /0|3

Oggetto: Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per
la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per assunzione di Dirigenti Medici nella disciplina

di Nefrologia.

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott. ssa Chiara Seazzu sostituita dal Direttore del | Dott.ssa Chiara Seazzu
Servizio Affari Generali, Convenzioni e rapporti
con I’Universitd Dott. Antonio Solinas giusta nota
mail del 06 luglio 2018

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone 'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu sostituita dal Direttore del Servizio Affari Generali,
Convenzipnj g rapporti con ['Universita Dott. Antonio Solinas giusta nota mail del 06 luglio 2018
Firma LLM-/\

11 Respoésabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto ¢
legitimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No l

Il Responsabile del procedimento: Dott. ssa CHiara Seazzu

Data_pu. o8- | Firma

o
Data_Jy . 8- 1§ Firma /é‘{}"‘-"—

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le protezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

I1 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento.

I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma o
Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lore Pesmm (Dchbcra del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)

Favorevole X Non Favorevole O (con otivapio all ate al presente atto)
Data Al -8 |8 Fzrma
L

ttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)

Parere del Direttore Sanitario: ev}o&(ﬁhcol‘ Orrir (Delibera del Di

Favorev, Non Favoretole 0 (con m

Data A/?O’A? // ,? Firma

La presente Weliberdefone si compone di n. 13-pagine, di cui k.-10-pagine di alledat! che ne formana parte integrante e sostanziale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara Seazzu )

sostituita dal Direttore del Servizio Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I’'Universita Dott. Antonio Solinas
giusta nota mail del 06 luglio 2018

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario Nazionale
ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassan;

VISTO il D.P.R 9.05.1994 n. 487: "Regolamento recante norme sull'accesso agh impieght pubblici nelle pubbliche
amministragiont ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, di concorsi unici e delle altre forme di assunsgone nei
pubblict impiegh?”;

VISTO i1 D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigensiale del
Servizio Sanitario Nagonale™,

VISTI 1 CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dingenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale vigents;

DATO ATTO che questa Azienda, come da normativa, ha proceduto alla richiesta, in ambito regionale, di

utilizzo di graduatorie concorsuali ¢/o di selezione vigenti per la figura di Dirigente Medico
specializzato in Nefrologia senza esito positivo;

VISTA la nota in atti prot. 16554 del 13/08/2018 con la quale la Direzione strategica aziendale, in
considerazione dell'impossibilita di reperire Dirigentt Medici specializzati in  Nefrologia
utilizzando graduatorie concorsuali vigenti presso altre Aziende Sanitarie del territorio, chiede
I'immediata attivazione di una procedura di selezione per Dirigenti Medici specializzati in
Nefrologia dalla quale poter attingere per assunzioni a tempo determinato per sopperire alle
gravissime carenze di personale medico come rappresentato dalla Dott.ssa Maria Cossu,
Direttore dell’'U.O.C. Nefrologia Dialisi e Trapianto;

RITENUTO pet quanto sopra, indispensabile bandire una selezione pubblica, per la formulazione di una
graduatoria da utilizzare per la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
per l'assunzione di Dirigenti Medici nella disciplina di Nefrologia per esigenze temporanee ed
urgenti necessarie per assicurare 1 livelli essenziali di assistenza nell'U.O.C. Nefrologia, Dialisi e

Trapianto;

RITENUTO altresi di dover approvare I'allegato avviso da pubblicare sul sito internet aziendale all'indinizzo
www.aousassariit, al fine di assicurare I'adeguata diffusione dello stesso;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

a)  di bandire una pubblica selesione, per titoli e colloguio, per Dirigenti Medici nella disciplina di Nefrologia da utilizzare per eventualt
assunzioni a lempo deferminato per esigense lemporanee ed urgenti necessarie per assicurare i livelli essensiali di assistenga;

b)  di approvare l'allegato avviso, che si unisce in copia al presente atto per costituirne parte integrante e sostansiale;

¢)  di disporre la pubblicazione dell'avviso sul sito internet agzendale alla voce concorsi e selesgoni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

sostituita dal Direttore del Servizio Affari Generdli, Convenzioni e rapporti con I’'Universita Dott. Antonio Solinas

nota mail del 06 70 2018

C\




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Awwiso di pubblica selesione, per titoli e
colloguio, per la_formulazione di una graduatoria da wtilizzare per la stipula di contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato per lassunsione di Dirigenti Medici nella disciplina di Nefrologia™,

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a)  di bandire una pubblica selesione, per titoli ¢ colloguio, per Dirigenti Medici nella disciplna di Nefrologia da utilizzare per eventuali
assunsioni a fempo determinato per esigense lemporance ed urgenti necessarte per assicurare i lkivelli essensiali di assistensa;

b)  di approvare l'allegato avviso, che 5i unisce in copia al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;
¢)  di disporre la pubblicazione dell'avviso sul sito internet aziendale alla voce concorsi e selesioni;
d)  di incaricare i servigi competenti dell'esecuzgone del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
G o

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all'Albo Pretorio elettronico del sito dell’Asienda Ospedaliero Universitaria di Sassant
dal oR|lo er la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affant Generghi, Legali, Comunicazione e Formazione
(Dott. Antgnsd Solinas)
|




