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DELIBERAZIONE N. 6 #6 DEL 9%/0 §

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 9 Coll.ri Prof.li Sanitari - Infermieri - Cat. D

Struttura Proponente Conto di Costo
RISORSE UMANE A509010701/706/707
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Chiara Seazzu sostituita dal Direttore del | DOTT. SSA CHIARA SEAZZU
Servizio Tecnologie dell’Informazione e della
Comunicazione (ICT) Dott. Luigi Spanu giusta
nota mail del 06 luglio 2018

Estensore: Dott.ssa Antonella Demuro

Il Responsabile della Struttura propone ’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico.

11 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu sostituita dal Direttore del Servizio Tecnologie
dell’[nformaﬁﬁdella comunicazione Dott. Luigi Spanu giusta nota mail del 06 luglio 2018

Firma

Il Respogsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Noo

Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data Firma

Il Respopsgbile della Struttura: Dott.ssa Chiara-Seazzu
Data_Z. : 08/lol g Firma

A4

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
#E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna Q
Data 2 - Y- 14 Firma =

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

I1 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma / i

/ /

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lore 0 escini (Dejibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevol n Favorevole o (con azioni gllegqte al presente atto)
Data f Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicoldo Qrru (Delib@ra del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole ‘Ef Non Favorevole o tiva allegate al presente atto)

Data , OF ] Lo 1 Firma

La presente De‘!zberabane si compone din. 7 ;Jagme di cui nl— /- pagme dr allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale

/f
1 %



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

(Dott.ssa Chiara Seazzu)

sostituita dal Direttore del Servizio Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (ICT)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

RICHIAMATA

Dott. Luigi Spanu giusta nota mail del 06 luglio 2018.

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre
1998, n. 4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 18™;

il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

i CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale;

della Delibera n. 560 del 06/07/2018 di Adozione della Dotazione Organica
Provvisoria dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari;

la nota prot. n. NP/2018/3398 23/07/2018, con la quale il Direttore del Servizio
delle Professioni Sanitarie Dott.ssa Pina Brocchi, su autorizzazione della Direzione
Aziendale, chiede al Servizio Risorse Umane di procedere in ordine all’assunzione
a tempo determinato di n. 6 Coll.ri Prof.li Sanitari - Infermieri - Cat. D, per far
fronte all’esigenze assistenziali dal 01/09/2018 fino al 30/06/2019 come di seguito:
- n. 4 dadestinarsi all’U.O.C. Blocco Operatorio;

- n.2all’U.0.C Anestesia e Rianimazione;

che con nota prot. n. 15757 del 31/07/2018 e prot. n. 16087 del 03/08/2018 n. 2
risorse (P.F.) e (P.A.), hanno rassegnato le dimissioni dal servizio, ultimo giorno
lavorativo rispettivamente il 14/08/2018 e il 17/08/2018, assunte a tempo
determinato presso questa azienda con Delibere n. 468 del 14/06/2018 e n. 395 del
24/05/2018 in sostituzione di n. 2 posti vacanti (L.G.M.) e (C.V.) fino al
30/06/2019;

delle richieste di sostituzione dei posti resisi vacanti di cui sopra, da parte del
Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie con note prot. NP/2018/3538
dell’01/08/2018 e NP/2018/3660 del 09/08/2018;

che le ultime n. 2 sostituzioni, delle risorse dimissionarie indicate sopra, non
comportano un aggravio della spesa prevista sul costo del personale assunto a
tempo determinato;

la Delibera n. 599 del 25/07/2018 “Delibera n. 583 del 18.07.2018 Assunzione a
tempo determinato di n. 14 ColLri Prof.li Sanitari- Infermieri — Cat. D -Parziale
rettifica e integrazione;



DATO ATTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

ATTESO

DATO ATTO

DATO ATTO

che nella Delibera di cui sopra hanno preso servizio presso questa azienda i
seguenti candidati:

Posizione | Sostit. Incarico Fino a presum. | Assegnazione
orad.
355 RM.F. BP.V. 30/06/2019 SC Clinica Chirurgica
356 M.G, PV, 30/06/2019 Medicina
358 CM.L. P.V. 30/06/2019 SC Patologia Chirurgica
359 P.G: P.V. 30/06/2019 SC TIN e Neonatologia
| 361 F.P. P.V. 30/06/2019 SSD Geriatria
362 M.A. P.V. 30/06/2019 Endoscopia
1 366 P.C. SOST. MAT | 30/06/2019 $C Lungodegenza
367 M.V. SOST. MAT | 30/06/2019 SC TIN e Neonatologia
369 CF. SOST. MAT | 30/06/2019 Medicina Accett.ed Urgenza - PS - OBI
370 AL. SOST. MAT | 0/06/2019 Medicina d"Accett. ed Urgenza -PS - OBI

altresi che hanno rinunciato all’assunzione i candidati collocati al n. 354, 357, 363
e 368 e che pertanto risultano non assegnati i seguenti incarichi;

Sostituz. | Incarico Fino Assegnazione
presumib.
S.p. SOST. CONG. L.388 02/01/2019 | SC TIN e Neonatologia
M.A. SOST. MATERNITA’ 28/02/2019 | SC Cardiologia clinica e Interventistica
S.M. SOST. MATERNITA’ 1/10/2018 Medicina Uomini
L.D. SOST. MATERNITA’ 1/10/2018 Medicina d’accettazione ed Urgenza - PS - OBl

che con nota mail del 06/08/2018 il Direttore del Servizio delle Professioni
Sanitarie dichiara di voler rinunciare alle seguenti sostituzioni, rimanenti dalla
delibera di cui sopra:

Richiesta n. |Del Incarico sost. Nome sostituta Fine al
INP/2898 18/6/18 388 8. P. 2/1/19

INP/2709 12/6/18 MATERNITA’ S. M. 1/10/18
INP/2718 12/6/18 MATERNITA’ L. D. 1/10/18

che occorre procedere alla sostituzione della risorsa assente per maternita (M.A.)
fino al 28/02/2019;

che il personale in parola ¢ indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza
del paziente, i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della
normativa vigente in materia di autorizzazione e accreditamento regionale;

che questa Azienda ¢ in possesso di valida graduatoria di selezione per Coll.ri Prof.li
Sanitari Infermieri Cat. D, ratificata con delibera del Direttore Generale n. 597 del
25/10/2017, utilizzata fino alla posizione n. 370;

che si & proceduto a convocare formalmente i candidati dalla graduatoria di che
trattasi, dalla posizione n. 371 alla posizione n. 380 per il conferimento degli
incarichi a tempo determinato, acquisendo la disponibilita dei sotto elencati
candidati:

Posizione Cognome Nome Luoge di nascita Data di

grad. nascita

371 ASONI FEDERICA LANUSEL 07/03/1989
372 MONTE SIMONE SASSARI 05/01/1992
373 PISU ENRICA CAGLIARI 08/04/1991
374 BOIER ANTONELLA NUORO 01/01/1987
375 FOGARIZZU MADDALENA OZIERI 25/08/1990
376 CAPPAI VALENTINA SASSART 14/10/1975
377 BIDDAU CLAUDIA ALGHERO 26/04/1983




DATO ATTO

DATO ATTO

ACQUISITA

RITENUTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

DATO ATTO

378 MURA MARIA SABRINA SASSARI 26/11/1974

380 MANCA FRANCESCA OZIERI 11/04/1990

che [a candidata collocata al n. 379 ha formalmente rinunciato all’incarico
proposto;

che ai candidati che hanno dato la disponibilitd all’incarico a tempo determinato
proposto, saranno assegnati i seguenti incarichi:

Posizione | Sostituzione Incarico Finoa Assegnazione

grad. _ presum.

371 NUOVO INC, TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Blocco operatorio

372 NUOVO INC. TEMPO DET, 30/06/2019 U.0.C. Bloceo operatoric

3173 NUQVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Bloceo operatorio

374 NUOVO INC. TEMPQ DET. 30/06/2019 U.O.C. Blocco operatorio

375 NUOVO INC, TEMPO DET.. 30/06/2019 IAnestesia e Rianimazione 1

376 NUOVO INC. TEMPO DET. | 30/06/2019 lAnestesia ¢ Rianimazione 1

377 LGM. P.V. 30/06/2019 Medicina d*accettazione ed
[Urgenza - PS - OBI

378 C.v. P.V. 30/06/2019 SC Clinica Ortopedica

380 M.A, SOST. MAT 28/02/2019 8C Cardiologia clinica e
linterventistica

agli atti la nota mail del 21/08/2018 con la quale it Direttore del Servizio delle
Professioni Sanitarie Dott.ssa Pina Brocchi ha attestato che le assunzioni di che
trattasi sono inderogabili ed assolutamente non posticipabili in quanto necessarie
per evitare l'interruzione di pubblico servizio o I’insorgere di situazioni di
gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita assistenziali;

opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali,
assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo determinato di n. 9 candidati, che hanno dato disponibilita all’incarico con
decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro;

che in caso di rinuncia all’incarico da parte di ciascuno degli utili classificati, si
procedera all’assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo
contratto individuale mediante scorrimento della graduatoria, seguendo 1’ordine
delle disponibilita date dai candidati in posizione utile;

di quanto comunicato alla RAS in tema di coperture finanziarie con prot.
PG/2018/8734 del 19.04.2018;

che per le assunzioni dei Collri Profli Sanitari - Infermieri Cat. D detto
provvedimento determina una spesa totale presunta di € 265.373,91 di cui
€ 56.462,53 gia previsi con Delibere n. 468 del 14/06/2018 e n. 395 del 24/05/2018;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integraimente

a) di assumere, dalla graduatoria di Selezione Aziendale per Coll.ri Profli Sanitari - Infermieri
ratificata con Delibera del Direttore Generale n, 597 del 25/10/2017, n. 9 unita che hanno accettato
I’incarico a tempo determinato con decorrenza dalla data di stipula. del contratto di lavoro come

segue:
Posizione Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
grad.
371 ASONI FEDERICA LANUSET 0770371989
372 MONTE SIMONE SASSARL 05/01/1992




373 PISU ENRICA CAGLIARI 08/04/1991
374 BOIER ANTONELLA NUORO 01/01/1987
375 FOGARIZZU MADDALENA OZIERI 25/08/1990
376 CAPPAI VALENTINA SASSARI 14/10/1975
377 BIDDAU CLAUDIA- ALGHERO 26/04/1983
378 MURA MARIA SABRINA SASSARI 26/11/1974
380 MANCA FRANCESCA OZIERI 11/04/1990
b) di dare atto che ai candidati sopra citati, saranno assegnati i seguenti incarichi:
Posizione Sostituzione Incarico Fino a presum. Assegnazione
gl';fa]d NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Blocco operatorio
372 NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 U.O.C. Blocco operatorio
373 NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Blocco operatorio
374 NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Blocco operatorio
375 NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 Anestesia e Rianimazione 1
376 NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 Anestesia e Rianimazione 1
377 LGM. P.V. 30/06/2019 Medicina d’accettazione ed Urgenza -
PS - OBI
378 C.v. P.V. 30/06/2019 SC Clinica Ortopedica
380 M.A. SOST. MAT 28/02/2019 SC Cardiologia clinica e interventistica

di dare atto che per le assunzioni dei Coll.ri Prof.li Sanitari- Infermieri Cat. D detto provvedimento
determina una spesa totale lorda presunta di € 265.373,91 di cui € 56.462,53 gia previsi con Delibere
n. 468 del 14/06/2018 e n. 395 del 24/05/2018, pertanto la spesa corrente sara cosi suddivisa:
€ 101.632,56 sull’esercizio finanziario 2018 cosi ripartiti:

- € 73.753,68 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto - tempo determinato™;

- € 21.609,84 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato™;

- € 6.269,04 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto- tempo
determinato”;

e di € 163.741,34 sull’ esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:

- € 118.825,37 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario
—comparto - tempo determinato™;

- € 34.815,85 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato”™;

- € 10.100,12 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto-
tempo determinato”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)
sostituita dal Direttore del Servizio Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione (ICT)
Dott. Luigi Spanu gi ota mail del 06 luglio 2018.



IL: DIRTTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO

DATO ATTO

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Assunzione a tempo
determinato di n. 9 Coll.ri Prof.li Sanitari- Infermieri - Cat. D;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a) di assumere, dalla graduatoria di Selezione Aziendale per Coll.ri Profli Sanitari - Infermieri
ratificata con delibera del Direttore Generale n. 597 del 25/10/2017, n. 9 unita che hanno accettato
I’incarico a tempo determinato con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro come

segue:

Posizione in Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
graduatoria

371 ASONI . FEDERICA LANUSEI 07/03/1989
372 MONTE SIMONE SASSART 05/01/1992
373 PISU ENRICA CAGLIART 08/04/1991
374 BOIER ANTONELLA NUORO 01/01/1987
375 FOGARIZZU MADDALENA OZIERI 25/08/1990
376 CAPPAI VALENTINA SASSARI 14/10/1975
377 BIDDAU CLAUDITA ALGHERO 26/04/1983
378 MURA MARIA SABRINA SASSARI 26/11/1974
380 MANCA FRANCESCA OZIERI 11/04/1990

b) di dare atto che ai candidati sopra citati, saranno assegnati i seguenti incarichi:

Posizione Sostituzione Incarico Fino a presum. | Assegnazione
rad.
§71 NUOVO INC. | TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Blocco operatorio
372 NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Blocco operatorio
373 NUOVO INC. TEMPO DET. 30/06/2019 U.0.C. Blocco operatorio
374 NUOVO INC. TEMPO DET, 30/06/2019 U.Q.C. Blocco operatorio
375 NUOVO INC. TEMPQ DET. 30/06/2019 Anestesia e Rianimazione I
376 NUOVO INC. | TEMPO DET. 30/06/2019 Anestesia e Rianimazione |
377 L.G.M. P.V. 30/06/2016 Medicina d’accettazione ed Urgenza - PS - OBI
378 CV. P.V. 30/06/2019 SC Clinica Ortopedica
380 M.A. SOST. MAT 28/02/2019 SC Cardiologia clinica e interventistica

¢) di dare atto che per le assunzioni dei Coll.ri Proflli Sanitari~- Infermieri Cat. D detto provvedimento
determina una spesa totale lorda presunta di € 265.373,91 di cui € 56.462,53 gia previsi con Delibere-
n. 468 del 14/06/2018 e n. 395 del 24/05/2018, pertanto la spesa corrente sard cosi suddivisa:
€ 101.632,56 sull’esercizio finanziario 2018 cosi ripartiti:
- € 73.753,68 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario —
comparto - tempo determinato™;
- € 21.609,84 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato™;
- € 6.269,04 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario ~comparto- tempo

determinato™;



e di € 163.741,34 sull” esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:

- € 118.825,37 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario
—comparto - tempo determinato”;

- € 34.815,85 sul conto di costo A509010706 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario —
comparto- tempo determinato”;

- € 10.100,12 sul conto di costo A509010707 “Irap del personale del ruolo sanitario —comparto-
tempo determinato”.

d) diincaricare i servizi competenti dell’gsecuzione del presente provvedimento.

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’ Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal Z 5103 [Lo|5 per la durata di quindici giorni
Il Responsabile del Servizio Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I’Universita.
(Dott. Antonio Solinas)
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