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Oggetto: Approvazione atti della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da
utilizzare per Passunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigenti Medici nella
disciplina di Cardiochirurgia e contestuale assunzione di n° 1 Dirigente medico .

Struttura Proponente Conto di Costo: 45090710101/ .A509010106/ A509010107
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore:Dott.ssa Piliarvu M.Caterina

Il Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
cortispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e Popportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

Il Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu

Data_28:\0- 20\ Firma £

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del pmcedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Setvizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili S10 No I

I1 Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Se zu
Data 238-10- 0% Firma y

I1 Responsabile della Struttura Dott ssa Chiara Seazzu;
Data_<T3-\0-2%00 J’Q/d\—\

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
?’E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proieziont economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E. n.

11 ResponsalTle fel Controllo di Gestione: Dott ssa Sayénn{ L
Data

11 Responsabile del Bilancio con la sortoscrizmne de:?/:nte atto attest/ la copei!tu.ta economico/ finanziaria della spesa di cui

al presente provvedimento.
I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2014%).

I1 Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttjte ministrativo: Dott. Lore escml (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)

Favorevole)i' w ﬁ\] on Favorevole O (con 210 allggate al presente atto)
Data | 1{“7 / Firma

Parere del Direttore Sai"litano Dott. l\bc’olo Orm Deilbeta del Direttore Generale. n. 393 del 14.11. 2016)

Favorevole » Non Favorevole O (con motiyhzio 1.Yillegatc l presente atto)
Data Lj Lg’: 1ol Firma /

La presente Deliberyzione si compone di n.4 -pagine, di cui n.-___-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




N

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

PREMESSO

DATO ATTO

ESAMINATI

RITENUTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu )

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n.
4197,

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dall’Universitd degli Studi di Cagliari e Sassari;

il D.P.R 9.05.1994 n. 487 Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

i1 D.P.R. 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale diripenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n.81: “Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 187

1 CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale
vigenti;

che, con Deliberazione del Direttore Generale n°687 del 03/09/2018, é stata indetta
una Selezione Pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria da

utilizzare per la stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di
Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiochirurgia;

che con deliberazione n°735 del 24/09/2018 si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice e al’ammissione di n°2 candidati per la pubblica selezione
sopra citata;

che in data 11 ottobre 2018 si sono svolti regolarmente gli atti della selezione di cui
trattasi come si rileva dal verbale n° 1 della Commissione esaminatrice;

il verbale di cui sopra redatto dalla Commissione Esaminatrice, le schede di valutazione
dei titoli dei candidati e gli altri atti allegati ed accertata la regolarita degli stessi;

di dover procedere alla ratifica degli atti e del verbale n°1 redatto dalla Commissione
nonché all’approvazione della graduatoria di metito come segue:

Cognome

Nome Luoge di | Data di | punteggio ditoli Colloquio | Punteggio

nascita nascita finale

CALDERON

10.35 20 30.35

EYAL PAVIA 09/11/1975

CHERCHI

20 23.05

MANUELA CAGLIARI | 08/04/1986 305

RITENUTO

DATO ATTO

altresi, stante Purgenza di dover sostituire il dott. A.C. in aspettativa senza assegni dal
01/10/2018 per mesi 12, di dover proceder nell’assunzione del primo candidato in
posizione utile per tutta la durata dell’aspettativa del dipendente sopra citato;

che il presente provvedimento non determina incremento di spesa in quanto trattasi di
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sostituzione di personale in aspettativa senza retribuzione;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui st richiamano integralmente:

1.

di approvare gli atti della Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Selesione, per titoli e colloguio, per la formulazione
di una graduatoria da utilizgare per lassunsione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di Dirigenti Medict
nella disciplina di Cardiochirurgia, indetta con deliberasione del Direttore Generale n. 687 del 03/09/2018, dai guali risulta
la seguente graduatoria finale:

N. | Cognome Nome Luogo di | Data di | punteggio titoli Colloquio | Punteggio
nascita nascita finale

" | CALDERON EYAL PAVIA 09/11/1975 169 4 .09

z CHERCHI MANUELA CAGLIARI | 08/04/1986 e = L

di assumere con contratto a termpo determinato, attingendo dalla graduatoria sopra indicata per far fronte alle improrogabili ed
urgents esigenze assistensiali ed assicurare la novmale articolagione dei turni di servizio presso I'U.O.C. di Cardiochirurgia il
Dott.Calderon Eyal nato a Pavia il 09/11/1975 in sostituzione del dipendente CA. in aspettativa senza assegni dal
01/10/2018 sino al 01/10/2019;

di dare atto che il presente provvedimento non determina incremento di spesa in quanto trattasi di sostituzione di personale in
aspettativa senza refribugione;

di dare altresi atto che il presente provvedimento comporta una spesa complessiva, comungue gia prevista, di € 68 889, 58, di cut
€12 525, 38 sull'esercigio finanzgario 2018 cosi ripartiti:
-€ 9089, 53 sul conto di costo A509010701 “Competenze fisse del personale del ruolo santtario — dirigenza medica
e veterinaria - temipo determinato’;
- €2 663, 23 sul conto di costo A509010106 “Onert sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria - tempo delerminato’
- € 772.61sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria -
tempa determinato”;
e sull esercisio finangiario 2019 di €. 56 364, 20 cosi ripartite:
- €40 902, 91 sul conto di costo A509010101 “Competensze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e velerinaria - lempo determinato”™;
-€ 11 984, 55 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria tewipo determinato”;
-€3476.75 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenga medica e veterinaria
- tempo determinato’.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara S



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO

DATO ATTO

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Approvagione atti della pubblica
Selesdone, per titoli e colloguio, per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per lassunzione,
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di
Cardiochirurgia e contestuale assunzione di n° 1 Dirigente Medico™,

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di approvare ghi atti della Commissione Esaminatrice relativi alla Pubblica Selezione, per titoli e colloguio, per la
Jormulazione di una graduatoria da utilizzare per 'assunione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di
Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiochirurgia, indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 687 del
03/09/2018, dai guali risulta la seguente graduatoria finale:

N. | Cognome Nome Luogo di | Data di | punteggio titoli Colloguio | Punteggio
nascita nascita finale

! CALDERON EYAL PAVIA 09/11/1975 10.55 2 3035

2 CHERCHI MANUELA CAGLIARI 08/04/1986 305 @ 2205

2)  di assumere con contratto a lempo determinato, attingendo dalla graduatoria sopra indicata per far fronte alle improrogabili
ed urgenti esigenge assistenziali ed assicurare la normale articolagione dei turni di servizio presso I'U.O.C. di Cardiochirurgia
il Dott.Calderon Eyal nato a Pavia i 09/11/1975 in sostitugione del dipendente C_A. in aspettativa senza assegni dal
01/10/2018 sino al 01/10/2019;

3)  di dare atto che il presente provvedimento non determina incremento di spesa in quanto trattasi di sostitusione di personale
in aspettativa senga retribusione;

4)  di dare altresi atto che il presente provvedimento comporta una spesa complessiva, comunque gid prevista, di € 68 889, 58,
di cui € 12 525, 38 sull'esercizio finanziario 2018 cosi ripartiti:

- €9 089, 53 sul conto di costo A509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e veterinaria - tempo determinato’;
- €2 663, 23 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e
velerinaria - lempo determinato’;
- € 772.61sul conto di costo A509070707 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenga medica e veterinaria -
tempo determinato’;
e sull'esercizio finansiario 2019 di €. 56 364, 20 cosi ripartiti:
- €40 902, 91 sul conto di costo 4509010101 “Competenze fisse del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica
e veterinaria - lempo determinato’;
-€ 11 984, 55 sul conto di costo A509010106 “Oneri sociali del personale del molo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria tempo determinato’;
-€3476.75 sul conto di costo A509010107 “Trap del personale del ruolo sanitario — dirigenga medica ¢ veterinaria
- lempo determinato’;
di incaricare i servii competenti dell'esecuzgone del presente provvedimento.

IL DIR&Q&E gEﬁ%‘B@LE
(Dott. Antonio D’Urso) &X/W ‘B

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari

dal_ 200/ 204 2

per la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generaly/ ffomugpicazione e Rapporti con 'Universita
(Dott. A Y inas)

///
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