Proposta Del. n. 948 del 12.11.2018

ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale S. Pietro, 10— Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. 4% pEL 2;3[*11\.10{\8

Oggetto: “Procedura aperta telematica per 1’affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo
determinato, di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali
dell’ATS Sardegna e delle altre Aziende del SSR - Approvazione atti di gara - Aggiudicazione”, Adesione Esecuzione anticipata
Determinazione dirigenziale S.C. Acquisti Servizi non sanitari - ATS Sardegna n.8282 del 02.10.2018. CIG 7692647D1D

Struttura Proponente Conto di Costo

S.C. Acquisizione Beni e Servizi n.A511010501 “Costi per contratti di lavoro interinale - Area Sanitaria”
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento

S.C. Acquisizione Beni e Servizi Dott. ssa Teresa Ivana Falco

Estensore: Coll. Amm. Dott.ssa Giovanna Spanu

Il Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali

e per I’interesse pubblico. o
Il Direttore della S.C.: Dott. ssa Teresa Ivana Falco Firma ;ﬂ&@&

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I’atto & legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver acquisito la dichiarazione di acquisto inderogabile,
agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Noo
Il Responsabile del procedimento: Dott. ssa Teresa Ivana Falc
Data 2 F [ Firma —val ﬁ—ﬁ.ﬁa

Il Direttore della S.C.: Dott. ssa Teresa Ivana Falco
Data_ZF 4, Firma <

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n

11 Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio:  Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

1l Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

1l Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Marig/ Bellu

Data Firma

inistrativo: Dott. Lorengo Pescinj (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
tivazionijallegate al presente atto)

Parere del Djrettore
Favorevole

Data Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Orrii (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole 4 / 3Non Favorevole o (con m?{i\ﬁn legate al presente atto)

Data Y )-O | Firma -

[ La presente Dellberfizione si compone di n.-7-pagine, di fui n.-O-paige di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATA

DATO ATTO

ATTESO

DATO ATTO

RICHIAMATA
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott. ssa Teresa Ivana Falco)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n, 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario

Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419™;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 “Codice dei contratti pubblici™;

la Legge Regionale n. 8 del 13.03.2018 recante:" Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture".

la legpe Regionale n. 23 del 17 novembre 2014 nella quale, tra [Paltro, veniva sancita
’incorporazione del P.O. Santissima Annunziata, in precedenza afferente I’ex ASL n. 1 di
Sassari, nell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Sassari;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 491 del 29.08.2017 con la quale veniva conferito
alla Dott.ssa Teresa Ivana Falco incarico, ex art. 15 septies, com. 2 del D. Lgs. n. 502/1992,
per la Direzione dell’U.0.C. Provveditorato, Economato e Patrimonio con relativa presa di
servizio in data 02.10.2017;

la deliberazione del Direttore Generale n. 556 del 10.10.2017 con la quale veniva adottato
I'Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, ai sensi dell’art.3,
comma 1bis, del D.lgs 502 del 1992 e s.m.i., aggiornato in esito alla D.G.R. RAS n.42/3 del
11.09.2017;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 660 del 23/11/2017, récante “Approvazione
del Regolamento Aziendale attuativo dell’ Atto Aziendale™;

delle attivita in corso, a cura della Struttura proponente, per I’avvio della prima

programmazione biennale di beni e servizi, comie da documentazione allegata alla nota

SC ABS prot. NP/2018/1405 del 26.03.2018 ¢ da note prot. NP/2018/1225 del
14.03.2018 e NP/2018/1365 del 22.03.2018, con cui & stato avviato il processo di
aggregazione omogenea dei beni, sanitari e non sanitari, previsti nel Piano Investimenti
di cui alla D.D.G. n. 449/2017, al fine di superare la parcellizzazione negli acquisti e
completare le necessarie previsioni programmatiche delle gare d'appalto, anche in vista
degli adempimenti obbligatori di cui all’art. 21 del Codice dei contratti e relativo
Decreto ministeriale di attuazione;

che il programma biennale di beni e servizi dovra essere approvato entro 90 giorni
dall’approvazione del bilancio di previsione 2019;

che il soggetto proponente il presente atto, non incorre in alcune dellé cause di
incompatibilitd, previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice
di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
insistono in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme ad essa collegate;

la deliberazione del Direttore Generale ATS n.120 del 16/03/2017 inerente alla
programmazione ex art.21 D.lgs n.50/2016 delle acquisizioni di beni ¢ servizi (biennio
2017/2018) prima fase, con la quale & stata prevista una procedura di gara, assegnata al
Provveditorato dell’ASSL di Lanusei, relativa all’affidamento del *Servizio di
somministrazione di prestazioni di lavoro a tempo determinato di personale
appartenente a ruoli e profili professionali diversi”, per sopperire alle esigenze delle
diverse Aree Socio Sanitarie Locali dell’ ATS e delle altre Aziende del SSR;

"
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CONSTATATO che la procedura di cui sopra, a seguito del nuovo assetto organizzativo ATS, & stata presa

in carico dalla S.C. Acquisti Servizi non Sanitari;
DATO ATTO che al fine di costituire formalmente 1'Unione d’ Acquisto, sono state richieste alle Aziende
del SSR apposite convenzioni contenenti mandato speciale irrevocabile con rappresentanza
al’ATS Sardegna (Azienda Tutela per la Salute) — Struttura Complessa Acquisti non
Sanitari - ai sensi dell’att. 1704 del c.c., nella sua qualitd di Azienda Capofila per
P’adozione degli atti necessari riguardanti ’approvazione degli atti di gara, la pubblicazione
del bando di gara, 'espletamento dell’intera procedura sino all’aggiudicazione del servizio;
DATOQ ATTO che con deliberazione del Direttore Generale n.336 del 10/05/2018, I’AOU di Sassari ha
aderito all'Unione d’acquisto per I’espletamento della gara in oggetto a valenza regionale;
DATO ATTO che con la Deliberazione sopra citata, & stato conferito mandato speciale irrevocabile con
rappresentanza all’ATS Sardegna, ai sensi dell’art. 1704 del c.c., nella sua qualita di
Azienda Capofila per 1’adozione degli atti necessari riguardanti I’approvazione degli atti di
gara, la pubblicazione del bando di gara, 1’espletamento dell’intera procedura sino
all’aggiudicazione della fornitura;
RICHIAMATA la Determinazione del Direttore ATS Sardegna della S.C. Acquisti Servizi non Sanitari, n.
67/2018, rettificata con determinazioni dirigenziali nn.542/2018 e §77/2018, con la quale si
& autorizzato a contrarre per ’affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni
di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e profili professionali
diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali dell’ATS Sardegna e delle
altre Aziende del SSR;
RICHIAMATA la Determinazione del Direttore ATS Sardegna della 5.C. Acquisti Servizi non Sanitari n.
8282 del 02.10.2018, con la quale si & provveduto ad aggiudicare la procedura aperta, di cui
all’oggetto, di durata quadriennale, con opzione di rinnovo per un altro anno, suddivisa in
sei lotti, sulla base, da un lato, dell’articolazione dipartimentale territoriale della ATS cosi
come delincata nell’Atto Aziendale (Area Nord, Area Centro e Area Sud Sardegna) e
dall’altro in singoli lotti per le tre Aziende del SSR non confluite in ATS, come da seguente

tabella:
. Ditta m:':sl;:;is::s:’;e Valore opzione Valore complessivo
Lotti CIG Master aggiudicataria contratto at l‘il;n;:ls)ip er @ anitlxll)l-:-ait;nno)
(4 anni)

1: ATS Sardegna — ASSL : €4.554.940,00
Sassari e Olbia 7463773453 Gi Group € 18.219.760,00 €22.774.700,00
2: ATS Sardegna - ASSL :
Nitoss; Eanusks e Oristano 7463779945 Tempor €20.162.320,00 € 5.040.580,00 €25.202.900,00
3: ATS Sardegna - ASSL
Carbonia, Sanluri e Cagliari 7463786F0A Tempor €27.677.840,00 €6.919.460,00 € 34.597.300,00
4; AQU Cagliad T4637988F3 E-Work € 10.068.400,00 €2.517.100,00 € 12.585.500,00
5: ADU Sassari 7463805SEBS Orienta € 5.405.560,00 €1.352.140,00 € 6.760.700,00
6: AO Brotzu 7463809209 Gi Group € 12.460.800,00 € 3.100.200,00 € 15.501.000,00

ATTESO che, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 comma 5, del D.1gs 50/2016, la scelta opzionale
di ripetizione del servizio per ulteriori dodici mesi, sard effettuata nel rispetto dei
relativi termini e modalita;

ACQUISITA la nota PG/349537 del 05/10/2018 con la quale il Direttore del Dipartimento Gestione
Accentrata Acquisti e Logistica ATS Sardegna ha comunicato I’avvio dell’esecuzione
anticipata del contratto in via d’urgenza con effetto dalla data del 16/11/2018, nelle
more deila redazione del contratto d’appalto;

ATTESO che, il lotto 5 di competenza dell’AOU di Sassari & stato valorizzato sulla base di
quanto previsto dall’art.5 della Legge Regionale n.21 del 07/11/2012 ovvero nella
misura massima del 2% della spesa annua per il personale, sostenuta dall’ AOUS;
RITENUTO pertanto di aderire all’esecuzione anticipata dell’appalto del servizio di
somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale
appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree
Socio Sanitarie Locali della ATS Sardegna e delle altre Aziende del SSR, aggiudicata



ATTESO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO
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tramite procedura aperta, con Determinazione dirigenziale n.8282 del 02/10/2018, per
un importo quadriennale in favore della AOU di Sassari pari a € 5.408.560,00, da far
gravare sul Bdgs_06, nella misura strettamente necessaria a garantire i fabbisogni delle
Strutture interessate, tenuto conto di quanto gia disposto con DDG n.535 del
29/06/2018;

che, come evidenziato nell’art.3 del Capitolato Speciale d’ Appalto, I'importo del lotto
5 di competenza dell’ AQOU di Sassari, fermo restando il tetto massimo del 2% del
monte salari di cui sopra, ha carattere presuntivo in quanto il numero di risorse, la
durata delle singole missioni di somministrazione e il relativo valore delle retribuzioni
e contribuzioni sard determinato sulla base delle prestazioni effettivamente richieste
nell’ambito dei singoli ordini di somministrazione, che saranno emessi sulla base
dell’effettivo fabbisogno del personale, tenuto conto anche dei vincoli finanziari e
normativi, nonché di quelli derivanti dalla programmazione del personale, dalle
previsioni di bilancio, nonché dagli accordi aziendali in materia di ricorso alle forme
contrattuali flessibili di lavoro e che conseguentemente l'importo quadriennale di
€ 5.408.560,00 non & in alcun modo impegnative e vincolante per I’ Azienda, atteso che
I'importo globale “‘effettive” erogato del contratto sard quantificato solo a seguito
dell’emissione dei singoli ordini di somministrazione;

che & stato acquisito il seguente CIG: 7692647D1D;

che il Responsabile del Procedimento, per gli ambiti funzionali di competenza, ai sensi ¢
per gli effetti dell’art. 31, com. 3 del D. Lgs. n. 50/2016, & la Dott. ssa Teresa Ivana
Falcos

che il Direttore dell’Esecuzione & individuato nella Dott.ssa Chiara Seazzu, in qualitd
di Direttore della S.C. Risorse Umane;

che, in ottemperanza alla clausola sociale di cui all’art.24 del Disciplinare di gara,
saranno attivate le azioni necessarie a garantire il mantenimento dei livelli
occupazionali;

che I’impegno di spesa di cui al presente atto, cosi come risulta dalle dichiarazioni
allegate, & relativo ad acquisto inderogabile ed essenziale per I’erogazione dei livelli di
assistenza;

di quanto comunicato alla RAS in tema di coperture finanziarie con nota Prot.
PG/2018/8734 del 19/4/2018;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento che s’intende qui, interamente richiamata, per
Jame parte integrante e sostanziale;

2) Di aderire all’esecuzione anticipata, gid autorizzata con nota Prot. PG/349537 del 05/10/2018 del Direttore
del Dipartimento Gestione Accentrata Acquisti e Logistica ATS Sardegna, dell’appalto del servizio di
somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e
profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali della ATS Sardegna
e delle altre Aziende del SSR, con riferimento al lotto 5 di competenza dell’AOUS, di durata
quadriennale, con opzione di rinnove per un altro anno, aggiudicata tramite procedura aperta
all’operatore economico Orienta, con Determinazione dirigenziale della S5.C. Servizi non Sanitari ATS
Sardegna n.8282 del 02/10/2018, nella misura massima del 2% della spesa annua per il personale
aziendale, come da prospetto che segue:

)



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Valore ithuate Valore complessivo
lotti CIG Master Di_tta ) massimo possibile _Valore opzione di ) appalto
aggiudicataria contratto rinnovo per 12 mesi 4 i1

(4 anni) (4 anni + 1 anno)
1: ATS Sardegna - ASSL 7463773453 |  Gi Group e1821970000 | €4934340.00 €22.774.700,00
Sassari e Olbia
2: ATS Sardegna - ASSL
Niowo, Lanusei & Oristasio 7463779945 Tempor €20.162.320,00 €5.040.580,00 €25.202.900,00
3: ATS Sardegna - ASSL
Cacbontis, Sanluri ¢ Cagliari T463786FOA Tempor €27.677.840,00 €6.919.460,00 € 34.597.300,00
4: AOU Cagliari 74637988F3 E-Work € 10.068.400,00 €2.517.100,00 € 12.585.500,00
5: AOU Sassari 7463805EB8 Orienta € 5.405.560,00 € 1.352.140,00 € 6.760.700,00
6: AO Brotzu 7463809209 Gi Group € 12.400.800,00 €3.100.200,00 € 15.501.000,00

Di dare atto che é stato acquisito il seguente CIG: 7692647D1D;

Di dare atto che non essendo attualmente presente presso I'’AOU di Sassari, un soggetto incaricato delle
funzioni di ufficiale rogante, si provvedera alla stipulazione del contratto con atto pubblico notorio
informatico, ai sensi dell’art.32 del D.lgs 50/2016;

Di dare atto che il valore di stima quadriennale dell’appalto, con opzione di rinnoveo per un altro anno, é stato
determinato nella misura del 2% della spesa annua per il personale al netto dell'lva, sulla base di quanto
previsto dall’art.5 della Legge Regionale n.21 del 07/11/2012;

Di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione é individuato nella Dott.ssa Chiara Seazzu, in qualita di
Direttore della S.C. Risorse Umane;

Di dare atto che I'importo presunto complessivo quadriennale di € 5.405.560,00 Iva esclusa dovra gravare:
° Anno 2019/2020/2021/2022

e per € 1.351.390,00 Iva esclusa su conti di costo diversi a seconda delle necessita aziendali,
BUDGET 06;

Di dare atto che 'impegno di spesa sara oggetto di ulteriori successivi provvedimenti a cura del Servizio
Risorse Umane nell’ambito della liquidazione delle fatture di competenza;

Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 comma 5, del D.lgs 50/2016, la scelta opzionale di
ripetizione del servizio per ulteriori dodici mesi, sara effettuata nel rispetto dei relativi termini e
modalita;

10) Di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE DELIA S.C.
(Dott. ssa Teresa Ivana Falco)

STvawstoals




PRESO ATTO

DATO ATTO
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio IV’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Procedura aperta telematica per
T’affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo
determinato, di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze
delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali dell’ ATS Sardegna e delle altre Aziende del SSR
- Approvazione atti di gara - Aggindicazione”. Adesione Esecuzione anticipata
Determinazione dirigenziale S.C. Acquisti Servizi non sanitari - ATS Sardegna n.8282 del
02.10.2018, CIG 7692647D1D™;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Di approvare la premessa narrativa al presente provedimento che s’intende qui, interamente richiamata, per
farne parte integrante e sostenziale;

Di aderire all’esecuzione anticipata, gia autorizzata con nota Prot. PG/349537 del 05/10/2018 del Direttore
del Dipartimento Gestione Accentrata Acquisti e Logistica ATS Sardegna, dell’appalto del servizio di
somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e
profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali della ATS Sardegna
e delle altre Aziende del SSR, con riferimento al lotto 5 di competenza dell’AOUS, di durara
quadriennale, con opzione di rinnovo per un altro anno, aggiudicata tramite procedura aperta
all’operatore economico Orienta, con Determinazione dirigenziale della S.C. Servizi non Sanitari ATS
Sardegna n.8282 del 02/10/2018, nella misura massima del 2% della spesa annua per il personale
aziendale, come da prospetto che segue:

Valore stimato .
lotti CIG Mast Ditta massimo possibile Valore opzione di Valore m;‘:fless'w
ottl £r aggiudicataria contratto rinnovo per 12 mesi “ an?lli)ﬂ 1 gnn )
(4 anni) 0.
13 ATS Sardego - A8L 7463773453 |  GiGroup €1821976000 | €4°34940.00 €22.774.700,00
Sassari e Olbia .
2L Suilepi. A L 7463779945 Tempor €20.162.32000 | €5.040.580,00 €25.202.900,00
Nuoro, Lanusei e Oristano :
A ATS Sacdegna - ASSL. | queagqemna | mempor €27.677.840,00 €6.919.460,00 € 34.597.300,00
Carbonia, Sanlugi e Cagliari
4: AOU Cagliani 74637988E3 E-Work € 10.068.400,00 £2.517.100,00 €12.585.500,00
5: AOU Sassari 7463805EB8 | _ Orienta €5.405.560,00 €1352.140,00 € 6.760.700,00
6: AO Brotzu 7463809200 | _ Gi Group € 12.400.800,00 €3.100.200,00 €15.501.000,00

Di dare atto che ¢ stato acquisito il seguente CIG: 7692647D1D;

Di dare atto che non essendo attualmente presente presso 'AOU di Sassari, un soggetto incaricato delle
Junzioni di ufficiale rogante, si provvederd alla stipulazione del contratto con atto pubblico notorio
informatico, ai sensi dell’art.32 del D.lgs 50/2016;

Di dare atto che il valore di stima quadriennale dell’appalto, con opzione di rinnove per un altro anno, & stato
determinato nella misura del 2% della spesa annua per il personale al netto dell'lva, sulla base di quanto
previsto dall’art.5 della Legge Regionale n.21 del 07/11/2012;

Di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione é individuato nella Dott.ssa Chiara Seazzu, in qualita di
Direttore della 8.C. Risorse Umane;

Di dare atto che Uimporto presunto complessivo quadriennale di € 5.405.560,00 Iva esclusa dovrad gravare:
. Anno 2019/2020/2021/2022
e per € 1.351.390,00 Iva esclusa su conti di costo diversi a seconda delle necessitd aziendali,
BUDGET 06;
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8) Di dare atto che l'impegno di spesa sara oggetto di ulteriori successivi provvedimenti a cura del Servizio
Risorse Umane nell’ambito della liguidazione delle fatture di competenza;

9) Di dare atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 comma 5, del D.lgs 50/2016, la scelta opzionale di
ripetizione del servizio per ulteriori dodici mesi, sara effettuata nel rispetto dei relativi termini e
modalita;

10) Di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DI

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal _7 g'gg OA¥ per la durata di quindici giorni

11 Responsabile del Servizio Affari Generali, Legali, Comunicazione e Formazione
(Dott. Antonio Solinas)
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