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ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

} AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10- Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA (), 268160904
DELIBERAZIONEN. /G DEL AS ol |70 /?

Oggetto: Presa d’atto della proroga contratto a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico in Servizio presso la S.C.
Medicina d’Accettazione e d’Urgenza PS- OBI- in sostituzione di altra risorsa collocata in aspettativa senza assegni.

Struttura Proponente Conto di Costo

Servizio Risorse Umane A509010101-A509010106-A509010107
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott. ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Claudia Onorato

Il Responsabile della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e "opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico. =

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma Qorcae  \ump

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara mnoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No H
Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu

Data ©%-01. 10I% Firma m(% &{uu.c_-—\

I1 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
¥T 0NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)
coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.
I1 Responsabile Programmazione e Controllo di Gestiong# Dmsa/ﬁ/ata Rita Sanna
Data Firma J ABAy g

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui

al presente provvedimento.
Il ResponsaP’ e Bilancio e Contabilita: .ssa Rosa Maria Bellu
Data 20§ Firma

=
Il Responsabile del Bilancio attesta altresi che é&pcsa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rentro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma /
Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lorenzo Pescifii (Delihera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevolﬂ \ I é] on Favorevole O (con motivaxiéni allegatg/al presente atto)
Data LS- L] ! Firma r
BN v C

Parere del Direttore Sanitario: . Nicold Orru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevol Non Favorevole/O (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 7

La presente DelipraZionk si compone di n.<4 -pagine, di cui n. -0- pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostansiale
1
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VERIFICATO

VISTA

VISTA

ACQUISITA

RITENUTO

CONSIDERATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legtslativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitatia” e
sl

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’azt. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscrtto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassar;

i1 CCNL 17.10.2008 Area Dirigenza Medica e Veterinaria SSN;

la Delibera n. 556 del 10.10.2017 “Adozione dell’atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari” con la quale viene definito I'assetto delle Strutture e Servizi;

la delibera la Delibera n. 560 del 6.07.2018 “Adozione della dotazione organica provvisoria
?dellAzienda Ospedalierc Universitaria di Sassad, nella quale al fine di dare piena e compiuta
attuazione dell’Atto Aziendale si prevede Iassegnazione di personale  destinato al
funzionamento delle struttute/servizi di nuova attuazione;

la Delibera n. 985 del 19.12.2018 “Piano trennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)
2019/2021 dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari”;

che il presente atto deliberativo non presenta aggravio di costi poiché st tratta di sostituzione di
petsonale collocato in aspettativa senza assegni;

la Delibera n. 872 del 07.11.2018 con la quale & stata disposta I'assunzione a tempo
determinato della Dott.ssa Laura Sini, matr. 200871, in sostituzione della Dott.ssa Fedetica
Fadda, Dirdgente Medico, collocata in aspettativa senza assegni per ricoprire incarico a tempo
determinato presso ATS ASL di Sassari fino alla data del 31.12.2018;

la Determinazione n.718 del 12.12.2018 con la quale viene prorogato il perdodo di
collocamento in aspettativa della Dott.ssa Federica Fadda presso ATS ASL di Sassari fino alla
data del 9.12.2019;

la nota NP/2019 del 8.01.2019 di dichiarazione inderogabile del Responsabile della 8.C.
Medicina d’Accettazione e d’'Urgenza P3- OBI-;

pertanto necessario procedetre alla proroga del contratto stipulato in capo alla Dott.ssa Laura
Sini, matr. 200871, fino alla data del 09.12.2019, in quanto inderogabile e asselutamente non
posticipabile per la garanzia dei livelli essenziali di assistenza ed al fine di evitare l'interruzione
di pubblico servizio o Iinsorgere di situazioni di pregiudizio per il normale svolgimento delle
attivitd aziendali;

che, nello specifico contesto aziendale, 1l ricorso al lavoro flessibile & condizione necessaria per
garantire i livelli minimi di organico nelle unita operative e gli standard assistenziali ragginnti;

PROPONE

Pet i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

Di prorogare il contratto a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Laura Sind, matr. 200871, in sostituzione
della Dott.ssa Federica Fadda, collocata in aspettativa senza assegni, fino alla data del 09.12.2019;

1) di stipulare conseguentemente con la predetta uniti di personale contratto individuale di lavoro a tempo
determinato secondo i parametri contrattuali di riferimento e di attribuire il trattamento economico previsto dal
CCNL di rifedmento;




2) didare atto che la spesa prevista per I'anno 2019 é cosi ripartita :

-sul Conto di Costo n. A509010101 Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. di € 59.082,00
nell'anno 2019 poiché il trattamento economico di riferimento ¢ quello stabilito dal vigente CCNL della Dirigenza
Medica e Veterinaria del personale del SSN;

-sul Conto di Costo n. A509010106 Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. € 17.311,02
nell’anno 2019;

-sul Conto di Costo n. A509010107 IRAP del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. 5.021,97 nell’anno 2019;
di incaricare 1 servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

IL RESPONSABILE DEL ‘ O RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Zu )



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Presa d’atto della proroga contratto a
tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico in Servizio presso la S.C. Medicina d’Accettazione
e d’Urgenza PS- OBI- in sostituzione di altra risorsa collocata in aspettativa senza assegni.”;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui st richiamano integralmente
D1 adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di prorogare il contratto a tempo determinato stipulato con la Dott.ssa Laura Sini, matr. 200871, in
sostituzione della Dott.ssa Federica Fadda, collocata in aspettativa senza assegni, fino alla data del 09.12.2019

di stipulare conseguentemente con la predetta unita di personale contratto individuale di lavoro a tempo
determinato secondo i parametri contrattuali di riferimento e di attribuire il trattamento economico previsto dal
CCNL di riferimento;

2) di dare atto che la spesa prevista per I'anno 2019 ¢ cosi ripartita :

-sul Conto di Costo n. A509010101 Competenze fisse del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. di € 59.082,00
nell'anno 2019 poiché il trattamento economico di riferimento € quello stabilito dal vigente CCNL della Dirigenza
Medica e Veterinaria del personale del SSN;
-sul Conto di Costo n. A509010106 Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. € 17.311,02
nell'anno 2019;

-sul Conto di Costo n. A509010107 IRAP del personale ruolo sanitario - dir. med. e vet. 5.021,97 nell'anno 2019;
3) diincaricare 1 servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GEN
(D tomo DU

u ol?

La presente Deliberasione ¢ in pubblicasione all’Albo Pretorio elettronico del sito del/'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari dal
() per la durata di quindici giorni

11 Responsabile del Servizio Affan Generali Convenzioni e rapporti con 'Universita

(Dott. Angbffig Solinas)

o



AOU SASSARIT
ESERCIZIO 2019

Alla Direzione Aziendale

DICHIARAZIONE INDEROGABILE

1 sottoscritto, Dott. Mario Oppes , Responsabile della S.C. Medicina d’accettazione e d’'Urgenza PS-
OBI- della AOU

DICHIARA

Sotto la propria responsabiliti che la proposta di Delibera n. del / /2018 avente per
oggetto :” Prorga contratte a temipo determinato di n. 1 Dirigente Medico in sostituzione di altra sisorsa collocata in
aspettativa in servizio presso la §.C Medicina d'accettazjone ¢ d'Urgenga PS- OBI” con un impegno di spesa di €
81.355,00 sull’esercizio finanziatio 2019;

E,
Inderogabile e assolutamente non posticipabile in quanto indispensabile per la garanzia dei livelli
essenziali di assistenza dei pazienti ed al fine di evitare I'interruzione di pubblico servizio o Pinsorgere di
situazioni di pregiudizio per il normale svolgimento delle attiviti aziendali.

Distinti Saluti




