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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro n® 10- Palazzo Bompiani- 07100 SASSARI - C.F. - P. ilf’A 02268260904

DELIBERAZIONE N.A4 ¥ DEL 94099049

Oggetto: Assunzione, a tempo pieno e indeterminato, in prova, di n. 2 Dirigenti Amministrativi - Ruolo
Amministrativo, dell’Area della Dirigenza PTA del Servizio Sanitario Nazionale.

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE A509040201- A509040206-A509040207
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott. ssa Maria Lina Virdis

Il Responsabile della Struttura propone l'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e Popportunita per gl obiettivi aziendali e per
Iinteresse pubblico. i

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu: Firma Pluos \r"-ﬂv"‘"‘-

1l Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto e
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

1l presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No §
I1 Responsabile del procedimento: Dott. ssa Chiara Seazz
Data_20. 0% 2018 Firma__ \_ 31100 A

I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu;

Data_70- OT- WM™ Firma__ e .0 | eguu~

— T

11 Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
wE 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n

I1 Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara 537/ ﬁ' [

Data L Firma VM J H’M

I1 Responsabile del Bilancio gon la sottoscrizione, del presedte atto attesta la coperfura econo ico/ finanziaga della spesa di cui
al presente provvedimento. Eméfa u&‘oetlbtu 0 ol oue ol ew alle ﬁereﬂiﬁ

I1 Responsabile del Bilancio: Dott.ssa mMarﬁa Bellu
Data %0 Firma V,

11 Responsabile del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria
e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).

Il Responsabile del Bilancio: ~ Dott.ssa Rosa Maria Bell

Data Firma }l

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Lotenzo Pefcini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)

FavorevoleR l /’ i\' Favorevole O (con mopwZiogi alle al presente atto)
Data 7/’ l I i 8f Firma ‘EA’{

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicolo U libera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevol 41 Non Favorevole 0 (con motivgziony gllegate al presente atto)
Data él M S Firma

La presente Diberatione Jiﬁmpone di n. 5 -pagine, di cui n,l upa 1O Mgari, che ne formano parte integrante e sostangiale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

DATO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

RICHIAMATA

DATO ATTO

DATO ATTO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chiara Seazzu )

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

i1 D.P.R. del 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del Servizio Sanitatio Nazionale”

il Decteto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a notma dell'articolo 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 18%;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario Nazionale vigenti;

la Delibera n.556 del 10.10.2017 di “Adozione Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari aggiornato ai sensi della DGR n.42/3 dell’11.09.20177;

della Delibera n.560 del 06.07.2018 di “Adozione della Dotazione Osganica provvisoria
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, ai sensi della DGR 1n.27/3 del 29.05.2018”
e successiva “Rimodulazione della Dotazione Organica provvisoria dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassati” adottata con Delibera n.734 del 21.09.2018;

la nota, in atti prot. n.NP/2018/5763 del 27.12.2018 con la quale la Direzione Strategica
aziendale dispone di assumere a tempo indeterminato, in prova, n. 2 Dirigenti Amministrativi
attingendo alla vigente graduatoria concorsuale per Dirigente Amministrativo;

la Delibera n.489 del 28.09.2011 con la quale sono stati approvati gli atti del pubblico
concorso, pet titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato din. 1 Dmgente
Amministrativo — Ruolo-Amministrativo, Area Dirigenza PTA del SSN che qm si richiama

per i riferimenti ivi contenuti; ‘ e
la Legge n.145 del 30.12.2018 “Legge di Stabilita 2019” ed in particolare Iart.1 comma 362;

la Determinazione n.138 del 18.02.2019 “Approvazione atti relativi al corso di
aggiornamento e colloquio destinato al personale ricompreso nel Fabbisogno aziendale e
utilmente collocato nella seconda e terza posizione della graduatoria del concorso per
Dirigenti Amministrativi di cui alla Deliberazione 489/20117;

che le assunzioni di cui trattasi sono coerenti con il PI'FP adottato con Delibera n.985 del
19.12.2018, ed avendo effetto dall’anno 2019, il corrispettivo valore per n. 2 Dirigenti
Amministrativi assunti a tempo determinato é gia previsto nel Bilancio di Previsione 2019,
adottato con Delibera n. 998 del 19.12.2018 “Adozicne del Bilancio Preventivo Economico
anni 2019/2020/20217;

che la graduatoria concorsuale & stata utilizzata per Passunzione in ruolo del vincitore del
CONCOLs0o;

Y



DATO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATA

RITENUTO

DATO ATTO

ACQUISITE

RITENUTO

DATO ATTO

che con nota prot. 1n.12907 del 20.05.2015 PAssessorato alla- Saniti ha emanato le
“Indicazioni operative agli Enti ed Aziende del SSR in materia di contenimento della spesa
relativa al personale, piano del superamento del precariato, proroga graduatorie concorsuali
e attivazione procedure di mobilita ex art. 30 D.lgs . 165/2001” di cui alla Delibera di Giunta
Regionale 23/7 del 12.05.2015;

che la succitata DGR 23/7 del 12.05.2015 prevede la possibilita ¢ opportunita di scorrere
vigenti graduatorie concorsuali finalizzate all’eventuale assunzione di candidat idonei;

l'urgenza di garantire e assicurare le esigenze di funzionalitd tecnico organizzativa delle
Strutture aziendali con il potenziamento delle figure professionali ad esse afferenti nonché di
perseguire, nello spirito dell’efficienza, una migliore ottimizzazione della produttivita del
lavoro;

pertanto necessario procedere nello scortimento della graduatoria sopra indicata al fine di
reperire n.2 risorse per conferire incarichi a tempo indeterminato;

che il Dott. Antonio Francesco Temussi nato a Sassari il 28.05.1964 e la Dott.ssa Marina Iole
Crasti, nata a Sassari il 27.11.1967, collocati in posizione utile alla chiamata rispettivamente
al 2° e 3° posto della graduatoria di merito approvata con Delibera n. 489, del 28.09.2011
sopra citata, con note in atti prot.4362-4363/2019 hanno dichiarato la propria disponibilita
ad accettare lincarico a tempo indeterminato, in prova, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto;

agli atti le note prot.NP/5715-5716 del 20.12.2018 con le quali 'Ing. Roberto Gino Manca
Direttore della S.C. Edile, Impianti e Pattimonio-Ingegneria Civile e la Dott.ssa Gabriela
Carmelita Responsabile della S.C. Farmacia Ospedaliera attestano che le assunzioni di che
trattasi sono inderogabili e assolutamente non posticipabili al fine di garantire la compiuta
garantire la compiuta gestione di tutte le attivita afferend alle Strutture;

per quanto sopra di dover procedere al fine di sopperire alle esigenze delle strutture aziendali
S.C. Edile, Impianti e Patrimonio- Ingegneria Civile e della S.C. di Farmacia Ospedaliera
all’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, in prova, in qualita di Dirigent
Amministrativi, previo accertamento dei requisiti previsti per 'accesso al pubblico impiego,
del Dott. Antonio Francesco Temussi e della Dott.ssa Marina Iole Crasti, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto, e ricoprire i posti vacanti nella dotazione organica,
trattandosi di risorse gia formate e idonee a garantire la continuita delle prestazioni
specialistiche erogate dalla Struttura di appartenenza senza determinare aggravio di costi,
trattandosi di tisorse gia in servizio, come da Delibere n.703 e 707 del 12.09.2018, con
contratto a tempo determinato fino al 31.12.2019;

che il presente provvedimento determina un impegno di spesa annua lotda di €. 120.812,26
e costituisce per il corrente esercizio finanziatio 2019 conferma dei costi per n.2 Dirigenti
Amministrativi attualmente in servizio, con contratto a tempo determinato fino al
31.12.2019;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

a) Di dare atto che, in osservanza della Legge di Stabilita 2019 n. 145 del 30.12,2018, questa Azienda ha
provveduto ad attivare il corso rivolto a valutare le competenze al fine di confermare I'idoneitd dei
candidati presenti nella graduatoria concorsuale di cui trattasi, cosi come risulta dalla Determina n.138 del
18.02.2019 “Approvazione atti relativi al corso di aggiornamento e colloquio destinato al personale
ricompreso nel Fabbisogno aziendale e utilmente collocato nella seconda e terza posizione della
graduatoria del concorso per Dirigenti Amministrativi di cui alla Deliberazione 489/20117;
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b)

d)

di assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato, in prova, dalla graduatoria concorsuale per
Dirigenti Amministrativi - Area della Dirigenza PTA del SSN, approvata con Delibera n. 489 del
28.09.2011, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, il Dott. Antonio Francesco Temussi
nato a Sassari il 28.05.1964 e la Dott.ssa Marina Iole Crasti, nata a Sassari il 27.11.1967, collocati
rispettivamente al 2° e 3° posto nella graduatoria concorsuale di cui trattasi;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego,
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dellart. 13 del C.C.N.L.
08.06.2000 della Dirigenza SPTA del SSN, attribuendo il trattamento economico previsto dal C.C.N.L di
riferimento;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva presumibile pari ad
€120.812,26 di cui € 100.676,89 graveranno sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti::

. € 73.923,85 sul conto di costo A509040201 (Costo del personale ruolo amministrativo —
dirigenza SPTA tempo indeterminato);

. € 20.469,51 sul conto di costo A509040206 (Oneri sociali del personale ruolo amministrativo
— dirigenza SPTA tempo indeterminato);

. € 6.283,53 sul conto di costo A509040207 (Irap del personale ruolo amministrativo —

dirigenza SPTA tempo indeterminato).

IL RESPONSABILE DE 1Z10 RISORSE UMANE
(Dott. ssa Chi Seazzu )




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione, a tempo pieno e

indeterminato, in prova, di n. 2 Dirigenti Amministrativi - Ruolo Amministrativo,
dell’Area della Dirigenza PTA del Servizio Sanitario Nazionale”.

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere

favorevole;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente di adottare la proposta di
deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

Di dare atto che, in osservanza della Legge di Stabilita 2019 n. 145 del 30.12.2018, questa Azienda ha
provveduto ad attivare il corso rivolto a valutare le competenze al fine di confermare Iidoneita dei
candidati presenti nella graduatoria concorsuale di cui trattasi, cosi come risulta dalla Determina n.138 del
18.02.2019 “Approvazione atti relativi al corso di aggiornamento e colloquio destinato al personale
ricompreso nel Fabbisogno aziendale e utilmente collocato nella seconda e terza posizione della
graduatoria del concorso per Dirigenti Amministrativi di cui alla Deliberazione 489/20117;

di assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato, in prova, dalla graduatoria concorsuale per
Dirigenti Amministrativi - Area della Dirigenza PTA del SSN, approvata con Delibera n. 489 del
28.09.2011, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto, il Dott. Antonio Francesco Temussi
nato a Sassari il 28.05.1964 e la Dottssa Marina lole Crasti, nata a Sassari il 27.11.1967, collocati
rispettivamente al 2° e 3° posto nella graduatoria concorsuale di cui trattasi;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per 'accesso al pubblico impiego,
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in prova, ai sensi dell'art. 13 del C.C.N.L.
08.06.2000 della Dirigenza SPTA del SSN, attribuendo il trattamento economico previsto dal C.C.N.L di
riferimento;

di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva presumibile pari ad
€ 120.812,26 di cui € 100.676,89 graveranno sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:

. € 73.923,85 sul conto di costo A509040201 (Costo del personale ruolo amministrativo —
dirigenza SPTA tempo indeterminato);
. € 20.469,51 sul conto di costo A509040206 (Oneri sociali del personale ruolo amministrativo

— dirigenza SPTA tempo indeterminato);
° € 6.283,53 sul conto di costo A509040207 (Irap del personale ruolo amministrativo —
dirigenza SPTA tempo indeterminato);
di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL Dg{ETTORE} GIW\E{EO\
oA "

La presente Deliberazione é in pubblicasione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azzenda Ospedaliero Universitania di Sassari

er la durata di quindici giorni

Il Responsabile del Servizio Affari Generali, fLonvenzioni e Rapporti con 'Universita
(Dott. Antonip Solinas)

J
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