Rdal 333 det 24]y| 2019

ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI avon

Viale San Pietro n.10 - 07100 SASSARI - C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. 542 pEL 2.9 {OM'ZO 19

Oggetto: Convenzione collettiva di Tirocinio di Formazione tra 'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore.

Struttura Proponente Conto di Costo
Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I’Universita

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Solinas Dott. Antonio Solinas

Estensore: Dott.ssa Alessandra Orsini

11 Direttore della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la corrispondenza
del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I"utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I'interesse

pubblico. —
Il Responsabile della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma //L{LA.\

Il Direttore della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I"atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Si O No m
Il Responsabile del procedimento: Dott. Antonio Sglinas -

Data 2&_.“{_. 1< Firma X

Il Direttore della Struttura: Dott. Antonio Solings

Data - ol £ Firma

7 \

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Dirigente : Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

11 Direttore del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui al
presente provvedimento.

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

11 Direttore del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa sanitaria e
di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 29.12.2016).
Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bellu
Data Firma /7
gk /

Parere del
Favorevole

irettorg Amministrativo: Dott. Lor escini (DDelibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole o (co Yyazioni allégape al presente atto)
/ Firma

g 1

Parere del Direttore Sanitario f.f.: Dott. Bruno [Contu (Defliberd/del Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
n Favorevole o (con njotivazionj alleggte al presente atto)
Firma

La presente Deliberazione si compone di n.-6-pagine, di cui n.-2-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

TENUTO CONTO

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e S.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.10.2004 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

che con nota PG/2019/7725 del 15 marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato le
proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso
il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha comunicato
alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs.502/1992 e all’art 13
dell’ Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o impedimento sono
garantite dal Direttore presente piu anziano di eta e quindi dal Dott. Nicold Orrt, nominato
Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 marzo 2019;

che con nota in atti I'Universita Cattolica del sacro Cuore, con sede in Milano, largo Gemelli
n°l, ha manifestato la volonta di stipulare una convenzione di Tirocinio con I’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari;

I’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, che individua i soggetti che
possono promuovere tirocinio di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro

che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859;

della Delibera di Giunta Regionale. n°62/32 del 14/11/2008 — “Formazione in assistenza
sanitaria™;

il Regolamento Aziendale per i tirocini, approvato con delibera n. 84 del 16.02.2009;

che per effetto della convenzione indicata nessun onere discende a carico dell’azienda;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) Di stipulare la Convenzione collettiva di Tirocinio di Formazione tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, secondo lo schema allegato alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale.

2) Di dare atto che i Tirocini si svolgeranno secondo un cronoprogramma concordato con le Strutture Aziendali

coinvolte;

3) diincaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti adempimenti

IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI, CONVENZIONI E RAPPORTI CON L’UNIVERSITA

(Dott. Antonio Solinas)

N



IL DIRETTORE GENERALE
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D. Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari
(Nicolo Orru)
PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Convenzione collettiva di Tirocinio di
Formazione tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e I"Universita Cattolica del
Sacro Cuore™;

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere favorevole;
DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente

Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) Di stipulare la Convenzione collettiva di Tirocinio di Formazione tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
e I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, secondo lo schema allegato alla presente per costituirne parte integrante e

sostanziale.

2) Di dare atto che i Tirocini si svolgeranno secondo un cronoprogramma concordato con le Strutture Aziendali
coinvolte;

3) diincaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti adempimenti

IL DI TORE GEN
o B

lm%/li;ﬁ;/a(/lo/j

La presente Deliberazione é in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell'Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal [ g/o C" 7019 per la durata di quindici giorni

11 Direttore della SC Affari Generali Conyenzioni e Rapporti con 1'Universita

(Dott. Ant? Sglinas)

/
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UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO
(VALIDA PER TIROCINI SVOLTI AL DI FUORI DELLA REGIONE LOMBARDIA)

TRA

'Universita Cattolica del Sacro Cuore, codice fiscale n, 02133120150 con sede legale in Milano, L.go Germelli-1, d'ora
in poi denominata Universita Cattolica, rappresentata da Mario Cesare Gatti, Direttore della sede di Milano, nato a
Milano, il 29/05/1961, domiciliato per la carica in L.go Gemelli, 1 Milano

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA D] SASSARI, codice fiscale n. 02268260904, con sede legale in
SASSARI SS, Viale San Pietro, rappresentata da Nicold Orrdi, Diretiore Generale ff, nato/a a oristano il 20/07/1957

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del monde del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, | soggetti individuati dall'art. 18, comma
1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 e successive modifiche, possono promuovere tirocini in enti e imprese
a beneficio di coloro che abbiano gi& assolte ['obbligo scolastico.

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24/6/1997 n.196 e successive modifiche, AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI SASSARI! da Ia propria disponibilitd ad accogliere presso le sue strutture e sedi operative, su proposta
dell'Universita Cattolica, soggetti, in possesso dei requisiti previsti, in tirocinio per il perseguimento degli obiettivi
formativi indicati nei Progetti formativi individuali.

ARTICOLO 2

1. Iltirocinio non costituisce rapporto di lavoro.

2.  Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita & seguita e verificata da un tutor designato dall'Universita Cattolica
e da un tutor aziendale, indicato da AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI é responsabile
dell'attuazione del Progetto formativo individuale. Il tutor universitario svolge funzioni di coordinamento didattico
e organizzativo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra soggetto promotore, ospitante e tirocinante,
assicurando il monitoraggio de! Progetto formativo individuale.

3. Per ciascun tirocinante inserito presso AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI in base alla
presente Convenzicne viene predisposto un Progetto formativo individuale contenente:

¥ il nominativo del tirccinante;

¥ i nominativi del tutor universitario e del tutor aziendale;

* obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
* le strutture aziendali (sedi operative, stabilimenti, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

¥ gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile {vedi Art.4),
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*  lammontare e le modalitd di corresponsione dell'indennitd di partecipazione a favore dei soli tirocinanti
extracurriculari, a carico dell'ente ospitante, nel rispetto di quanto previsto dalle normative vigenti.

ARTICQOLO 3
Durante |o svolgimento del tirocinio, il tifocinante e tenuto a:
*  svolgere le attivita previste dal Progetto formativo e di orientamento;
» rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

* mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o congscenze in merito a processi
produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

ARTICOLO 4

1. L'Universitad Cattolica assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso ['lnail, noncheé per la
Responsabilita Civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI si impegna a segnalare
l'evento all'Universita Cattolica nel pit breve tempo possibile, affinché possa provvedere ai necessari
adempimenti entro | tempi previsti dalla normativa vigente.

2. Preso atto che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
tavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi
come "lavoratori”, il soggetto ospitante si impegna a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti
dalla normativa ed in particolare: a) il soggetto ospitante & responsabile della formazicne sulla sicurezza in base
allart. 37 D.Lgs. 81/08 "Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentantl”, cosl come definiti dall'Accordo in
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011;
b} gli obblighi di cui agli art. 36 "Informazione ai lavorator” e 41 "Sorveglianza sanitaria" de! D, Lgs 81/08, nonché
la disponibilita di dispositivi di protezione individuale (DPI) laddove previsti, sono a carico del soggetto ospitante.

3. L'invio delle comunicazioni obbligatorie - per i soli tirocini extracurriculari, laddove previsto - é assolto dal
soggetto ospitante direttamente o tramite altri soggetti da lui delegati.

ARTICOLO 5
La presente Convenzione ha validita dalla data di softoscrizione, ha la durata di 12 mesi ed & tacitamente rinnovabile
di anno in anno se non disdetta almeno un mese prima della scadenza secondo le forme di legge.La Convenzione

si applichera ad ogni tirocinio che avra avuto inizio nellarco temporale di vigenza, fino alla conclusione di questo,
comprese |le eventuali sospensioni e proroghe.

ARTICOLO 6

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia.

Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetto promotore e il
soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenza e sotto la propria responsabilita il rispetto dei requisiti, dei
vincoli e degli obblighi di cui alle specifiche normative regionali vigenti

Mitano, i1 _/__/

FIRMA UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE

FIRMA AZIENDA OSPEDALIERQO UNIVERSITARIA DI SASSARI
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