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Oggetto: Progetto RAS 9.1 “Sviluppo e potenziamento delle vaccinazioni”. Proroga contratto di collaborazione
Manager di Gestione del sito VaccinarsinSardegna Dott.ssa Arghittu Antonella.

Struttura Proponente Conti di Costo

RISORSE UMANE BDG_S_BIL 2016 n.22
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensori: Dott. Marco Mele

Il Responsabile della Struttura propone |'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I"utilita e I'opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico. = [

11 Direttore della Struttura: Dott. Firma Ao \CRLGC~

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che I’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No l
11 Responsabile del procedimento: Dott. & {
Data A2 OG- CO(Y Firma ey T
11 Direttore della Struttura: Dott. ; {
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11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

X E 0 NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista C.E.n.

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione def presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel BilanCio di Previsione di cui alla D.D.G. 998/2018.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilitg Dott.ssa Rosa Maria Bellu
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Firma

Il Dirigent ?tt .ssa Sara Rita Sanna:
Data 7‘

Parere del et!ore istrativo: Dott. {})renzo Pescnm ( era depDirettore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevo g r orevole o (con motivazj ate al ppfsente atto)
Data Firma
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mlano f.f.:  Dott. Brugo Contu (Pelibera gel Direttore Generale, n. 415 del 22.12.2016)
on Favorevole o (con [hotivazioni Al te esente atto)

Firma 1
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Data
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Doit. ssa Chiara Seazzi )

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in mateda sanitaria®;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanirario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della lepge 30 novembre 1998, n. 4197

VISTO il Protocollo d’Intesa sottosctto in data 11.18.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliad e di Sassari;

PREMESSO che con nota PG/2019/7725 del 15 AMarzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato le
proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dallincarico di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedalicro Universitada di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso il
nulla osta alla riscluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

VISTA 1a nota PG /2019/7553 del 14 Alarzo 2019 con la quale il Dott. Antonio I2'Urso ha comunicato
alla RAS che, cosi come disposta dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 e al'art 13 dell’Atro
Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o impedimento sono garantite dal
Direttore presente pift anziano di eti e quindi dal Dott. Nicolo Orni, nominato Direttore
Sanitado di questa Azienda con Delibera n. 393 del 14/11/2016;

VISTA la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale Ia RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

VISTA 12 DDG n 463 del 10.06.2019 “Prosecusdone dellincarice di Direttore Generale [ ai sensi della nota
dell'Assessorato ¢ dell’[giene ¢ Sanitd ¢ dell'Assistensa Sociale della RAS (in athi prot. PG/2019/ 14797)";

VISTA la DDG n. 481 del 20.06.2018 con 11 quale sono stati approvat gli atti della procedura
comparativa pubblica per titoli e colloquio per I'attribuzione di n. 1 contratto di collaborazione
ad un professionista “Manager di Gestione del Sito VaccinarSinSardegna” ed ¢ stato attrbuito
Fincatico di collaborazione alla vincitrice Dott.ssa Antonella Arghittu;

VISTA la nota prot. PG/2019/14498 del 30/05/2019 con la quale Prof. Paolo Castiglia chiede che
venga prorogato, al fine di dare continuitd al Progetto, il contratto della dott.ssa Antonella
Arghittu per ulteriori 12 mesi, come indicato nellart.3 di cui all'Avviso di Sclezione e per
'importo omnicomprensivo di € 10.000,00;

VISTA la nota mail del 30/05/2019 con la quale 1a Direzione, in accoglimento della richiesta di cul
sopra, al fine di dare continuith al progetto di che trattasi, autorizza la proroga del contratto della
Dott.ssa Antonella Arghittu per una dutata di ulteriod 12 mesi;

DATO ATTO che con nota mail del 03/06/2019 la 8.C. Programmazione ¢ Controllo di Gestione comunica
che la disponibiliti economica utile per Ia copertura di un pedodo di proroga di 12 mesi gravera

sull'autorizzazione di spesa BDG_S_BIL 2016 n. 22 ed € pari ad € 10.000,00;

DATO ATTO che non vi & aleun oncre a carico dell’ Azienda in quanto Pintera copertura finanziaria & garantita
dai fondi esterni all’Azienda derivant dalla RAS;

RITENUTO di prorogare l'incarico di cui al Progetto alla Dort.ssa Antonella Arghittu per un periodo di 12
mesi e per un importo omnicomprensivo di€ 10.000,00;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di prorogare Iincarico di collaborazione di cui al Progetto 9.1 del Piano Regionale “Sviluppo e potenziamento delle
Vaccinazioni”, alla Dott.ssa Arghittu Antonella per un ulteriare periodo di dodici mesi;
2)  di dare atto che il presente provvedimento determina una spesa omnicomprensiva pad ad € 10.000,00, interamente
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finanziata dai provents esterm all’ Azienda, disponibili in Bilancio nel BDG_S_BIL anno 2016 n. 22, ¢ per competenza
¢ presumibilmente cosi npartita:

Bilancio d’esercizio 2019: € 5. 000,00 graveranno sul conto di costo A511010401 “Costi del personale sanitano
non dipendente”:

€ 3.478,50 sul conto A502040105 Costo del personale ruolo samtano - Co.Co.Co.,

€ 1.226,00 sul Conto di Costo n. A502040106 “Omnen social del personale ruolo sanitanio - Co.Co.Co.” ed

e €295,00 sul conto A502040109 Irap su personale ruolo sanitario - Co.Co.Co.

Bilancio d’esercizio 2020: € 5.000,00 graveranno sul conto di costo A511010401 “Cost del personale sanitario
non dipendente:

€ 3.478,50 sul conto A502040105 Costo del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co.,

€ 1.226,00 sul Conto di Costo n. A502040106 “Onen sociali del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co.” ed

€ 295,00 sul conto A502040109 Irap su personale ruolo sanitano - Co.Co.Co.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dort. ssa ChiaraSeazzu )



IL DIRETTORE GENERALE f.1.
Dott. Nicolo Orra

A1 senst dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 ¢ dell’'art. 13 dell’ Atto Aziendale della AOU di Sassan

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Progetto RAS 9.1 “Swiluppo ¢

potenziamento delle vaccinaziom™. Proroga contratto di collaborazione Manager di Gesnone del

sito VaccinarsinSardegna Dott.ssa Arghittu Antonella™;

DATO ATTO che il Direttore Ammunistrativo e il Direttore Sanitano f£.f. hanno espresso parere favorevole;

DELIBERA

Per 1 motivi L’kpl'(_'\\l in [)[L'HI(‘:-S‘.L che qui1 s1 Hllll‘llll.ll]ll llllk'gl .|itﬂl'll|i'

D1 adottare la proposta di deliberazione di cu sopra e conseguentemente

1)

[3*]

DI PROROGARE I'incanco di collaborazione di cui al Progetto 9.1 del Prano Regionale “Sviluppo e potenziamento
delle Vaccinaziom”, alla Dott.ssa Arghittu Antonella per un ulteriore periodo di dodici mest;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento determina una spesa omnicomprensiva pan ad € 10.000,00,
interamente finanziata dai provent esterni all’Azienda, disponibili in Bilancio nel BDG_S_BIL anno 2016 n. 22, ¢
per competenza ¢ presumibilmente cosi npartita:

Bilancio d'esercizio 2019: € 5. 000,00 graveranno sul conto di costo A511010401 “Costi del personale sanitano

non dipendente™

® € 3.478,50 sul conto A502040105 Costo del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co.,
. € 1.226,00 sul Conto di Costo n. A502040106 “Onen soctali del personale ruolo sanitanio - Co.Co.( 0.” ed
. € 295,00 sul conto A502040109 Irap su personale ruolo sanitario - Co.Co.Co.

Bilancio d’esercizio 2020: € 5.000,00 graveranno sul conto di costo A511010401 “Cost del personale sanitano
non dipendente:

® € 3.478,50 sul conto A502040105 Costo del personale ruolo saniano - Co.Co.Co.,

e € 1.226,00 sul Conto di Costo n. A502040106 “Onen sociah del personale ruolo sanitano - Co.Co.Co.” ed

€ 295,00 sul conto A502040109 Irap su personale ruc lo sanitario - Co.Co.Co

DI DEMANDARE a1 servizi competenti gl adempimenti denvanti dall’esecuzione del presente atto deliberatvo.

La presente Delihjr;uim e & in pubblicazione all’ Albo Pretor

glettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria

di Sassari dal.A_b (5} C EQ ]77 per la durata di quindici giorni

1l Direttore della Struttura Complessa Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con I'Universita
-

@I)uu. Antonio Solina.s_)_

-




