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] REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI oo

Viale San Pietro n° 10- Palazzo Bompiani- 07100 SASSARI — C.F. - P. [J'4 03268260904
DELIBERAZIONE N. (85 DEL 26 [06(2049

Oggetto: “Ammissione candidati e nomina Commissione esaminatrice della procedura di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 posto di Coll.re Prof.le Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e Luoghi di Lavoro —
Cat. D.”

Struttura Proponente Conto di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Roberta Nichiri

Il Direttore della Struttura propone I'adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e l'opportunita per gli obiettivi aziendali e per

I'interesse pubblico @-h
I1 Responsabile della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu Firma / e XUJ«'V*‘-

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

1l presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No l

I1 Responsabile del procedimento: Dott. ssa mazzu

Data_A¥.06 70I% Firma

I1 Direttore della Struttura Dott.ssa Chiara Seazzu &(_q
Data A8-06 20I] Firma__ A Wias o

Il Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oF o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n

Il Dirigente Dott.ssa Sara Sanna:
Data Firma

1l Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/ finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento, prevista nel bilancio di Previsione di cui alla DDG 998/2018..

I1 Responsabile del Bilancio: Dott ssa Rosa Maria Bellu

Data

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. sz (Delipera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole } Non Favorevole o (co ouﬁzﬂeg al preeente atto

Data 95- ©6- 2018 L\ RERA N- 418 dﬁ,o eEN Zﬁlo)

Parere del Direttore Sanitario f.f.: Dott. run no Contu ellb ra del Direttore Generale. n.415 del 22.12. 2016)
Favor K m Favorevole 0 (conﬁ otivazioni presente atto)

Data E 25 . “/Z‘i . 3 Firma

La presente Deliberazione si compone di n. 4-pagine, di cs# n.-___-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

PREMESSO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R 9.05.1994 n. 487 — “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi pubblici
nelle pubbliche amministrazioni e le modalit di svolgimento dei concorsi, di concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™;

il D.P.R. 10.12.1997 n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

il Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 “Notrme generali sull’ordinamento di lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare art. 30 che disciplina Iistituto
della mobilita;

la Delibera n. 451 del 02.09.2008 con la quale viene approvato il Regolamento Aziendale
relativo alla Mobilith Volontaria Esterna;

1 CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale vigent;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato le
proptie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dal’incarico di Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il quale ha espresso
il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019,

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 e
all’art 13 delPAuo Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento sono garantite dal Direttore presente piu anziano di eta e quindi dal Dott.
Nicold Orri, nominato Direttore Sanitario di questa Aziendz con Delibera n. 393 del
14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto comunicato
con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale ’Assessore dell’Igiene e Sanita

dell’ Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Ditettore Generale, svolte dal Dott. Nicold
Otzr1l in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D.Lgs
502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione di specifici atti da
parte della Giunta Regionale;

la Delibera n°463 del 10 giugno 2019 avente ad oggetto “Prosecuzione dellincarico di
Direttore Generale f.£. ai sensi della nota dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale della Regione Autonoma della Sardegna (in atti prot. PG/2019/14797);

che con Delibera n°304 del 10/04/2019 & stato indetto un avviso di Mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Coll.re Profle Tecnico della
Prevenzione negli Ambienti e Luoght di Lavoro — Cat. D



ACCERTATO

PRESO ATTO

ESAMINATE

RILEVATO

RITENUTO

che il bando ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito internet aziendale con scadenza per la
presentazione delle domande il giorno 11/05/2019;

che hanno presentato domanda di partecipazione, complessivamente, n® 4 candidati;

della necessita di procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare
istanza e che risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando
di selezione e dalla normativa vigente;

le domande di partecipazione dei candidati alla suddetta selezione;

che i quattro candidati hanno presentato regolare domanda e risultano in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dal bando di mobilita;

di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, come indicata dalla

Direzione Aziendale, giusta nota mail del 14/06/2019, per la valutazione dei candidati e per
la formulazione della graduatoria della selezione di che trattasi;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

1. DI AMMETTERE alla mobilita in ambito regionale ed intervegionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e
colloguio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Coll.re Prof.le Tecnico della Prevensione negli Ambienti
e Luoght di Lavoro — Cat. D, i sottoelencati candidati che hanno presentato regolare domanda e risultano essere in possesso det
requisiti generali e specifici di ammissione:

N. Cognome Nome Luogo Di Nascita Data Di Nascita
! CARTONI GLANLUCA GENOVA 27/04/ 1965
2 FADD.A ANTONELL.A SASSARI 13/06/1989

‘ 3 LUBINU FRANCO 0551 10/08/1963

| 4 S$ABATINO GIUSEPPE CORLEONE 22/07/1985

\

:

\

2. DI NOMINARE, in osservanza dell'art. 5 del Regolamento Aziendale sulla Mobilita volontaria esterna approvato con
deltbera n® 451 del 02/09/2008, la Commissione esaminatrice per la procedura di mobilita in ambito regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli ¢ colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di Coll.re Prof.le Tecnico della Prevensione negli Ambienti ¢ Luoght di Lavoro — Cat. D, come da indicazioni
della Diresione Aziendale, giusta nota mail del 14/06/2019 e di seguito cosi indicata:

Dott. Antonio Piga (Sostitute D.S.) Responsabile [.f. SSD Prevensione e sicuresza lugghi di lavoro Presidente
" Coll.re Prof.le Tecnico della Prevensgone negli Ambienti e uogh di
Dott.ssa Silvia Mulas L ooy Coat, D ATS Saviugrcr-.Areo Nosors Componente
; . Coll.re Prof.le Tecnico della Prevensgone negli Ambienti e Luoghi di
Dott. Giovanni Salis Lawwiv — Cat: D. ATS Sarclegnion. Ares Dlsers Componente
Dott.ssa Maria Caterina Piliarvu Coll.re Amm.vo —cat D- Servigio Risorse Umane- AOU Sassari | Segretaria
Dott.ssa Maria Iina Virdis Coll.re Amm.vo- cat.D -Serviio Risorse Umane- AOU Sassari Saeni
supplente
IL RESPONSABILE DEL IZTJO RISORSE UMANE
| (Dott.ssa Chia zzu)



PRESO ATTO

DATO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Nicolo Orriui
Ai sensi dellart. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Ammissione candidati ¢ nomina
Commissione esaminatrice della procedura di mobilita regionale ed intervegionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloguio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Coll.re Prof.le Tecnico della Prevenszone negli Ambienti e Luoghi di Lavoro — Cat. D’}

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere

favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. DI AMMETTERE alla mobilita in ambito regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e
colloguio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Coll.re Profle Tecnico della Prevenzione negli
Ambienti e Luoghi di Lavoro — Cat. D, i sottoelencati candidati che hanno presentato regolare domanda e risultano essere in
possesso dei requisiti generali e specifict di ammissione:

N. Cognome Nome Luogo Di Nascita Data Di Nascita
! CARTONI GLANLUCA GENOV/A 27/04/ 1965
2 FADDA ANTONELILA SASSARI 13/06/1989
3 LUBINU FRANCO OSSI 10/08/1963
4 SABATINO GIUSEPPE CORILEONE 22/07/1985

2. DI NOMINARE, in osservanza dell'art. 5 del Regolamento Asiendale sulla Mobilita volontaria esterna approvato con
delibera n® 451 del 02/09/2008, la Commissione esaminatrice per la procedura di mobilita in ambito regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di Coll.re Prof-le Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e Luoghi di Lavoro — Cat. D, come da indicazioni
della Diregione Aziendale, giusta nota matl del 14/06/2019 e di seguito cosi indicata:

Dott. Antonio Piga (Sostituto D.S.)

Responsabile f.f. SSD Prevensione e sicuresza luaghi di lavoro Presidente

Dott.ssa Silvia Mulas

Collre Prof.le Tecnico della Prevensione negli Ambienti e Luoghi di
Lavoro — Cat. D- ATS Sardegna- Area Nuaro

Componente

Dott. Giovanni Salis

Coll.re Profle Tecnico della Prevensgone negli Ambienti ¢ Luoght di
Lavoro — Cat. D- ATS Sardegna- Area Nuoro

Componente

Dott.ssa Maria Caterina Piliarvu

Coll.re Amm.ve —cat D- Serviio Risorse Umane- AOU Sassari | Segretaria

Dott.ssa Maria Lina Virdis

Coll.re Amm.vo- cat.D -Servisio Risorse Umane- AOU Sassari

Segretaria

supplente

3. Diincaricare i servisi competenti dell'esecuzone del presente provvedimento,

4. Di dare atto che ai componenti della Commissione Esaminatrice, con separato provvedimento, verranno applicate le disposizioni
generalf vigenti in materia di compensi.

IL DIRETTORE GENERALE F

(Dott. o

A

M o1

di Sassari dal ZQ(OG ?_D\%

La presente Deliberazione & in pubblicazione all’ Albo Pretorio éléttronico dél sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria
per la durata di quindici giorni

onvenzioni e Rapporti con I'Universita.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
(Dott. Antorfi linas)
I

/

J

4




