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AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI s

Viale San Pietro n.10 - Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONEN. 550 DEL ,{4{&}‘30!?

Oggetto: “Assunzione con contratto di lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato, in prova, di n. 2 Dirigenti
Ingegneri Elettrici — Ruolo Professionale - Area Dirigenza PTA”.

Struttura Proponente Conto di Costo: n. A509020201/206/207
RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
DOTT.SSA CHIARA SEAZZU DOTT.SSA CHIARA SEAZZU

Estensore: Dott.ssa Maria Lina Virdis

Il Direttore della Struttura propone ladozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché l'utilita e 'opportunita per gli obiettivi aziendali e per
Pinteresse pubblico.

I1 Responsabile della Struttura: Dott ssa Chiaga Seazzu
Data_A3. of 208 Ehwg (ot

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che atto ¢
legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli atti del
Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No

I1 Responsabile del procedimento Dott.ssa Chiara Seazzu
Data_)2. % 20(] Firma____Llyicp N&Qﬂb

11 Direttore della Struttura: Dott. ssa Chiara Seazzu
Data Firma

11 Responsabile addetto al controllo di sistema budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
E ONONE (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.x.

I1 Il Dirigente: Dott.ssa Sara Rita Sanna: ( d f
Data___43/o8 J‘ﬂlf Firma :

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del pre{nte atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di cui
al presente provvedimento, prevista nel Bilancio di Previsione di cui alla DDG 998/2018.

Il Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Mari /glfu

Data_43/of [ée tr Firma

Parere del Direttore Amministrativo f.f. D.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del 22.12.2016)

b "

Favorevole ¥ Non Favorevole O (con motlva?mm allegate al pyesente atto)

Data A3-0F 2o Firma___{Clsi ‘“fﬁ

Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Bruno Cfintu (Delib ' del Djrettore Generale. n. 415 del 22.12.2016)
Favorevole d %on Favorevole O (con mbtivazioni a a%ﬁsente atto)

Data ﬁ Firma V/\./'--

La presente Dkliberazione )li comipone di n.-3- pagine, di cui n.-___-pagine di allegali, che ne formano parte infegrante e sostangzale




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DELLA S.C. RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in matetia sanitaria™;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Setvizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;

il Protocollo d’Intesa sottosctitto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universitd degli Studi di Cagliari e di Sassari;

il D.P.R. del 09.05.1994 n. 487: “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
pubblici nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, di
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.P.R. del 10.12.1997 n. 483: “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale ditigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

i CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza SPTA del Servizio Sanitario Nazionale;

la Delibera n.556 del 10.10.2017 di “Adozione Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassati aggiornato ai sensi della DGR n.42/3 dell’11.09.2017”;

la Delibera n.560 del 06.07.2018 di “Adozione della Dotazione Organica provvisoria
del’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, ai sensi della DGR n.27/3 del
29.05.2018” e successiva “Rimodulazione della Dotazione Organica provvisoria
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari” adottata con Delibera n.734 del
21.09.2018;

che con nota PG/2019/7725 del 15 marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha rassegnato le
ptoptie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione Sardegna il
quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con nota prot. n. 1845
del 15 marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dallart. 3, comma 6, del D. Lgs 502/1992 ¢
alPart 13 del’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di assenza o
impedimento sono garantite dal Direttore presente pill anziano di etd e quindi dal Dott.
Nicolé Orni, nominato’ Direttore Sanitario di questa Azienda con Delibera n. 393 del
14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 marzo 2019 con la quale Ia RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 marzo 2019; :

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale PAssessore dellIgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott.
Nicold Orru in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6 del
D.Lgs 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione di specifici
atti da parte della Giunta Regionale;

la Delibera n.463 del 10 giugno 2019 avente ad oggetto “Prosecuzione dell'incarico di
Ditettore Generale ff. ai sensi della nota dell’Assessorato dell’lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale della Regione Autonoma della Sardegna (in atti prot.
PG/2019/14797)7;



DATO ATTO

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

PREMESSO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

ACQUISITA

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data dall’11.07.2019 e
fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le funzioni di Direttore
Amministrative verranno svolte ai sensi della Delibera n415 del 22.12.2016;

la Delibera n.543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Direttore Amministrative
del’AQU di S8” a far data dall’11.07.2019;

della DGR n. 27/23 del 23.07.2019 “Modifica della DGR n. 7/54 del 12.02.2019 di
attribuzione provvisoria alle aziende sanitarie regionali delle risorse destinate al
finanziamento indistinto della spesa sanitaria di parte cotrente per esercizio 2019 e dei
bilanci preventivi economici annuali delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale
approvati con la DGR n. 64/18 del 28.12.2018”;

che, con propria Deliberazione n. 610 del 25.07.2019, questa AOU ha preso atto della su
citata DGR n. 27/23 del 23.07.2019;

che con nota in atti prot. NP/4227/2019 I'Ingegner Roberto Manca Direttore S.C. Edile,
Impianti e Patrimonio nella sua qualitd di Direttore pro tempore delle SSD Ingegneria
Clinica e SSD Nuovo Ospedale — Fondi FSC chiede I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 Dirigenti Ingegneri al fine di garantire la compiuta gestione di tutte
le attivita strettamente connesse ai finanziament assegnat alla Struttura: programmazione,
progettazione, direzione lavori, verifica, collaudo, gestione della sicurezza, definizione e
gestione delle gare, inerenti i processi di realizzazione del nuovo plesso ospedaliero in corso
di evoluzione;

della comunicazione mail dell’8 agosto 2019 con la quale la Direzione aziendale chiede al
Servizio Risorse Umane di procedere all’acquisizione a tempo indeterminato di n. 2
Dirigenti Ingegneri attingendo alla graduatoria concorsuale aziendale per Dirigenti
Ingegneri Elettrici;

che & stata bandita la mobilitd per Dirigente Ingegnere elettrico, giusta delibera n® 280 del
27/03/2019, e che 'unico candidato che ha presentato istanza di partecipazione non era in
possesso dei requisiti richiesti nel bando;

che le assunzioni di cui trattasi, per sostituzione di personmale in servizio a tempo
determinato, sono coerenti con il PTFP adottato con Delibera n. 985 del 19.12.2018 ed
avendo effetto dall’anno 2019 il corrispertivo valote € previsto nel Bilancio di Previsione
2019 adottato con Delibera n. 998 del 19.12.2018 “Adozione del Bilancio Preveativo
Economico anni 2019/2020/2021;

la Deliberazione n. 818 del 29.10.2014 con la quale sono stati approvati gli atti del pubblico
concorso, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Dirigente Ingegnere Elettrico — Ruclo Professionale, Area Dirigenza SPTA;

che la graduatoria concorsuale é stata utilizzata per I'assunzione in ruolo del vincitore del
concorso e che si ritiene necessario procedere nello scorrimento della graduatotia sopra
indicata, con la convocazione dei candidati in posizione utile alla chiamata, al fine di reperite
n.2 risorse per conferire incarichi a tempo indeterminato;

agli atti la nota prot. 4256/2019 con Ia quale il Responsabile della S.C. Edile, Impianti e
Patrimonio attesta che le assunzioni di che trattasi sono inderogabili e assolutamente non
posticipabili al fine di garantire la compiuta gestione di tutte le attivita strettamente
connesse at finanziamenti assegnati alla Struttura: programmazione, progettazione,
direzione lavori, verifica, collando, gestione della sicurezza, definizione ¢ gestione delle
gate, inerenti i processi di realizzazione del nuovo plesso ospedaliero in corso di evoluzione;



ACQUISITE agli atti le note prot. n.PG/19932 e 19933/2019 con le quali gli ingegneri Mascia Enrico

nato a Sassari il 15.07.1969 e Sotgiu Carlo nato a Sassari il 23.05.1977 collocati
rispettivamente al 2° e 3° posto della graduatoria concorsuale aziendale ratificata con
Deliberazione n. 818 del 29.10.2014 sopra citata, hanno dichiarato la propria disponibilita
ad accettare l'incarico a tempo indeterminato presso S.C. Edile, Impianti e Patrimonio
aziendale con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto;

RITENUTO in considerazione della peculiarita della figura dirigenziale di cui trattasi e stante I'urgenza

di garantire e assicurare le esigenze di funzionalita tecnico organizzativa delle Strutture
aziendali di riferimento nonché di perseguire, nello spirito dell’efficienza, una migliore
ottimizzazione della produttivita del lavoro, procedere alla copertura di n.2 posti vacanti,
con contestuale riduzione del ricorso a contratti di lavoro flessibili, mediante assunzione a
tempo pieno e indeterminato dei sopra citati Ingegneri;

DATO ATTO che trattasi di assunzioni a tempo indeterminato in sostituzione di personale gia in servizio

a tempo determinato fino al 31.12.2019;

DATO ATTO che il presente provvedimento determina un impegno di spesa annua lorda di €. 120.578,22

1)

2)

3)

di cui € 50.240,92 nell’esercizio finanziario 2019 gia previsti con Delibera n.833 del
30.10.2018;

PROPONE
Per i motivi espressi in premessa che qui si richiamano integralmente:

di assumere in servizio, a tempo pieno e indeterminato, in prova, in qualita di Dirigenti Ingegneri
Elettrici: Mascia Enrico nato a Sassari il 15.07.1969 e Sotgiu Carlo nato a Sassari il 23.05.1977 collocati
rispettivamente al 2° e 3° posto della graduatoria concorsuale aziendale ratificata con Deliberazione n.
818 del 29.10.2014 sopra citata, che hanno dichiarato la propria disponibilita ad accettare I'incarico a
tempo indeterminato presso S.C. Edile, Impianti e Patrimonio aziendale con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego,
contratto individuale di lavoro a tempo e indeterminato, in prova, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza SPTA dell’8.6.2000 del S.S.N., attribuendo il trattamento economico previsto dal
C.C.N.L di riferimento;

di dare atto che il presente provvedimento determina sul Conto di Costo n. A509020201“Competenze
del personale del Ruolo Professionale - Dirigenza SPTA tempo indeterminato.”, poiché il trattamento
economico di riferimento e quello stabilito dal CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa del SSN una spesa complessiva presumibile pari ad € 120.578,22 per n. 2 risorse
in sostituzione di pari unita attualmente in servizio con contratto a tempo determinato, come da Delibera
n.833 del 30.10.2018, di cui € 50.240,92 graveranno sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:
v € 36.890,32 sul conto di costo n. A509020201 “Competenze fisse del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo indeterminato™;
v € 10.214,92 sul conto di costo n. A509020206 “Oneri sociali del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo indeterminato™;
v' € 3.135,68 sul conto di costo n. A509020207 quale imposta “Irap del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo indetermi

IL DIRETTORE DELLA S.C. RISORSE UMANE

ka4



IL DIRETTORE GENERALE F.F,
Dott. Nicolo Ot

Ai sensi delPart.3, comma 6 del D.lgs 502/1992 e delPart. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Assunzione con contratto di

lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato, in prova, di n. 2 Dirigenti
Ingegneri Elettrici — Ruolo Professionale - Dirigenza SPTA”

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo £.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere

&

favorevole;
DELIBERA

Per 1 motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

di assumere in servizio, a tempo pieno e indeterminato, in prova, in qualita di Dirigenti Ingegneri
Elettrici: Mascia Enrico nato a Sassari il 15.07.1969 e Sotgiu Carlo nato a Sassari il 23.05.1977 collocati
rispettivamente al 2° e 3° posto della graduatoria concorsuale aziendale ratificata con Deliberazione n.
818 del 29.10.2014 sopra citata, che hanno dichiarato la propria disponibilita ad accettare I'incarico a
tempo indeterminato presso S.C. Edile, Impianti e Patrimonio aziendale con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

di stipulare con le predette risorse, previo accertamento dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego,
contratto individuale di lavoro a tempo e indeterminato, in prova, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza SPTA dell’8.6.2000 del S.S.N., attribuendo il trattamento economico previsto dal
C.C.N.L di riferimento;

di dare atto che il presente provvedimento determina sul Conto di Costo n. A509020201“Competenze
del personale del Ruolo Professionale - Dirigenza SPTA tempo indeterminato.”, poiché il trattamento
economico di riferimento ¢ quello stabilito dal CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa del SSN una spesa complessiva presumibile pari ad € 120.578,22 per n. 2 risorse
in sostituzione di pari unita attualmente in servizio con contratto a tempo determinato, come da Delibera
n.833 del 30.10.2018, di cui € 50.240,92 graveranno sull’esercizio finanziario 2019 cosi ripartiti:
v’ € 36.890,32 sul conto di costo n. A509020201 “Competenze fisse del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo indeterminato™;
v € 10.214,92 sul conto di costo n. A509020206 “Oneri sociali del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo indeterminato™;
v' € 3.135,68 sul conto di costo n. A509020207 quale imposta “Irap del Personale del Ruolo
Professionale - Dirigenza SPTA tempo indeterminato”;
di dare comunicazione agli interessati;
di incaricare i servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRET/] OREG NERAL

/‘s g o8 1019

La presente Deliberazione jgyx Qg}tbbhcazmne all’Albo P torm elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero

Universitaria di Sassari dal

1019 per la durat
11 Responsabile del Servizio Affari Generali,

indici giorni
nzioni e Rapporti con I’Universita.




