Poel 23] 2019

ofe REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

Viale San Pietro, 10 - 07100 SASSARI — C.F. - P. IVA 02268260904

DELIBERAZIONE N. }42 DEL o< 107/ olj

Oggetto: Rinnovo Convenzione tra L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e I'Universita LUM Jean Monnet
— School of Management per I’attivita di tirocinio formativo ed orientamento curriculari.

Struttura Complessa Proponente Conti di Costo
Affari Generali, Convenzioni e rapporti con 'Universita

Direttore della Struttura Complessa Proponente Responsabile del Procedimento
Dott. Antonio Solinas Dott. Antonio Solinas

Estensori: Dott.ssa Rossana Puddinu

Il Direttore della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e
per I'interesse pubblico. " l" ‘
11 Direttore della Struttura: Dott. Antonio Solinas Firma it

11 Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che [’atto
¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto inderogabile, agli
atti del Servizio.

11 presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Ne
Il Responsabile de] procedimento: Dott. Antonio Sofin C
Data 0% R - | Firma | A

Il Direttore della Struttura: Dott. Antonio So!inaﬁlf/\
Data & 3 o - ¥ Firma
/

Il Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n,

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data Firma

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel Bilancio di Previsione di cui alla D.D.G. 998/2018.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale n. 415 del
22.12.2016)

Favorevole p( Non Favorevole o (con motivazioni allegate al presente atto)

Data DS- 0% - 2018 Firma Ll y

Parere de] Direttore Sanitario f.f.: Dott. Bru
Favoreyoje »< o Non Favorevole o (con
Firma

La presente Deliberazione si compone di n.- -pagine, di cui n.- -pagine di allegati, che ne formano parte integrante e
sostanziale




Il Direttore della S.C. Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I’Universita

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

(Dott. Antonio Solinas)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria” e s.m.i;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma deil’art. 6 della legge 30 novembre 1998,
n. 419”;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle
Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

la Deliberazione n. 556 del 10.10.2017 “Adozione Atto Aziendale dell’Azienda
Ospedalierc Universitaria di Sassari aggiornato ai sensi della DGR RAS n. 42/3 del
11.09.2017;

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonio D’Urso ha
rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dall’incarico di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della
Regione Sardegna il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in
gssere con nota prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott. Antonio D’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs
502/1992 e all’art 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso
di assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente pill anziano di eta e
quindi dal Dott. Nicolé Orri1, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con
Delibera n. 393 del 14/11/2016;

la nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale I’ Assessore dell’Igiene ¢ Saniti e
dell’ Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal
Dott. Nicold Orril in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3
comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino
all’adozicne di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

[’art. 18 , comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, che individua i
soggetti che possono promuovere tirocinio di formazione ed orientamento in impresa
a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo scolastico ai sensi della legge
31 dicembre 1962 n 1859,

il Regolamento aziendale per i tirocini, approvato con delibera n. 84 del 16.02.2009;

della Delibera della Giunta Regionale n°62/32 del 14/11/2008 — “Formazione in
assistenza sanitaria”;

che con mail prot. PG/2019/18889 del 25 Luglio 2019 I’Universita LUM Jean
Monnet ha manifestato I’interesse al rinnovo della Convenzione in oggetto scaduta
i116.06.2019 ;

pertanto necessario aftivare la suddetta convenzione tra I’Azienda Ospedaliero



Universitaria di Sassari e I'Universita LUM Jean Monnet — School of Management
per lo svolgimento dei tirocini curriculari;

DI DARE ATTO che dalla stipula della presente convenzione non derivano oneri a carico del bilancio
aziendale;
ACCERTATA la regolarita degli atti;
PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
1 - Di stipulare il rinnovo della Convenzione tra 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e

I’Universita LUM Jean Monnet — School of Management per lo svolgimento dei tirocini curriculari,
secondo lo schema allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2 - Di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti
adempimenti.

Il Direttore della S.C. Affari Generali, Convenzioni e rapporti con I’Universita

(Dott. Antonio Solinas)

ol Lo



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
(Dott. Nicold Orru)

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO

DATO ATTO

della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Rinnovo Convenzione tra
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e |’Universita LUM Jean Monnet —
School of Management per I'attivita di tirocinio formativo ed orientamento
curriculari’™;

che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1 - Di stipulare il rinnovo della Convenzione tra 1’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e
I’Universita LUM Jean Monnet — School of Management per lo svolgimento dei tirocini curriculari,
secondo lo schema allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2 - Di incaricare i servizi competenti della formalizzazione della convenzione e dei conseguenti

adempimenti.

IL DIRETTORE GENERALE f.f

/‘P M5 092045

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal 0SJe 9/ 20 19 peti%::lurata di quindici giorni

1l Direttore della S.C Affari Generali,

venzioni e Rapporti con I’Universita

(Dott. Antgrfid Solinas)

rf




Protocollon. .....coevceeeeinnnnnnnen
CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
CURRICULARI
TRA
L'Universita LUM lJean Monnet — School of Management (Soggetto Promotore), con sede legale in

Casamassima (BA), alla 5.5. 100 Km 18 - 70010, C.F. 93135780729, in persona del Prof. Francesco Manfredi,
nato a Milano il 26/08/1970, giusta delega del 26/07/2013.

E
e (S0ggELto  Ospitante), con sede legale in
.............................. L - S codice fiscale
0 PUVA v FAPPresentato per il seguente atto da
. ALY Bamsmmmmansmrssrallsasessnsasmnameeny NEHA, S8 qualita di
PREMESSO CHE

- l'art. 27 del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 consente alle Universita la stipula di specifiche convenzioni per
'utilizzo di strutture extrauniversitarie ai fini dello svolgimento di attivita didattiche integrative;

- la Legge 341/90 prevede che le Universita, per la realizzazione dei corsi di studio, nonché delle attivita
culturali e formative, possano avvalersi, secondo modalitd definite dalle singole sedi, della
collaborazione di soggetti pubblici e privati, con facolta di prevedere la stipulazione di apposite
convenzioni;

- al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, sia la normativa nazionale (art. 18, comma 1 lett.
a, della L. 24 giugno 1997, n. 196) che la normativa regicnale (v. per la Regione Puglia la L.R. n. 23 del
05/08/2013, attuata con Regolamento Regionale n. 3 del 10/03/2014) individuano le Universita tra i
soggetti promotori dei tirocini formativi e di orientamento;

- inassenza di specifiche regolamentazioni regionali trovano applicazione l'art. 18 della L. n. 196/1997 e
il relativo regolamento di attuazione emanato dal Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale con
decreto del 25 marzo 1998, n. 142;

- i1 D.M. 509/99 conferisce alle Universita il compito di realizzare attivita formative tra cui quelle volte “...
ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di
studio pud dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto del
Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142.

- sono esclusi dall'ambito di applicazione della L.R. Puglia n. 23 del 05/08/2013 i tirocini curriculari,
inseriti all'interno di un percorso formale di istruzione o di formazione;

- la Direttiva n. 2/2005 del Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto “Tirocini di formazione e di
orientamento”, fornisce indicazioni e specificazioni per lo svolgimento dei tirocini nelle PP.AA,;

- l'art. 11 della Legge 14 settembre 2011, n. 148 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 13 agosto 2011, n. 138, recante ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo
sviluppo (...)", disciplina i livelli di tutela essenziali per I'attivazione dei tirocini;

- laCircolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 24 del 12/09/2011, fornisce chiarimenti
in merito alla corretta applicazione del succitato decreto-legge 13 agosto 2011 n. 138, specificando che
esulano dalla sua disciplina i tirocini curriculari;

- l'accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 24/01/2013 Rep. Attin.
1 CSR, individua le “Linee-guida in materia di tirocini”;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 - Oggetto
1. Nel rispetto della normativa di cui in premessa il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere presso le
proprie strutture, su proposta del Soggetto Promotore, studenti iscritti ai Master quali soggetti in tirocinio di
formazione ed orientamento.



2. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della legge 196/97, non
costituisce rapporto di lavoro. Tuttavia l'attivita svolta dal tirocinante durante il periodo del tirocinio &
seguita e verificata da un tutor designato dal Soggetto Ospitante.
3. Per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante in base alla presente convenzione, il Soggetto
Promotore e il Soggetto Ospitante predispongono un progetto formativo e di orientamento contenente:

- il nominativo del tirocinante;

- inominativi del tutor aziendale e del tutor incaricato dall’ente promotore;

- gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio, con I'indicazione della durata e dei tempi di

presenza del tirocinante nella sede del Soggetto Ospitante;

- le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

- gli obblighi del tirocinante;

- gliestremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

Art. 2 - Durata e sospensione del tirocinio
1. Ogni tirocinio ha la durata ed & svolto nell’arco temporale che & definito nei singoli Progetti Formativi
individuali e non potrd comunque avere una durata superiore a sei mesi.
2. 11 tirocinio si considera sospeso in caso di malattia, astensione obbligatoria per maternit, ai sensi della
normativa vigente o altre cause gravi non dipendenti da volonta del tirocinante,
3. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.

Art. 3 - Comunicazioni e Garanzie assicurative

Trattasi di tirocinio “curriculare” con applicazione delle disposizioni di cui alla nota del Ministero del Lavoro n.
4746 del 14/02/2007.

1. Il Soggetto Promotore provvede, inoltre, ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni su lavoro presso
I'INAIL (posizione n. 10263735-57), nonché presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita
civile (posizione n. 351140350 Generali Italia S.p.A.). La copertura assicurativa comprende anche eventuali
attivitd svolte dal tirocinante al di fuori della sede operativa del Soggetto Ospitante ma rientranti nel
progetto formativo,

2. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il Soggetto Promotore, su segnalazione del
Soggetto Ospitante, si impegna a darne tempestiva comunicazione agli istituiti assicurativi entro i termini
previsti dalla normativa vigente.

Art. 4 - Obblighi del Soggetto Ospitante
1. [l Soggetto Ospitante si impegna a:

» farsvolgere al tirocinante esclusivamente attivita strettamente legate all'espletamento del tirocinio
formativo e di orientamento;

» favorire l'esperienza del tirocinante nell’'ambiente dilavoro mediante la conoscenza delle tecnologie,
dell’organizzazione del Soggetto Ospitante e dei processi produttivi;

» designare il tutor aziendale incaricato di seguire il tirocinante e di attestare i risultati del tirocinio.

» a segnalare prontamente al Soggetto Promotore i sinistri che dovessero verificarsi durante lo
svolgimento del tirocinio.

Art. 5 - Misure in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. Preso atto che ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza
sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, devono essere
intesi come “lavoratori”, il Soggetto Ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza
e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il
Soggetto Promotore.

2. Restano, altresi, a carico del Soggetto Ospitante gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai lavoratori”
e 41 “Sorveplianza sanitaria” del D.1gs 81/08.

Art. 6 - Diritti e obblighi del tirocinante
1. Le parti concordano che il tirocinante:

a) durante lo svolgimento dei tirocinio & tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto individuale,
osservando gli orari concordati e rispettando l'ambiente di lavoro e le esigenze di
coordinamento dell’attivita di tirocinio con l'attivitd del datore dilavoro;

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;



c) deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e conoscenze
in merito ai procedimenti amministrativi e ai processi organizzativi acquisiti durante lo svolgimento
del tirocinio;

d) ha la possibilita di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al tutor
didattico e al tutor aziendale;

2. Le parti concordano altresi che:

a) al termine del tirocinio il Soggetto Promotore, sulla base di quanto rilevato dal proprio tutor e
dal tutor_ aziendale, rilascia al tirocinante una propria attestazione contenente la descrizione
delle attivita svolte ovvero una valutazione sull’esito del tirocinio di riferimento;

b) non & prevista alcuna indennita /rimborso di partecipazione.

Art. 7 - Durata della Convenzione
1. La presente Convenzione ha durata di anni tre a decorrere dalla data di sottoscrizione ed & rinneovahile su
richiesta del Soggetto Promotore; la parte che intende recedere deve darne comunicazione mediante lettera
raccomandata con preavviso di un mese.
2. E’ fatta salva la garanzia dell'ultimazione dei tirocini che sono stati avviati in riferimento alla presente
Convenzione e che sono in corso al momento della scadenza o dell’eventuale recesso dalla stessa.

Art. 8 - Trattamento dati personali
Nell'ambito del trattamento dei dati personali connessi all'espletamento delle attivitd oggetto della presente
Convenzione e nell’ambito del perseguimentoe delle finalitd in essa previste, le Parti opereranno in conformita
a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR), dal D.Lgs. n. 196/2003 e ss. mm.e ii. e dal D.Lgs. n.
101/2018.

Art. 9 - Norme finali
1. La realizzazione del tirocinio non comporta per il Soggetto Ospitante e per il Soggetto Promotore alcun
onere finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione.
2. Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione, le Parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia.
3.Eventuali future disposizioni normative di natura vincolante in materia potranno essere recepite mediante
semplice scambio di corrispondenza a firma degli stessi firmatari della presente Convenzione.

Art. 10 - Foro competente
Per qualunque controversia relativa alla presente Convenzione, non altrimenti risolvibile, & competente il
Foro di Bari.

LUoE0 8 data; wowmminpannsssass et
Per il “Soggetto Promotore” Per il “Soggetto Ospitante”
Universitd LUM Jean Monnet - School of Management ) 6:0.6.0.0.6,0.0.6.6:0.6.0.6.6.9.6.6.0.4.¢.6.6.0.9.¢
Per delega del Presidente del C.d.A. Il Presidente/Direttore
(Prof. Francesco Manfredi) (Prof. Xxxxxx XxxXXXXXXX)



INFORMATIVA PRIVACY

Applicazione Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile 2016- art.13-art14
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (GDPR) relative alla protezione delle persone fisiche, con riguardo af trattamento di dati
personali raceolti ai fini della fornitura e fruizione di servizi e prodotti.

Privacy Policy

!l presente documento di politica di trattamento dei dati (privacy policy) descrive le finalita e le modalita del
trattamento dei doti personali dei clienti, dei potenziali tali, nonché di tutti gli stakeholders dell’'Universita LUM Jean
Monnet.

Ai sensi del Reg. EU 2016479, D.lgs196/2003 ss.mm.ii e del Dlgs. 1012018 ¢ necessario il consenso della
persona giuridica, ente, associazione o soggetto assimilabile, per I'invio di materiale pubblicitaric o di vendita diretta o
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, attraverso Futilizzo di sistemi gutomatizzoti
di chiamata o di comunicazione di chiamata senza lintervento di un operatore e attraverso comunicazioni elettroniche
effettuate mediante: posta elettronica, telefox, messaggi del tipo MMS (Multimedia Messaging Service} o SMS (Short
Message Service) o di altro tipo.

Finalita e modalita del trattamento
1 dati forniti dalla persona fisica, giuridica, ente, associazione o soggetio assimilabile e/o acquisiti:

a) in fase di richiesta di primo servizio e/o servizio principale o nel corso del rapporto contrattuale, ovvero

b) in fase di richiesta successiva di ogni ulteriore servizio principale e/o aggiuntive o nel corso del rapporto

contrattuale

saranno trattati dall' Universita LUM Jean Monnet per dar corso alla richiesta della persona fisica, giuridica, ente,
associazione o soggetto assimilabile e/o per:
eseguire gii obblighi derivanti sia dal primo che da ogni eventuale successivo contratto con questi stipulato;
per adempiere a specifiche richieste prima della conclusione del contratto;
l'adempimento ad obblighi di legge;
le attivita connesse e strumentali alla gestione del rapporto contrattuale, ivi compresi i rapporti refativi ad
eventuali servizi e/o prodotti opzionali aggiuntivi richiesti dalia persona fisica, giuridica, ente, associazione o
soggetto assimilabile.
Per queste finalitar il conferimento dei dati é necessario. In assenza del conferimento dei dati, non sard
possibile fornire if prodotto e/o il servizio richiesto.

L'Universita LUM Jean Monnet potra, altresl, utilizzare, previo consenso della persona fisico, giuridica, ente,
associazione o soggetto assimilabili, i dati per la partecipazione a sondaggi di qualita sulla fornitura di servizi, Questi
sara, tultavia, libero di non partecipare o tali indagini e potra aftresi opporsi gratuitamente al trattamento dei propri
dati per questa specifica finalitd contattando if suddetto Responsabile pro-tempore del trattamento.

Si inferma, altresi che, ai sensi della predetta disciplina, i doti personali messi a disposizione dell’interessato sono:

v" trattati in modo lecito, corretto e trasparente;

v’ raccolti per finalitd determinate, esplicite e legittime e successivamente trattati in modo che non sig
incompatibile con tali finalitd;

v" limitati a quanto necessario rispetto alle finalitd per le quali sono trattati;

v~ conservati in una forma che consenta Fidentificozione degli interessati per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalita per le quoli sono trattati;

v~ trattati in maniera da garantire un‘adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante
misure tecniche ed organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o ifleciti e dalla perdita, distruzione

o dal danno accidentali.

ASENENEN




Gentile,
fa presente per informarla di come saranno trattati i suoi dati in base alla nuova normativa sulla privacy.

CATEGORIE DI DATI: [a scrivente trattera i dati personali/sensibili che saranno comunicati e raccolti negli eventuali
contratti stipulati tra le parti.

FONTE DEI DATI PERSONALL: | dati personali di cui la scrivente viene in possesso sono raccolti direttamente presso
I'interessato all'atto della compilazione del contratto di fornitura servizi e/o prodotti.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Il titclare del trattamento & I'Universita LUM Jean Monnet. con sede legale su 55.100
km 18, 70100 Casamassima ed operativa in S.P. Andria- Trani-KM 1500- 76125 Trani.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI: il titolare del trattamento ha nominato il responsabile della protezione dei
dati in un contratto di servizi can la sacieta Qualita e attestaziani srl, nella persona fisica della dott.ssa Federica Mattio,
email: privacy@meleam.com, tel: 3890148310 pec: gaasri@pec.it

FINALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI E BASE GIURIDICA: |l trattamento dei dati, raccolti ed archiviati in relazione alla
compilazione del contratto, ha come base giuridica Il suo consenso ed & effettuato per le seguenti finalita:
elaborazione di contratti relativi all'iscrizione di corsi universitari, master di specializzazione, contratti di collaborazione
con docenti esterni, borse di dottorato, corsi di formazione specifici e rispondere a richieste di informazioni; fornire
servizi di assistenza e di supporto; inviare comunicazioni di tipo formativo, informativo e commerciale.

DESTINATARI DEI DATI: Nei limiti delle finalita di trattamento suindicate, i dati raccalti potranno essere comunicati a
partner, societd di consulenza, aziende private, nominati Responsabili dal Titolare del Trattamento. | Suoi dati non
saranno in alcun modo oggette di diffusione. | Responsabili e gli Incaricati del trattamento in carica sono
puntualmente individuati nel Documento sulfa Privacy, aggiornato con cadenza periodica.

TRASFERIMENTQ DE! DATI ALL'ESTERO: | dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento all’estero.

PERIODO DI CONSERVAZIONE: | dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore al
conseguimento delle finalita per le quali sono trattati {“principio di limitazione della conservazione”, art.5, GDPR} o in
base alle scadenze previste dalle norme di legge. La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle
finalita per cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente. Nel documento di valutazione privacy sono state
individuate in maniera specifica e puntuale i periodi di conservazione dei dati.

Decorsi 10 anni, cessate le condizioni che determinano I'utilizzo del dato, si provvedera all'archiviazione dello stesso,
fatto salvo I'utilizzo per manifestazioni ed eventi “Alumni” e a fini statistici e occupazionali.

DIRITTI DELI'INTERESSATO: 'interessato ha sempre diritto di richiedere al Titolare del Trattamento dei dati 'accesso a
i dati che lo riguardano, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento, ferma restando la
possibilita di opporsi al trattamento, di richiedere la portabilita dei dati, di revocare il consenso al trattamento facendo
valere questi e gli altri diritti previsti dal GDPR tramite semplice comunicazione al Titolare. L'interessato pud proporre
reclamo anche ad un’autorita di controllo.

OBBLIGATORIETA O MENO DEL CONFERIMENTO DAT!: Il conferimento dei dati & per alcuni campi facoltativo e per
altri (contrassegnati da un asterisco) obbligatorio per le finalita anzidette. I mancato conferimento dei dati obbligatori
comporta ['impossibilita da parte della scrivente di fornire il servizio e/o il prodotto.

CONSENSO: La prestazione del consenso al trattamento dati avviene apponendo apposita firma leggibile negli spazi
dedicati. L'interessato ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento.

MODALITA DI TRATTAMENTO DEI DATI: | dati personali forniti dall'interessato formeranno oggetto di operazioni di
trattamento nel rispetto della normativa sopracitata e deghi obblighi di riservatezza cui & ispirata I'attivita del Titolare
del Trattamento. | dati verranno trattati sia con strumenti informatici, sia su supporti cartacei, che con ogni altro tipo
di supporto idoneo, nel rispetto di adeguate misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal GDPR.




Manifestazione di consenso al trattamento dei dati da parte dell'interessato.

Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 7 Reg. EU 2016/679, del Dig.196/2003 e del Digs. 1012018 ss.mm.ii. esprime liberamente
il consenso al trattamento del propri dati da parte della Universita LUM Jean Monnet per le seguenti finalita:

1. per comunicazioni a carattere promozionale, pubblicitario o commerciale e per I'offerta diretta di prodotti o servizi
di e/o delle societd partner di quest’ultima mediante sistemi automatizzati di chiamata senza o con l'intervento di un
operatore e mediante posta elettronica, telefax, messaggi del tipo SMS, MMS, o di altro tipo, oltreché mediante altri
canali, per indagini statistiche e di mercato volte alla rilevazione del grado di soddisfazione della clientela sulla qualita
dei prodotti o servizi prestati

Q sl O NO

2. comunicati stampa, utilizzo di immagini {foto, video) proprie su brochure o giornali, per comunicazioni a carattere
promozionale, pubblicitarioc o commerciale e 'offerta di prodotti o servizi di soggetti terzi, non appartenenti a
Universitd LUM Jeon Monnet mediante sistemi automatizzati di chiamata senza o con ['intervento di un operatore e
mediante posta elettronica, telefax, messaggi del tipo SMS, MMS, o di altro tipo, oltreché mediante altri canali per
indagini statistiche e di mercato volte alla rilevazione del grado di soddisfazione della clientela sulla qualita del loro
prodotti o servizi.
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Tel. 0883 1978034
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE
(ai sensi dell’art. 1, c. 3, della Convenzione Prot. n. ......c.cooesene Stipulata il coiccenesiins )

ANAGRAFICA GENERALE |

A. Soggetto promotore

Denominazione
Sede legale

Sede operativa
che gestisce il tirocinio

Codice Fiscale

B. Soggetto ospitante
Denominazione

Sede legale

Localita

Codice Fiscale/P.IVA

Sede/i del tirocinio

Stabilimento/reparto/ufficio

Tel.
E-mail

Area professionale di
inserimento

C. Tirocinante
Cognome

Nome

Luogo e data di nascita
Citta di residente
Indirizzo

Codice fiscale
Tel./Cell.

E-mail

Iscritto al Master

Anno Accademico

Universita LUM Jean Monnet - School of Management
S$.5.100 Km 18 - 70010 Casamassima (BA)
S.P. Andria-Trani Km 1.500 - 76125 Trani (Bt)

93135780729
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....................................................................................................................
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l GESTIONE DEL TIROCINIO I

Trattasi di tirocinio formativo con applicazione delle disposizioni di
Cui alla nota del Ministero del Lavoro n 4746 del 14/02/2007

D. Le funzioni di tutoraggio
v Tutor universitario
o) 15 = 1 o A T
Mail
v  Tutor aziendale
Nominativo
MEATL RS € N B AR SR S R R

E. Garanzie assicurative

Il tirocinio si svolgera durante I'orario di lavoro siO

» Infortuni sul lavoro INAIL a carico dell'Soggetto ospitante (il tirocinante &
assicurato dal suo datore di lavoro, in quanto Vattivita di tirocinio, ¢ effettuata in ore di
lavoro normalmente svolte dall'interessato).

= Responsabilita civile a carico del Soggetto promotore:

- Polizza n. 351140350 Compagnia di Assicurazioni Generali Italia S.p.A.

Il tirocinio si svolgera durante l'orario di lavoro no 0

* Infortuni sul lavoro INAIL a carico dell'Soggetto promotore:
- Posizione n.10263735-57
* Responsabilita civile a carico del Soggetto promotore:
- Polizza n. 351140350 Compagnia di Assicurazioni Generali Italia S.p.A.

F. Informazioni sul tirocinio
Periodo di tirocinio: o b= )

Durata effettiva n. Mesi woueeneen 1L Settimane ... ore totali oo,
(massimo 6 mesi)

G. Obiettivi e modalita del tirocinio
(Descrivere brevemente Ie attivita che saranno affidate al tirocinante e gli obiettivi che
dovranno essere perseguiti durante il periodo di tirocinio in termini di competenze)

“Il discente dovra affiancare il coordinatore nello svolgimento delle attivita gestionali,
organizzative e manageriali. In particolare le attivita devono essere rivolte ad acquisire
capacita di pianificazione, inserimento e supervisione delle risorse umane anche in
riferimento al coordinamento dei turni di lavoro ed ai possibili conflitti che all'interno
delle unita operative possono sorgere. Sotto I'aspetto della valutazione il discente dovra
essere anche in grado di valutare gli eventuali flussi formativi a cui I'equipe o singoli
membri dovranno essere soggetti al fine di un miglioramento significativo della
performance.”
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H. Obblighi del tirocinante
Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, il tirocinante si impegna al
rispetto delle seguenti regole nel corso del tirocinio:

seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza
organizzativa o altre evenienze;

rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti ed ogni
altra informazione relativa all’azienda, alla sua organizzazione e ai suoi
programmi di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del
tirocinio;

rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza
dettate dall’ente ospitante che provvedera previamente a garantirne la
Conoscenza,

eseguire i compiti secondo le indicazioni ricevute dal tutor aziendale,
nell’ambito di quanto previsto dal presente Progetto Formativo;

frequentare gli ambienti aziendali e utilizzare le attrezzature poste a
disposizione secondo i tempi e le modalita previste dal presente Progetto e che
verranno successivamente fornite in coerenza con questo, rispettando in ogni
caso le norme e le prassi aziendali di cui verra portato a conoscenza.
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Timbro e Firma per il soggetto ospitante

(tutor aziendale) e (ufficio formazione/tirocini)

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante
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