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DELIBERAZIONEN. A, DEL )\5}01 ' 7070

Oggetto: Costituzione Fondi Contrattuali — Area Comparto Sanita — Anno 2018 ¢ previsione Anno 2019. — Parstale modifica
della Delibera n. 71 del 06.02.2019.

Struttura Proponente Conti di Costo

RISORSE UMANE

Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu
Estensore:AManca

Il Responsabile della Struttura propone 1’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché 1’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I’interesse pubblico.

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma__ t,watLL ;U»L g

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedlmento con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio Noo
Il Responsabile del procedimento: Dott.ssa Chiara Seazzu
Data 44.0\ Zo2c Firma__ "o Yok~

Il Direttore della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazz
Dataté O\ Joee  Firma_ A Qo e

11 Dirigente addetto al controllo di sistema autorizzativo budgetario con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo
stesso

o Eo NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE.n.

Il Dirigente Dott.ssa Sara Rita Sanna:
Data Firma

Il Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento, prevista nel vigente Bilancio di Previsione.
Il Direttore della SC Bilancio e Contabilita: Dott.ssa Rosa Maria Bellu

Data Firma

Parere del Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Chiara Seazzu (Delibera del Direttore Generale. n. 415 del
22.12.2016) 5
Favorevole Non Favorevole /9@711 tivazioni allegate al presente atto)

Data Firma
Ve’ V =

Parere del Direttore Sanitario f.f.: Dott. Bruno/Jontu Dellbera del Direttore Generale n. 415 del 22.12.2016)
Favorev ' on Favor ole 0 (con potivagjoni allegate al presente atto)
Data lz Firma

La presente Deliberazione si compone di n. 7 pagine, dI cui n.-2-pagine di allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

PREMESSO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DELLA SC RISORSE UMANE
Dott.ssa Chiara Seazzu

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servigio Sanitario
Nasionale ed Universitd, a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197,

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 17/2 del 27.04.2007: “Costituzgone
dell’Asdenda Ospedaliero-Universitaria di Sassari ai senst dell articolo 1 della LR, 28 luglio 2006
n 10°%

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014: “Norme urgenti per la riforma del Sistema Sanitario
Regionale. Modifiche alle Leggi Repionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 ¢ n. 21 del 2012”7 ¢

s.m.1.;

la Delibera della Giunta Regionale della Sardegna n. 67/20 del 29.12.2015:
“Incorporazione presidio ospedaliero. Recepimento documento conginnto di scorporo € incorporazione
del P.O. Santissima Annungiata dalla ASL n. 1 di Sassari ali’A.0.U. di Sassari ¢ indinizza
operativi, Legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 “Norme uigenti per la riforma del sistema
sanitario regionale”

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016: “Istituzione dell' Azienda per la tutela della salute
(ATS) ¢ disposizioni di adegnamento dell'assetio istituzgonale ¢ organizzative del servigio sanitario
regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute ¢ riordino del
servizio sanitario della Sardegna. Abrogasione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) ¢ alla
legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme wrgenti pér la rifoma del sistema sanitario
regionale’s

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e
dall’'Universita degli Studi di Sassari,

che con nota PG/2019/7725 del 15 Marzo 2019 il Dott. Antonic D’Urso ha
rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 21.03.2019, dallincarico di Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari al Presidente della Regione
Sardegna il quale ha espresso il nulla osta alla risoluzione del contratto in essere con
nota Prot. n. 1845 del 15 Marzo 2019;

la nota PG/2019/7553 del 14 Marzo 2019 con la quale il Dott.Antonio ID’Urso ha
comunicato alla RAS che, cosi come disposto dall’art. 3, comma 6, del D. Lgs.
1.502/1992 ¢ allart 13 dell’Atto Aziendale, le funzioni di Direttore Generale in caso di
assenza o impedimento sono garantite dal Direttore presente pii anziano di eta e
quindi dal Dott. Nicold Orri, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con
Delibera n. 393 del 14/11/2016;

Ia nota Prot. n. 6950 del 21 Marzo 2019 con la quale la RAS prende atto di quanto
comunicato con nota PG n. 7553 del 14 Marzo 2019;

la nota Prot. n. 14797 del 04.06.2019 con la quale ’Assessore dell’Igiene e Sanitd e
dell’Assistenza Sociale dispone che le funzioni di Direttore Generale, svolte dal Dott.
Nicold Orrt in seguito alla vacanza del medesimo ufficio, ai sensi dell’art. 3 comma 6
del D.Lgs. n. 502/1992 e dell’atto aziendale, devono essere esercitate fino all’adozione
di specifici atti da parte della Giunta Regionale;




VISTA

DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

DATO ATTO

ATTESO

RAVVISATA

ACQUISITA

RICHIAMATA

la Delibera n. 463 del 10/06/2019 “Prosecuzione dell'incarico di Direttore Generale
f.f. ai sensi della nota dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale
della Regione Autonoma della Sardegna (in atti Prot. PG/2019/14797)”;

che con nota mail del 03.07.2019 viene altresi comunicato che a far data
dall'11.07.2019 e fino alla permanenza in servizio del Direttore Generale f.f. le
funzioni di Direttore Amministrativo verranno. svolte ai sensi della delibera n. 415 del
22.12.2016;

la Delibera n. 543 del 04.07.2019 “Presa d’atto dimissioni del Ditettore
Amministrativo del’AQOU di Sassari” a far data dall’11.07.2019%;

che, con Delibera della Giunta Regionale della Satdegna n. 35/23 del 18.07.2017, sono
state emanate le “Linee di inditizzo per la determinazione dei fondi contrattuali
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari™;

che, con propria Deliberazione n. 419 del 19.07.2017, & stato conferito un incarico alla
HMS Consulting Stl., finalizzato alla revisione dei fondi contrattuali del personale
delle aree della Dirigenza e del Comparto dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Sassari;

la Deliberazione n. 754 del 28.12.2017: “Rimodulazione, integrazione e
determinazione Fondi Contrattuali — Area Comparto Sanitd — Anni 2007 (secondo
semestre), 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015™;

la Deliberazione n. 56 del 01.02.2018: “Integrazione e parziale modifica della
Deliberazione n. 754 del 28.12.2017 - Rimodulazione, integrazione e determinazione
Fondi Contrattuali — Area Comparto Sanitd — Anni 2007 (secondo semestre), 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015™;

la Deliberazione n. 689 del 05.09.2018: “Rimodulazione, Iintegrazione e
determinazione Fondi Contrattuali — Area Comparto Sanitd — Anni 2016 e 20177,

che, con Verbale n. 3 del 09.02.2018, il Collegio Sindacale delPAQU di Sassari ha
certificato la costituzione dei Fondi per la contrattazione decentrata del Comparto
Sanita, anni dal 2007 al 2015;

altresi che, con Verbale n. 21 del 10.09.2018, il Collegio Sindacale del’AQU di Sassari
ha certificato la costituzione dei Fondi per la contrattazione decentrata del Comparto
Sanitd, anni 2016 e 2017,

che, in data 21.05.2018, & stato sottoscritto il CCNL Compatto Sanita per il ttiennio
2016/2018;

la necessita di costituire i fondi contrattuali del personale del Comparto del Servizio
Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL 2016/2018 come di seguito
specificato:

Fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80);

Fondo premialita e fasce (art. 81);

la comunicazione, in atti del 08.01.2020, con Ia quale la ditta HMS Consulting Stl
trasmette, a seguito di ulteriori verifiche, i prospett esplicativi riferiti alla costituzione
dei fondi contrattuali dell’Area del Comparto Sanitd per I'anno 2018, la previsione petr
Panno 2019 e la relativa quantificazione delle risorse economiche da destinare al
personale nel rispetto delle finalita e dei vincoli previsti dal CCNL dell’area di
appartenenza;

la propria Deliberazione n. 71 del 06.02.2019: “Costitugione Fondi Contrattuali — Area



Comparto Santta — Anno 2018 ¢ previsione Anno 2019.7;

DATO ATTO che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL dell’Area del
Comparto Sanita, 'ammontare dei fondi destinati alla contrattazione decentrata per il
personale del Comparto Sanita per I'anno 2018, e la previsione dei fondi per I'anno
2019, ¢ quella risultante dai prospetti allegati al presente atto deliberativo per
costituirne parte integrante e sostanziale (all. 1);

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1) di dare atto che per gli anni dal 2007 (secondo semestre) al 2017 la determinazione e la certificazione
dei Fondi Contrattuali € stata gia definita con i provvedimenti rispettivamente:
per gl anni dal 2007 (secondo semestre) al 2015,
— Deliberazione n. 754 del 28.12.2017;
- Deliberazione n. 56 del 01.02.2018;
- Certificazione Collegio Sindacale, verbale n. 3 del 09.02.2018;
per gli anni dal 2016 ¢ 2017,
- Deliberazione n. 689 del 05.09.2018;
- Certificazione Collegio Sindacale, verbale n. 21 del 10.09.2018;

2) di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL dell’Area del Comparto
Sanita, "'ammontare dei fondi destinati alla contrattazione decentrata per il personale del Comparto
Sanita per 'anno 2018, e la previsione dei fondi per I'anno 2019, ¢ quella risultante dai prospetti
allegati al presente atto deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale (all. 1);

3) di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. ed alle RSU aziendali di categoria.

IL DIRETTORE D. l?) SC ORSE UMANE
Dott.ssa Chiara ZZU



IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott. Nicolo Orra

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 del D.Lgs. n. 502/1992 e dell’art. 13 dell’Atto Aziendale della AOU di Sassari

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Costituzione Fondi Contrattuali —

DATO ATTO

Area Comparto Sanita — Anno 2018 e previsione Anno 2019. — Parziale modifica della Delibera
n 71 del 06.02.2019.;

che il Direttore Amministrativo f.f. e il Direttore Sanitario f.f. hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

a)

b)

di dare atto che per gli anni dal 2007 (secondo semestre) al 2017 la determinazione e la
certificazione dei Fondi Contrattuali ¢ stata gia definita con i provvedimenti rispettivamente:

per gli annt dal 2007 (secondo semestre) al 2015,

— Deliberazione n. 754 del 28.12.2017,;

- Deliberazione n. 56 del 01.02.2018;

- Certificazione Collegio Sindacale, verbale n. 3 del 09.02.2018;

per gli anni dal 2016 ¢ 2017,

- Deliberazione n. 689 del 05.09.2018;

- Certificazione Collegio Sindacale, verbale n. 21 del 10.09.2018;

di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dai CCCCNNLL dell’Area del
Comparto Sanita, "'ammontare dei fondi destinati alla contrattazione decentrata per il personale
del Comparto Sanita per 'anno 2018, e la previsione dei fondi per I'anno 2019, ¢ quella

risultante dai prospetti allegati al presente atto deliberativo per costituirne parte integrante e
sostanziale (all. 1);

di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Sassari per i successivi adempimenti;

di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. ed alle RSU aziendali di categoria;

di incaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di

Sassari dal

per la durata di quindici giorni

11 Direttore della Struttura Complessa Affari Generali, Convenzioni e Rapporti con 'Universita

(Dott. M Solinas)

el




ey

L1 ] Fondo condizioni di ldvoro e incarichi (art. 80)

1.1.12 ANNO 2018 €uro.
1.1.12.1 |Fondo particolari candizioni di lavero consolidate al 31/12/2017 4.027.502,84
1.1.12.2 |Fondo per le fasce e posizioni organizzative - trasférimento somme destinate a:
1.1.12.3 Indennitd di Posizionl organizzative| 400.000,00
1.1.12.4 Funzioni di coordinamento| 245.000,00
1.1.12.5 Valore comune indennitd qualificazione prof.le| 1.453.242,07
1.1.12.6 Indennité professionale specifical 611.429,79
1.1.12.7 |Tolale fondo iniziale 2018 6.737.174,70
1.1.12.8 |Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto o quella presa o base di calcolo 226.521,06
1.1.12.9 |Totale fondo anne 2018 6.963.695,76
1.1.12.10 |Trasferimento risorse dal fondo art. B1 - da non storicizzare 0,00
1.1.12.11 |Totale fondo ulilizzabile anno 2018 6.963.695,76

1.1.13 ANNO 2019 €uro
1.1.13.1 |Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 6.963.695,76
1.1.13.2 lincremento pari a € 91 per n. 1835 dipendenti in servizio al 31/12/2015 - su base annua 166.985,00
1.1.13.3 |Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua 33.857,46
1.1.13.4 |Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo
1.1.13.5 |Totale fondo annio 2019 ) 7.164.538,22
1.1.13.6 |Trasferimento risorse dal fondo art. B1 - da non storicizzare
1.1.13.7 |Totale fonde utilizzabile anno 2019 7.164.538,22
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1.3 Fondo premialiia e fasce {ari. 81)

1.3.12 ANNO 2018 €uro
1.3.12.1 |Fondo produttivitd collettiva e premio qualita prestazione individuale consolidato al 31/12/2017 1.739.723,05
1.3.12.2 |Fondo fasce retributive consolidato al 31/12/2017 7.198.900,57
1.3.12.3 |Trasferimento somme destinate a:
1.3.12.4 Indennita di Posizioni organizzative| -400.000,00
1.3.12.5 Funzioni di coordinamento| -245.000,00
1.3.12.6 Valore comune indennitd qualificazione prof.le| -1.453.242,07
1.3.12.7 Indennitd professionale specifica{ -611.429,79
1.3.12.8 |Incremento valore economico fasce o valere dal 01/01/2016 - art. 76 CCNL 2018 - pro rata 7.850,70
1.3.12.9 |Incremento volore economico fasce a valere dal 01/04/2017 - art. 76 CCNL 2018 - pro rata 43.251,00

1.3.12.10|Incremento volore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 - pro rata 69.180,00
1.3.12.11 |Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 18.069,38
1.3.12.12|Incremento a seguite di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 214.085,02
1.3.12.13[Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
1.3.12.14|Totale Fondo anno 2018 6.581.387,86
1.3.12.15|Trasferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzare 0,00
1.3.12.16|Totale Fondo utilizzabile anno 2018 6.581.387,86

1.3.13 ANNO 2019 €uro
1.3.13.1 |Totale fondo premialitd e fasce consolidato al 31/12/2018 6.563.318,49
1.3.13.2 |Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 - ratei mancanti 20.754,00

‘ 1.3.13.2 |Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo
1.3.13.4 |Risparmmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno - Pro rata - DA NON STORICIZZARE
1.3.13.5 |Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organico - ex art. 38 co, 4 CCNL 1999
1.3.13.6 |Totale Fondo anno 2019 6.584.072,49
1.3.13.7 |Trosferimento risorse dal fondo art. 80 - da non storicizzare
1.3.13.8 |Totale Fondo ufilizzabile anno 2019 6.584.072,49




