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PICRIARA ZIO N DI INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILIT A
(ichiarazione sasituties resa ai sensi degli art, 46 ¢ 47 del D.PR. 28 dicembre 2000, n*445)
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"ela Sus qualih gi ... MENCO.. LIBERO. PROF dell’ Azienda Ospedaliero
Universitariy di Sassari al sensi e per gli effetti deghi artt. 46 ¢ 47 del DR, n, 445/2000, sotto
Propria personale responsabilis
DICHIARA
e &1 4 0 R i ‘.‘..,%.l?,[.ﬁ F o
non sussiste alcuna delle cause di incompatibilith in conformita alla normativa vigente alla data del
conferimento del suddetto incarico i sensi dall'art, 29-/er (Disposizioni transitorie in materia di
Incompatibilita di cut at decrero legislativo § aprile 2013, n. 39) del D.L. p. 69 del 21 glugno 2013
convertito nella Legge 9 agosto 2013 n. 08;
appure
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R AR R R R R 2 S e e

1 *

LS AL LNy e +

q»n.'-l-}-.;qnln\-.‘--'cnosn~gonun-»aﬂ_nvn----vn.u 4 Erraie e it T T O Py

Si impegnz altresl & comunicare fempestivimente sl'smministrazione eventuali cause di incompatibilit che
dovessero verificarsi primn della scadenza dell'incarico nonché & rendere unsloga dichiarnzione con cadenza
annuale ai sensi dell’art. 20 del D, Lgs, 39/2013.

Allega copia del documento di riconascimento, ai sessi dell'srt, 38 del D.P.R. 1. 445000 ¢ dichiara di essere 3
conoscenza delle norme penali previste dall'srt, 76 gel DPR, 44500 ¢ ss.mm.ii, applicabili in caso di
dichiarazioni mendaci o contencali dati non pid rispondenti a verity delis decadenza dei benefici
eventualmente conscguiti al provvedimento emanato sulls base di dichisrazioni non veritiers, di cui sll’art, 7§
del richiamato D.P.R. n, 445/00, nonché dei controlli che Questn Amministrazione & tenuta ad effenvare in
relazione alla veridiciid delle dichiarazioni presentate, secondo e modalith indicate dall'art, 71 del medesimg
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Sassari LI,
Dichinra, infine, di essere informato ai sensi ¢ per gli efMetti di cul nll'art. 13 DL gs. 30/06/2003 p, 196, che §

dati personali raccolti ssrunno traftati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’smbito del

procedimento per if qualke Ia presente dichigrgzione viene
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DICHIARAZIONE D1 INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CONFLITTO D* INTERESSE

(wnam“ﬁgmmumﬂ@iw&ﬁeﬂdﬁbﬁa 28 dicembre 2000, n*445)
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dnp-ndenw doIl‘Azhndi quh! Universitarin di Sassari
in qualish i, MEDICo  COMPETENTE [ LIBERH. Fﬁﬁfﬁwﬂgm)
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inservizio.... SORVECLLANZR . SANITARIA
vaalendusi delle disposizion] di cui aghi artt. 46 ¢, 47 del D.I'.R n. 445/2000, sotlo propria pmunnle

responssbilitk

DICHIARA

ui sensi o per gli effei degli artt, 6 ¢ 7 del DR, 16 aprile 2013, n. 62
G di non aver avuto vegli ultimi 3 anni rapporli diretti o indiretli di collshorazione in qualungue modo

retribuili, con soggelti privati,
di wver svuto weglt ultim 3 anni rapport direti o isdireiti di collaborazione in qualunque modo retribuit,

con I seguenti soggetti pnvni.
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i che non Sussistonn Wior t:ppum finanziari tra il spioscritto ed i wggdﬂ con i quali ha avuto i predet

rapporti di collsborazione;
X che sussistona tuttors rapporti finansiu trs i} sottoseritto ed i soggetti con | quali ha avuio § predeti

rapporti di collaborazione, che si elencana di s:guuo ‘
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Rchc Bou sussistono tuttora mpmru ﬂm;mm tra i ]an:mi o allini entro il secondo grado, il conivge o il
- convivente del sottoscritio ed il soggetto con il quale s avuto i i prededt rupporti di collaborazione:

o che sussistono tuttors mpportl Gnanziari tra 1 parenti o affini entro il secondo grado, 1l comluge o il

convivente del sottoseritio ed § soggetti seguenti con i quali ha svuto § predesi mpporti i collaborazione:
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X\chs i sogwoui privati di cui soprn non banoo intoressi in ativith o decisioni inerenti sl ulficic,
limitatamente alle pratiche affidate ul sotloscrilto;

© che i soggeui privati di cui sopra hanno interessi in antivith o decision inereati all'uMMicio, Hmitatamente
alle  peatiche affidste &l sovoscritio ©, pid precissmente i soggetti di  seguito  Indicai:
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Dichiara altresi che:
non sussistono situazioni ¢f conflitto, anche potenziale, di interesse con le attiviti e/o mansionl ol

Tesponsability attribuite al sottoseritio;

O sussistono situazioni di conllitte, anche potenziale, di interesse con e attivild ¢/o mansioni ¢/

responsabilith attribuite al sottoseritto di seguito Indicate: :
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Dichiara di impegnarsi o segnalare tempestivamente a] Respoasabile dolla struttura di assegnazione eventuali
situazioni di conflitta, anche polenziale, di interessi che dovessero verificarsi.
A 1al fine dichiara di aver presa visione del codice df eomportamento dei dipeadenti pubblict DPR 16 aprile

2013, n. 62 pubblicato nella sezione amministrazione trasparenie del sito istiluzionale dell’ AOU di
Sassari in particolare, degli ant, 6 ¢ 7 di seguito riportati;

Art. 6 Comunicazione degll interessi finansiari & conflitt d'interesse

1. Fermi restando gli obblight di trasparenza previsit da leggi o regolamenti, # dipendente, all'atto
dellassegnazione  allyfficlo. informa per iscritto i dirigente deil'yfficio di tuti @ rapporti, diretti o
inclivetti, ofi collaborazione con soggeni privati in gualurgue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbla

avuta negll wliin tre annl, precisardo: |
a} se-in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il conluge a if convivente abbiann
ancara rapporti finanziori con il seggeto con cwi ha avuto | predeii rapporti di collaborazione;
b) se tali ropporti siano imtercorsi o intercarrana con  soggeni che abblane inferessi in attivita’ o

decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidare,
2. il dipenclente si astiene dal prendere deciston! o svolgere aitivita’ inerenti alle sue mansioni in
situaziont di conflitta, anche ptensiale, di interessi con interesei personali, del coviuge, di conviventi, di

parents, di entro il secondo grado. N conflitte puo’ viguardare interessi di qualsiosi watira, anche
‘mmrm% come quelli derivantl dall'intenta di voler assecondare pressioni palitiche, sindacali o dei

superior! gerarchict,

Art. 7 Obbligo di astensione
I Il dipendente si astiene del  partecipare  olladorione  di decisioni o ed attivita' che possand

coinvalgere inferessi  propri, overa di suol parenti, gffint entro il secondo grado, del conluge o di
-3 sone con le quall abbia rapportl di frequentazione abitualy, ovvere, di soggetti

convivenli, oppure di per, ‘ : o e
od organizeazion con cul egli o il coninge abbia causa pendente o grave inimiclzia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvera di soggetti od organizzazioni df cul sia tutore, curalore, procurators
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O agente, ovvero. di emti, assaciasiont anche non riconosciute, comitati, soviela’ o stabilimenti @i cui

sia amministratore o gerente o dirigente. | dipendente si astiene in ognl alfro caso in cul esixtang
#ravi ragioni di conveniensa, Sull'astensione decide il respansabile dell'yllicio di appartenenze,

Allega copia del documento di riconoscimento, i scnsi deil'srt. 38 del DIP.R, n. 445/00 ¢ dichiaca di essere A
conoscenza delle norme penali previsie dalfrt, 76 del DR, 445/00 ¢ ss.mm.il. applicabili in caso di
dichiararioni mendsei o contenent dati non pib rspondenti & verith ¢ della decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di coi all"art. 75
del richinmato DR, n. 44500, nonché dei controlli che quests amministrazione & tenuty ad effcttuare |n
relazione alla veridicita delle dichlaraziont presentate, secondo Je modaliti indicate dall’ant, 71 del medesing
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Dichiure, infine, di essere informato i sensi ¢ per ghi effeti di cui allart. 13 D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, che i
dali_personali raccolti saranno trattati, snche con strumenti informatici, eselusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la preseyte dic hmmm
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