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(dichi: itutiva resa ai seasi degli art 46e47ﬂchPR.ZBdk\xmbm2000 n°445)
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valendosi delle disposizioni di cul agli ml 46 c.47 del DP.R. 1w, 44572000, 50110 propiia persopale

responsabilith.
DICHIARA

aisensi ¢ per gl effetti degh artt: 6 ¢ 7 del D.P.R, 16 aprile 2013, 0, 62
di mon aver avuto negli ultimi 3 anni rapporti direttj o indirettl di collaborszions in qualunque moda

retribuiti, con soggetti privati,
o diayer avuto negli ullimi 3 anni rappanti direili o indiredd di collaborazione in qualunque modo retribuiti,

con § segoenti soggetti privats:

che non nnlslnno tuttora rapponti Tinanziari tra il 2ottoscritto ¢d mxggdu con 6 quan ha avuto § predent

rapporti di colliborazione;
© che sussiitono tuttor rapporti finanziari tra 1) sotloseritto ed soggetti con i quaki ha avuto § predent

rapport di collaborazione, che si elencana di seguitos
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\ﬂ\dr. £ tutlora rapporti finanziari tra ipaltnﬂ o-affini entro il secondo grada, il coniuge o il
convivente del sottoserittaed il soggatto con il quale ha avuio § predetti rapporti di collaborazione;
0 che sussistona tuttora rapporli finanziari 1ra i parenti o0 affini enlto il secondo_ grado,. il confuge o il
convivente del solloseritto ed § soggetti scguenti con § quali haavuto | predeiti rapporti di collaborazione:
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o che | soggelli privati di cui sopm non hanwo Interessi in attivith o decision] Inerentf all'ufficio,
limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritio;
o che i soggetti privati di cui s0pra hanno interessi in attivith o decisioni inereuti all'ufficio, limitatamente

alle  pratiche  affidate &l i € pid  preci i soggeni di seguito  indicati:
Dichiars altresi che:
non sussistono situazioni di confitte, anche poteazisle, di interesse con lo affivith ¢fo mansioni ¢/o
bilita attribuite al i
O susslstono situazioni di conflitto, snche potenziale, di interesse con ke attivith ¢/o mansioni e/o
bilitd attribuite al itto di soguilo indicate:
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Dichiara di impegnarsi » I i al R bile della struttura di assegnazione eventuali

situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che dovessero yerificarsi,
A ta) fine dichiara di aver preso visione del codice di comportamenlo dei dipendenti pubblici DPR 16 aprile

2013, n. 62 pubblicato nella sezione ini: fone trasp del sito istituzi dell’AOU di

Sassari in particolare, degliartt, 6 ¢ 7 di seguito riportati:

Ari, 6 Comunicazione degli interessi, iari e conflith d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggl o regolamentl, il dipendente, all'atio
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di mti § rapporti, direttl o
indiretti, di collaborazione con soggeiti privati in qualunque modo retejbuiti che 1o stesso abbia o abbja
avito pegli ultimi tre anni, precisando:

@) s¢ in prima persona, o suoi parenti-o affini entra il secondso grado, il confuge o il convivente abbiarno
avicora rappoeti finaniiari con il soggetto con cul ha avuto | predeti repporti di collaborarione;

b) se tali yapporti siano intercorsi o, intercorrana con Joggetti che abbiano ‘interessi in atrivita’ o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lul affidate,

2. il dipendente si- astiene dal prendere decisiont @ Wvolgere auivita' inerenti-alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personati, del coniuge, di conviverti, di
parentl, di afini entro il secondo grado. Il conflitr puo’ riguardare interessi di qualsiasi natwa, anche
nan patrimoniali, come quelll derivanti dall'intento di voler fare pressioni politiche, sindazali o dei
Superiori gerarchicl.

Art. 7 Obbligo di astensions

L M dipendente i astiene dal partecipare. all'adozione di declsioni o ad attivita' che passano
coimolgere Interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini eniro il s¢condo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di personie con le quall abbia rapportl di frequentazione abituale, ovvero, di soggen|
od arganizzazioni con euf egli o il coniuge abbia cauwsa pendente o grave inimicizia o rapportt di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cul sfa twlore, curatore, procuraiars
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0 ‘agente, ovvero - di enti,. { anche non ri . comitati, Sacieta’ o ~stabilimenti- di- cui

“sla amminisiratare o gerente o dirlgente. lldl]x}wmé 3l asibene i ogni allro! caso. in. cuf esistwus

Rravi ragioni. di copvenisnza, Sull'astensione: decide il‘u:pan:abilz’-zlell‘gwéio di-appartenénza,

Allegs copia de) documento di riconoscimento, ai sensi dell'ae. 38 del D.P.R. n. 445/00 & dichiars di essers 3

‘conuscenza uclle‘.mmpenalj,pnvis:e’»da‘u‘am 76 del DLP.R, 445/00 ¢ ss,mm.ﬁ[a'pplicqbili in caso df

dichiarazioni” mendaci o i dati non Pt dispondenti & verity ¢ della- decudenza dsi’ benefici

3 ¢ consepuiti al prov edimento o 1) basz di dichiarazioni non veritiere; di cui all’ant.75:
del richiamata, D.P.R. n. 445/00, vonché el contralli che ‘questa smuministeazioné & tenilta ad ef in
relazione alta veridicitd delk dichi i peesentate, secondo le modalith indicate dall’art, 71 del siiedesimo

PR 445000,
T/ S U N

Dichiata; infine, di essore informato ai sensi ©per gli effenti di coi all'an. 13'D.Lgs, 30/06/2003 n.. 196, che i

dati personall raceolti sarstho trattati, anche con informarici; esclusi o nell'smbito del
procedimento per il quale Ja ente dichfanzione viee resa.
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