ACCORDO SINDACALE DEL 19 DICEMBRE 2018

LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA’ ANNO 2016

Premesso CHE

In data 10/09/2018 il Collegio Sindacale con verbale n. 21 del 10/09/2018 ha espresso parere
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria sulla costituzione dei fondi per la contrattazione
m{egrativa del Personale del Comparto per gli anni 2016 e 2017, come determinati nella delibera del
Direttore Generale n. 689 del 05/09/2018 “Rimodulazione, integrazione e determinazione Fondi
Contrattuali — Area Comparto Sanita — Anni 2016 e 2017

La consistenza del Fondo 2016, come determinata dalla Delibera di cui sopra, risulta essere la
seguente:

- Fondo Disagio: € 3.983.808,44
- Fondo Produttivita: € 1.720.854,04
- Fondo Fasce: €7.120.833,55

Dal monitoraggio dei fondi, come risulta dal prospetto redatto dal Servizio Bilancio, risultano alla
data del 31/10/2018 i seguenti residui sui fondi 2016:

- Fondo Disagio: € 80.498,41;
- Fondo Produttivita: € 1.720.954,04;
- Fondo Fasce: € 742.472,59

le 00.SS del Comparto Sanita, RSU e la Parte Pubblica
CONCORDANO

- Di far confluire nel Fondo Produttivita 2016 i residui non utilizzati del Fondo Fasce 2016,
nonché del Fondo Disagio 2016.

- Di liquidare, nella mensilita di marzo 2019, la Produttivita 2016.

- Di utilizzare per ’anno 2016 gli stessi criteri gia utilizzati per la liquidazione della premialita
anno 2015, fatte salve eventuali eccezioni da parte dell’OIV o da parte del Collegio Sindacale.

Le parti cosi costituite,
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