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Premessa

L’AOU di Sassari, a partire dal 11.02.2019 ha avviato il percorso formativo in tema di
“Trasparenza e Anticorruzione” previsto nel PTPC 2019/2021 (cfr. DDG n. 39 del
29.01.2019) e nel PAF Aziendale (cfr. DDG n. 9 del 18.01.2019).

Lo scrivente RTPC ha svolto I'attivita di progettazione e di docenza del percorso formativo,
pianificato in collaborazione con la SSD Formazione, Ricerca e Sperimentazione Clinica.
Nell'arco temporale che va dal 11 febbraio al 19 giugno 2019, si sono svolte n. 15 edizioni
dellevento formativo in materia di “Trasparenza e Anticorruzione”, il quale ha visto la
partecipazione di n. 517 discenti (Personale del Comparto, della Dirigenza Medica ed
SPTA) pari al 19.07% del personale dipendente.

All'inizio di ogni singolo modulo formativo & stato fornito ai discenti un questionario
anonimo d’ingresso, volto a raccogliere informazioni necessarie per migliorare le azioni
per la prevenzione della corruzione e la trasparenza nellAOU di Sassari.

Al sondaggio hanno partecipato n. 502 dipendenti pari al 18,52% del personale
dipendente e al 92,10% dei discenti.

Successivamente | dati sono stati raccolti ed elaborati, di seguito i risultati del'indagine

riportati In forma grafica:

Fascia d'eta

MW Finoa30anni 2,8%
W 31-50anni 42,23%
51 -65anni 54,78%

m66-75anni  0,19%




Titolo di Studio

M Licenza media
9,57%

H Diploma scuola media superiore
32,67%

M Laurea
52,59%

M Altro
5,17%
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DA QUELLO CHE LE RISULTA L’AOU DI SASSARI HA UN IMPEGNO
PUBBLICAMENTE DICHIARATO PER LA LOTTA ALLA CORRUZIONE?
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NELL’AOU DI SASSARI, LA PROGETTAZIONE DI INTERVENTI DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E’ PRECEDUTA DA UN AMPIA
PARTECIPAZIONE DEI SOGGETTI CUI SPETTA LA RESPONSABILITA’ DI
IMPLEMENTAZIONE?
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L’AOU DI SASSARI HA ADOTTATO UN CODICE DI COMPORTAMENTO E/O
UNA POLITICA ANTICORRUZIONE CHE SI APPLICA A TUTTI | DIPENDENTI?




QUESITO n. 4
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L’AOU DI SASSARI FORNISCE CANALI ATTRAVERSO | QUALI | DIPENDENTI
POSSONO SEGNALARE POTENZIALI VIOLAZIONI OPPURE CHIEDERE
CONSIGLIO AL RTPC?
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L’AOU DI SASSARI NEL PROPRIO SITO INTERNET AZIENDALE S| E' DOTATA
DI UNA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” COSTANTEMENTE
AGGIORNATA?




QUESITO n. 6
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IN SEDE DI PROGRAMMAZIONE, L’AOU DI SASSARI TRADUCE LE MISURE
ANTICORRUTTIVE IN OBIETTIVI, ORGANIZZATIVI E INDIVIDUALI?

QUESITO n. 7
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LA CORRUZIONE E UNA REALTA 'NORMALE', CHE PERVADE IL
COMPORTAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI,
INDIPENDENTEMENTE DALLE LORO SPECIFICHE MISSIONI E

DALLE LORO SPECIFICHE AREE DI ATTIVITA.

m Sono totalmente d’accordo
23,10%

B Sono abbastanza d’accordo
36,40%

1 Sono poco d'accordo  17,10%

M Sono in disaccordo 23,40%




QUESITO n. 8
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LE DIMENSIONI DELLA CORRUZIONE SONO TALI DA FAR
RITENERE ORMAI DIFFICILMENTE CONSEGUIBILE
UN'EFFICACE RIFORMA DEL SISTEMA.

M Sono totalmente d’accordo
15,33%

m Sono abbastanza d’accordo
29,48%

I Sono poco d'accordo 31,68%

M Sono in disaccordo 23,51%

QUESITO n. 9

45

40 A
35 1
30 A
25 -
20 -
15, 4]
10 -

LA CORRUZIONE E COSA DIVERSA DALLA
MALAMMINISTRAZIONE, E CIOE DA QUELL’INSIEME DI
COMPORTAMENTI INADEGUATI, DI INCOMPETENZA, DI

IMPROVVISAZIONE, DI MANCANZA DI PROFESSIONALITA
ADEGUATA.

m Sono totalmente d’accordo
42,43%

M Sono abbastanza d’accordo
38,85%

1 Sono poco d'accordo 12,54%

M Sono in disaccordo 6,18%
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SE SI RIUSCISSERO AD ELIMINARE | PIU RILEVANTI FENOMENI DI
CORRUZIONE, IL RISPARMIO STIMABILE PER LE PUBBLICHE
FINANZE SAREBBE.

M Irrilevante 3,38%
W Pocorilevante 4,18%

M Molto rilevante 92,43%

QUESITO n. 11
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M Accettare, in cambio di denaro o di
altri corrispettivi, di non (far)
effettuare — o di (far) effettuare in

modo inadeguato - controlli e collaudi
60,16%

M Ostacolare una piena e trasparente

circolazione di informazioni al fine di
impedire che altri possano farsi
un’opinione informata su decisioni di
spesa 3,38%

I Condizionare, attraverso la scelta di
uno o piu componenti di una
commissione di aggiudicazione, I'esito

di un concorso o di una gara d’appalto
12,16%

M Chiedere, in cambio di un
provvedimento amministrativo di

favore, corrispettivi in denaro o altri
vantaggi esclusivamente per sé o per
altri 19,12%

DI SEGUITO VIENE ELENCATA UNA SERIE DI INTERVENTI CORRUTTIVI.
QUALE RITIENE CHE SIA IL PIU ETICAMENTE DEPRECABILE?

M Raccomandare una persona per
assunzione o per affidamento di
incarichi  5,18%




Nella parte finale del questionario € stato lasciato spazio per eventuali suggerimenti,
consigli o commenti, volti a migliorare la trasparenza e [lattivita di prevenzione di
corruzione, di seguito vengono riportate le tipologie maggiormente trasversali e di maggior

rilievo:

30

B Maggiore attivita di formazione in
tuttii settori 25,53%

M Piu controlli e vigilanza, su contratti,
incarichi, assunzioni e bilanci
19,15%

1 Maggior controllo e
regolamentazione sulle attivita
intramoenia 6,38%

M Rotazione degli incarichi (Resp.
Strutture, PP.0O., coordinatori)
4,26%

M Limitare le ingerenze della politica
nella gestione aziendale 6,38%

 Favorire e incentivare la meritocrazia
10,64%

1 Maggiore informazione e
comunicazione 8,51%

i1 Maggiore informatizzazione dei
procedimenti per favorire la
tracciabilita 6,38%

1 Maggiore trasparenza nelle
procedure 4,26%

1 Altro (Agente provocatore e nuove
misure) 8,51%

Suggerimenti e consigli volti al miglioramento della trasparenza e
dell’attivita di prevenzione della corruzione
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