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DELIBERAZIONEN. 2 DEL 4o [onr | LA B

Oggetto: Assunzione a tempo determinato di n. 1 Operatore Socio Sanitario - Cat. BS

Struttura Proponente Conto di Costo:

Servizio Risorse Umane A509030401/406/407
Direttore della Struttura Proponente Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Chiara Seazzu Dott.ssa Chiara Seazzu

Estensore: Dott.ssa Antonella Demuro

Il Responsabile della Struttura propone I’adozione del presente provvedimento, attestandone conformita alla norma, la
corrispondenza del formato cartaceo al file inserito sul SISAR atti nonché I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali
e per I'interesse pubblico. ~a

Il Responsabile della Struttura: Dott.ssa Chiara Seazzu Firma /%M'

Il Responsabile della Struttura e il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che
l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza. Dichiara inoltre, di aver predisposto la dichiarazione di acquisto
inderogabile, agli atti del Servizio.

Il presente provvedimento contiene dati sensibili Sio No I
] Res;\mnsablle del procedimento: Dott.ssa Chi Seazzu 4
Data O o\ Firma o0 of s

+
Il Responsabile della Struttura:  Dott.ssa Chiara Seazz
Data OG. Ol 20(% Firma ﬁngg 0LQ :QE A

I Responsabile addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
oE o NON E (le motivazioni sono allegate alla presente)

coerente con le proiezioni economiche comunicate alla Direzione Strategica.

Spesa prevista CE:n.

Il Responsabile del Controllo di Gestione: Dott.ssa Sara Sanna
Data Firma

11 Responsabile del Bilancio con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico/finanziaria della spesa di
cui al presente provvedimento.

Il Respo f)nl del Bilancio: Dott.ssa %ﬂ\daria Bellu
Data { 7 Firma =1

1l Responsablle del Bilancio attesta altresi che la spesa non contrasta gli obiettivi Regionali di contenimento della spesa
sanitaria e di rientro dal disavanzo (nota RAS Prot. 4801 del 2942.2016).

Il Responsabile del Bilancio: Dott.ssa Rosa Maria Bell

Data Firma //

Parere del ettore ministrativo: Dott. Lorenzp PgScini (Delibera del Direttore Generale. n. 378 del 02.11.2016)
Favorevole% [‘ l|z'(\’on Favorevole o (con motivgZioni allegate al presente atto)

Data Firma

Parere del Direttore Sanitario: Dott. Nicold Qrru (Delibera del Direttore Generale. n. 393 del 14.11.2016)
Favorevole Non Favorevole o (con motﬂazmm egate al presente atto)

Data j{ Oi |Q_o Firma

o P—
La presente ehb&az:one si compone di n.- 4 - pagine, dijcidt - tlagind d allegati, che ne formano parte integrante e sostanziale




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
(Dott.ssa Chiara Seazzu)

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia
sanitaria™;

VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio
Sanitario Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della Legge 30.11.1998, n.
4197,

VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle

Universita degli Studi di Cagliari e di Sassari;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 15.06.2015: “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 18™;

VISTO il D.P.R. del 27.03.2001 n. 220: “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

VISTI i CC.CC.NN.LL. dell’area del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale
vigenti;

VISTA la nota in atti prot. NP/2017/4179 del 14/11/2017 con la quale, la Dott.ssa Pina

Brocchi Responsabile del Servizio delle Professioni Sanitarie chiede al servizio
Risorse Umane di procedere in ordine alla sostituzione di n. 15 unita di OSS di
diverse UU.OO. Aziendali dimessi o cessati non sostituiti;

VISTA la Delibera Regionale n. 11/16 del 28/02/2017 avente ad oggetto: “Deliberazione
della giunta Regionale n. 43/9 del 01/09/2015 concernete “disposizioni alle
Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco
del turnover”. Rettifica parziale. Modifiche ed aggiornamenti”;

ATTESO che il personale ¢ indispensabile per garantire i livelli minimi di sicurezza dei
pazienti, i livelli minimi assistenziali, assicurare i turni h 24, il rispetto della
normativa vigente in materia di autorizzazione e accreditamento regionale.

DATO ATTO che con nota in atti prot. NP/2017/4800 del 22/12/2017 il Direttore del Servizio
delle Professioni Sanitarie Dott.ssa Pina Brocchi ha attestato che I’assunzione di
che trattasi ¢ inderogabile ed assolutamente non posticipabile in quanto necessaria
per evitare I'interruzione di pubblico servizio o I’insorgere di situazioni di
gravissimo pregiudizio per il normale svolgimento delle attivita assistenziali;

DATO ATTO che questa Azienda non & in possesso di valide graduatorie né concorsuali né di
selezione e che pertanto con nota in atti prot. PG/2017/23870 del 17/11/2017 si &
proceduto a fare formale richiesta di utilizzo delle graduatorie a tutte le Aree Socio
Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere e Ospedaliere Universitarie della Regione
Sardegna;

CONSIDERATO che con nota in atti prot. PG/2017/24025 del 20/11/2017 la ATS — ASSL di
Lanusei ha comunicato di essere in possesso di valida graduatoria concorsuale per
Operatori Socio Sanitari — Cat. BS, ratificata con delibera n. 283 del 02/07/2009, ed
ha indicato i candidati in posizione utile alla chiamata dal n. 130 al n. 248;

DATO ATTO che i candidati sono stati formalmente convocati dal n. 130 al numero 169 e che ha
accettato solo la candidata collocata al n. 149 della suddetta graduatoria;



DATO ATTO che con nota in atti prot. PG/2017/26074 del 19/12/2017 la Sig.ra Pinna Maria
Grazia Piera nata a Olbia 05/05/1958 collocata in posizione n. 149 della
graduatoria di che trattasi, ha dato la propria disponibilita all’incarico proposto;

RITENUTO opportuno, al fine di far fronte alle improrogabili ed urgenti esigenze assistenziali e
assicurare la normale articolazione dei turni di servizio, procedere all’assunzione a
tempo determinato della candidata disponibile;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non determina aggravio di spesa rispetto al consuntivo
2017 in quanto trattasi di sostituzione di una risorsa cessata e non sostituita.

| PROPONE
Per quanto esplicitato in premessa

| 1) diassumere in servizio a tempo determinato, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto
e presumibilmente fino al 30.06.2018 la Sig.ra Pinna Maria Grazia Piera nata a Olbia 05/05/1958,
collocata in posizione n. 149 della graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unitda di Operatore Socio Sanitario - Cat. B liv.
Economico super BS ratificata con Delibera n. 283 del 02.07.2009;

2) che il presente provvedimento non determina aggravio di spesa rispetto al consuntivo 2017 in quanto
trattasi sostituzione di una risorsa cessata e non sostituita;

3) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di € 13.832,47 sul
Conto di Costo n. A509030401 “Costo del personale ruolo tecnico - comparto tempo determinato”
poiché il trattamento economico di riferimento & quello stabilito dal CCNL del Comparto Sanita, gia
previsti nel budget previsionale 2017, cosi ripartiti:

} v" € 10.038,08 sul conto di costo n. A509030401 “Competenze fisse del personale del ruolo
‘ tecnico — comparto tempo determinato™;
v' € 2.941,15 sul conto di costo n. A509030406 “Oneri sociali del personale del ruolo tecnico —
! comparto tempo determinato™;
| v € 853,2368 sul conto di costo n. A509030707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo
tecnico — comparto tempo determinato™;

—
/ \

IL RESPONSABILE DELs RélZlO RISORSE UMANE
(Doft.ssa Chiara Seazzu)




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio D’Urso
Nominato con Decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 57 del 03.10.2016

L'anno duemiladiciotto, il giorno dige. del mese di W"J , in Sassari, nella sede
legale dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria. 7

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: Assunzione a tempo determinato
di n. 1 Operatore Socio Sanitario - Cat. BS

DATO ATTO che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
favorevole;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente, di adottare la proposta di
deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1) di assumere in servizio a tempo determinato, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
contratto e presumibilmente fino al 30.06.2018 la Sig.ra Pinna Maria Grazia Piera nata a Olbia
05/05/1958, collocata in posizione n. 149 della graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di Operatore socio Sanitario - Cat.
B liv. Economico super BS ratificata con Delibera n. 283 del 02.07.2009;

2) di dare altresi atto che il presente provvedimento determina una spesa complessiva di €
13.832,47 sul Conto di Costo n. A509030401 “Costo del personale ruolo tecnico - comparto
tempo determinato™ poiché il trattamento economico di riferimento ¢ quello stabilito dal CCNL
del Comparto Sanita, gia previsti nel budget previsionale 2017, cosi ripartiti:

v' € 10:038,08 sul conto di costo n. A509030401 “Competenze fisse del personale del ruolo
tecnico — comparto tempo determinato™;

v €2.941,15 sul conto di costo n. A509030406 “Oneri sociali del personale del ruolo tecnico —
comparto tempo determinato™;

v" € 853,2368 sul conto di costo n. A509030707 quale imposta “IRAP del personale del ruolo
tecnico — comparto tempo determinato™;

3) diincaricare i Servizi competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

OO M 10,01 1018

La presente Deliberazione ¢ in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari dal 42/ 2 L[ 25( 1 per la durata di quindici giorni
11 Responsabile del Servizio Affari Generghi; Legali,Comunicazione e Formazione

(Dott. Wnas)

/




