Otgano di Indirizzo

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari

Verbale n. 9 Organo di Indirizzo

costituito con delibera RAS n. 28/31 del 05.06.2018

I1 giorno 9 del mese di maggio dell’anno duemiladiciannove, alle ore 15.00, presso la sala riunioni della Direzione
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari, si ¢ riunito ’Organo di Indirizzo nominato con
Delibera della Regione Sardegna n. 28/31 del 05.06.2018.

L’Organo ¢ cosi costituito:

Prof. Avv. Massimo Occhiena - Presidente dell’Ol

Prof. Andrea Montella - Componente

Dott.ssa Francesca Piras - Componente

Dott. Antonto O. Sucen — Componente

Il Presidente apre la seduta con la discussione dei seguenti punti posti all’ordine del giorno:

1. comunicazioni del Presidente;
verifica della disponibilita a costruire il percorso formativo di cui al verbale n. 7 ai fini di assicurare la
programmazione dell'attivita didattica per le professioni sanitarie;

3. varie ed eventuali.

Il Presidente da atto che il Direttore Generale ha comunicato di non potere partecipare alla seduta, alla cui fase
iniziale prende parte in sostituzione il Direttore Amministrativo.

Il Presidente riferisce che la Dott.ssa Valentina Porcu, funzionaria del’AOU Sassari designata dal Direttore
Generale ai fini dell’espletamento dei compiti di segreteria ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sull’attivita e sul
funzionamento dell’Organo di Indirizzo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari, ha effettuato la mobilita
presso altro Ente e che il Direttore Generale gli ha comunicato che provvedera quanto prima a individuare il
funzionario che la sostituira.

A nome dell’Ol, il Presidente ringrazia la Dott.ssa Porcu per il servizio e lattivita prestati a garanzia del
funzionamento dell’Organo, elogiandone la disponibilita e la qualita del lavoro prestato in questi mesi.

Il Direttore Amministrativo comunica che al momento non ¢ stato ancora individuato il nuovo segretario dell’OI,
in ragione di necessita di riorganizzazione della segreteria della Direzione aziendale. Nel frattempo, individua
provvisoriamente la Sig.ra Sonia Fadda ai fini dell’espletamento delle funzioni di segreteria nel corso dell’odierna
seduta, assicurando che quanto prima sara comunicato al Presidente del’Organo il nuovo funzionario designato.

Il Presidente ringrazia il Direttore Amministrativo, che lascia la seduta, e saluta a nome dell’Organo la Sig.ra Fadda,
nel frattempo sopraggiunta, che si rende disponibile a fornire supporto all’Organo nell’odierna riunione, facendo
tuttavia presente che dovra assentarsi alle ore 16.30 per impegni di lavoro gia programmati.

Il Presidente chiede alla Sig.ra Fadda in quale spazio del sito aziendale siano pubblicati i verbali del’Organo di
indirizzo. In seguito ad una rapida verifica on-line, si prende visione del percorso per accedere ai suddetti verbali.

Si procede con ’esame del punto 2 all’ordine del giorno. Al riguardo la Dott.ssa Piras da lettura di una relazione
sintetica prodotta ad hoc dai suoi uffici, che in appresso si riporta integralmente.
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« Lattivita di docenza da parte del personale dipendente puo essere svolta come attivita istitugionale o extra-istitugionale. Nel primo

caso, sia durante che fuori dall’orario di lavoro, l'attivitd di docenga é richiesta dall’Azienda sulla base di accordi o convenzioni. Nel

secondo caso l'iniziativa ¢ individnale del dipendente che deve essere autorizzato dall’Azienda. I riferimenti contrattuali e normativi
sono tllustrati di seguito.

Disposigions dei CCINL

Tutti i CCNL in vigore (Comparto, Dirigengza Medica e Dirigenza SPTA) prevedono l'attivita didattica svolta dal personale

dipendente, in particolare:

- Vant. 29 del CCNL Comparto del 07.04.1999 prevede, ai commi 14-17, la didattica nei corsi di cui all’art. 6 del D.Lgs. n.
502/ 1992 (Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie);

- lart. 33 del CCNL Dirigenza Medzca del 05.12.1996 prevede anch'esso, al comma 8, la didattica da parte dei medici per i corsi
di all'art. 6 del D.Lgs. n. 502/1992;

- analoga previsione ¢ inclusa, all'art. 32, nel CCNL della Dirigenga SPTA;

- tutti i 3 CCNL (art. 29, comma 17, CCNL Comparto; art. 62, comma 4, CCNL Dirigenza Medica; art. 60, comma 4,
CCNL Dirigenza SPTA) prevedono che l'attivita didattica “istitugionale” sia remunerata con un compenso orario di Euro
25,82 lord; se svolta fuori orario di lavoro, e con un compenso nella misura del 20% (Euro 5,16 lordi) se svolta durante l'orario
di lavoro;

- i soli CCNL della Dirigenza Medica e della Dirigenga SPTA prevedono che tali remunerazioni siano a carico del Fondo
Particolari condigioni di lavoro.

Art. 53 del D.1 gs. n. 165/2001

Lart. 53 del D.1gs. n. 165/ 2001, ai commi 7 e 10, consente ai dipendenti pubblici di svolgere incarichi esterni previa antorigzagione

dell amministrazione di appartenenza. In questo caso l'attivita di docenga ¢ da intendersi come attivita extra-istituzionale.

Protocollo d’Intesa in applicazione del D.1gs. n. 517/ 1999

11 Protocollo d’Intesa stipulato tra la RAS e le Universita di Cagliari e Sassari in applicazione del D.1gs. n. 517/ 1999, e approvato

con la DGR n. 34/3 del 12.07.2017, all'art. 13 disciplina le attivita formative, oltre che dei medici specializzandi, anche del

personale infermieristico, tecnico, della riabilitagione e della prevengione. In particolare:

- il comma 1 prevede la massima integragione e collaboragione tra il sistema formativo ed il sistema sanitario, al fine di perseguire i
comuni obiettivi di qualita e potengiamento della formagione infermieristica, tecnica, della riabilitazione della prevenzione;

- il medesimo comma 1 prevede, altresi, che la Regione, le AOU e le altre Istituioni convengionate assumano a proprio carico le
spese per la docenza affidata ai dipendenti del SSK;

- il comma 3 prevede che le AOU mettano a disposizione dell Universita strutture, personale ed attrezzature al fine di poter consentire
Vespletamento delle attivita didattiche, scientifiche ed assistensiali, ivi compresi i corvelati servizi generali per gli studenti ed i docenti;

- il comma 4 prevede che le strutture, il personale e le attregzature necessarie per l'attivita dei corsi di studio delle professioni sanitarie
siano individuate negli accordi attuativi di cui al comma 3 dell’art. 6 del D.lgs. n. 502/ 1992 (accordi per Iespletamento dei Corsi
di Lanrea delle Professioni Sanitarie);

- il comma 6 prevede che le Universita possano avvalersi, oltre che del personale delle AOU, anche del personale dipendente delle
altre aziende del SSR previa approvazione di apposita convenzione;

- il comma 7 prevede che, oltre alle attivita didattiche di cui sopra, al personale SSR possano essere affidate funzioni di tutor al fine
di assistere ed orientare gli studenti dei corsi di studio delle professiont sanitarie.

Accordo 2009 tra Universita di Caglrari e AOU Cagliar

In data 15.12.2009 I'Universita di Cagliari e I’AOU Cagliari hanno stipulato un accordo per lo svolgimento di attivita didattica

peri Corsi d Laurea delle Professioni Sanitarie da parte del personale della AOU. In tale accordo é stato previsto lo svolgimento delle

attivitd sia durante l'orario di servigio che in aggiunta al normale orario di serviio, remunerato secondo le previsioni dei CCNL

applicabili. 1. accordo ha stabilito che il costo di tali attivita didattiche fosse rimborsato dall'Universita a valere sul finangiamento di

cut all’art. 9, comma 7, della I.R. n. 3/2009 (quota de! Fondo unico destinata al CdL. delle Professioni Sanitarie).

Osservazgiont

Posto che il Protocollo d’Intesa pone il costo dell’attivita didattica svolta dal personale SSR a carico della RAS/ Aziende, occorre

stabilire le modalita di finangiamento compatibili con i CCNL della Dirigensa Medica e della Dirigengza SPTA i qual prevedono

che tali remuneragiont siano a carico del Fondo Particolar: condiziont di lavoro. In merito occorre tenere presente che il medesimo istituto
contrattuale (art. 62 del CCNL Dirigenga Medica del 05.12.1996) viene utilizzato per remunerare i docenti del Corso di Formazione
in Medicina Generale il cui costo ¢ a carico della RAS tramite finangiamento dedicato ».
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Dopo ampia discussione sul tema, emerge I'esigenza di proporre di definire un percorso comune per le Universita
degli Studi di Cagliari e Sassari, finalizzato all'inquadramento delle docenze in un percorso codificato, anche
valutando la possibilita della richiesta di un apposito finanziamento nel bilancio regionale per la remunerazione dei
docenti, dipendenti dal SSR.

Al riguardo il Prof. Occhiena si impegna a contattare il Presidente dell’Organo di indirizzo dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Cagliari per assicurare un coordinamento e un operato comune tra i due Enti sul tema
in questione.

Nel contempo la Dott.ssa Piras si impegna a sottoporre alla Direzione Generale dell’Assessorato ed all’Assessore
la valutazione di una proposta normativa che assicuri una copertura finanziaria permanente per lattivita in
questione, riconoscendone di conseguenza la necessita e il valore.

Si rinvia pertanto la definizione del percorso alla verifica:

- della disponibilita dell’'Organo di Indirizzo del’AOU di Cagliari alla condivisione di una procedura

comune;

- alla verifica da parte dell’Amministrazione regionale della possibilita di procedere alla definizione di una
proposta normativa che assicuri una copertura finanziaria permanente per lattivita in questione.

Terminata Ianalisi del punto 2, il Dott. Succu propone di procedere, nella seduta successiva, all’analisi del bilancio
previsionale del’AOU di Sassari per verificare se e con quali modalita ¢ stato trattato il tema del coordinamento
della didattica e della ricerca. L’Organo di Indirizzo condivide all’'unanimita la proposta.

I componenti calendarizzano il prossimo incontro per il 4 giugno p.v. alle ore 15.30 e chiudono la seduta alle ore
17.00.

Letto approvato e sottoscritto

-

Prof. Avv. Massimo Occhiena Ve m
Dott. Antonio O. Succu o W“Q'Q/\
)

AL

Prof. Andrea Montella

Dott.ssa Francesca Piras
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