
 

AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI  

 
Avviso Pubblico di Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di 

Direttore Struttura Complessa “Nefrologia, Dialisi e Trapianti” 

 
Profilo professionale del dirigente da incaricare (Profilo soggettivo di cui al bando allegato alla Delibera n. 791 del 14.07.2023): 
 

Al Direttore della Struttura Complessa vengono richieste competenze sia in ambito clinico che in ambito organizzativo-gestionale. 
Ambiti clinici:  

 adeguata esperienza nella programmazione e gestione dei trattamenti dialitici standard, continuativi e aferetici, con 
particolare riferimento al paziente con insufficienza renale acuta, settico o con malattie ematologiche; 

 adeguata esperienza nel trattamento di quadri clinici complessi di interesse multidisciplinare (rianimatore, cardiologo, 
chirurgo vascolare, chirurgo generale, radiologo interventista, infettivologo, ecc.) e buone capacità di relazione ed 
interazione con specialisti di altre aree e discipline anche di area critica;  

 adeguata esperienza nel trattamento dei pazienti in dialisi peritoneale;  

 adeguata conoscenza delle tecniche di confezionamento degli accessi vascolari per emodialisi (Fistole A/V, CVC 
tunnellizzati, CVC temporanei); 

 adeguata conoscenza ed esperienza nell'utilizzo dell'Ecografia; 

 adeguata esperienza sulla indicazione ed esecuzione della biopsia renale; 

 elevata professionalità e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e sorveglianza, dei pazienti affetti da 
malattia renale Cronica in tutte le sue fasi di evoluzione; 

 adeguata esperienza nel trattamento dei pazienti affetti da patologia nefrologica di tipo immunitario, genetico e secondaria 
a complicanza di trapianto renale, secondo i più recenti protocolli internazionali; 

Ambiti organizzativi e gestionali governo clinico e innovazione. 
Sono particolarmente rilevanti le seguenti capacità e attitudini:  

 Esperienza gestionale e qualificazione nel settore del management sanitario (programmazione, controllo, monitoraggio, 
gestione dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi) arguibile da master, e/o incarichi dirigenziali ricoperti in cui 
confluiscono necessità di competenze di tipo giuridico, amministrativo e gestionale. 

 Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilità di articolazioni organizzative di medie-grandi 
dimensioni.  

 Adeguate capacità nella gestione delle risorse umane della Struttura Complessa ed in particolare capacità nella 
valorizzazione delle competenze e degli obiettivi professionali delle singole figure e della creazione di uno spirito di gruppo e 
collaborazione. 

 Conoscenze dei principi per la valutazione, discussione e gestione del budget in relazione agli obiettivi annualmente 
assegnati alla struttura dalla Direzione.  

 Organizzazione sistematica dell’ambito lavorativo con stesura di PDTA per la gestione del paziente nefrologico e più in 
generale della gestione di tutta l’attività della Struttura Complessa, in accordo con le direttive della Direzione Aziendale. 

 Adeguata esperienza nella promozione e nella cultura di adozione di modelli di cura mirati a criteri di qualità, 
appropriatezza ed efficacia delle prestazioni erogate.  

 Adeguata esperienza nel processo culturale e formativo all’interno della Società Scientifica Nefrologica e Trapiantologica, 
con capacità organizzative e collaborative di eventi scientifici.   Costituire un punto di riferimento e un polo formativo, nell'ambito 
nefrologico, per le Scuole di Specialità e per la Facoltà di Medicina e Chirurgia. 

 


