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PREACCORDO SINDACALE DEL 30 SETTEMBRE 2021

LIQUIDAZIONE PREMIO RISULTATO ANNO 2020
LIQUIDAZIONI INCENTIVI COVID
AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA

In data 30/09/2021 presso la sala riunioni della Direzione Generale sita in Viale San Pietro 10, si é
riunita la delegazione trattante dell’Area Contrattuale della Dirigenza Sanitaria per la sottoscrizione
dell’accordo stralcio relativo alla ripartizione e liquidazione del risultato anno 2020.

Dal monitoraggio dei fondi alla data odierna, come indicato dal Servizio Bilancio, risultano i seguenti
residui sui fondi determinati nella delibera del Commissario Straordinario n. 510 del 23/06/2021 integrata e
modificata dalla Delibera n.585 del 07/07/2021 e certificate con il Verbale del Collegio Sindacale n. 15 del

13.07.2021
Fondo per la retribuzione degli incarichi €1.510.877,86
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro €315.91312
Fondo della retribuzione di risultato €1.273.235,06

Come individuato dalla DGR n 49/12 del 30/09/2020 “Riconoscimento degli incentivi in favore del
personale dipendente delle Aziende del SSR direttamente impiegato nelle attivita di contrasto
nell ’emergenza epidemiologica COVID 19” risulta un importo finanziato, riferito all’allegato A, pari ad
€2.302.365,46,

Pertanto, premesso quanto sopra, %m 3
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le OO.SS. della Dirigenza Medica e la Parte Pubblica
CONCORDANO

- di liquidare, unitamente alla quota B di cui alla DGR n. 49/12 del 30/09/2020, entro la mensilita di
novembre p.v. (fatti salvi nuovi eventuali incrementi del fondo) la Retribuzione di Risultato anno 2020
secondo i criteri riportati nel Protocollo applicativo del Sistema Premiante siglato dalle stesse OO.SS. e
allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

- diliquidare nella stessa mensilita, (fatti salvi nuovi eventuali incrementi dei fondi), con i medesimi criteri
per la ripartizione del Premio di Risultato, i residui del “Fondo per la retribuzione di posizione” e del
“Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” e gli incentivi COVID allegato A di cui alla
DGR n. 49/12 del 30/09/2020.

Le OO.SS. concordano su quanto sopra indicato a fine transattivo, in via pregiudiziale, fatto salvo
quanto dovuto per gli anni precedenti.
Tale documento si perfeziona con ’acquisizione del parere favorevole da parte del Collegio Sindacale in

ordine alla compatibilita giuridica e finanziaria.
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