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PREACCORDO SINDACALE DEL £/ OTTOBRE 2021

LIQUIDAZIONE PREMIO RISULTATO ANNO 2020 AREA DELLA DIRIGENZA PTA
LIQUIDAZIONE INCENTIVI COVID

In data 2 /10/2021 si & riunita la delegazione trattante dell’Area Contrattuale della Dirigenza PTA per la
sottoscrizione dell’accordo stralcio relativo alla liquidazione del premio risultato anno 2020 e degli incentivi Covid
come da delibera RAS n. 49/12 del 30/09/2020.

Le consistenze dei Fondi area della Dirigenza PTA anno 2020, come determinati nella delibera del Commissario
Straordinario n. 510 del 23/06/2021 avente ad oggetto “Determinazione Fondi Contrattuali — Area della Dirigenza
Medica — Anni 2018 e 2019, Area della Dirigenza SPTA e delle Professioni Sanitarie — Anni 2018 e 2019, Area della
Sanita (Dirigenza Sanitaria Medica e non Medica, Dirigenza delle Professioni Sanitarie) anno 2020, Area Funzioni
Locali (Dirigenza PTA) anno 2020. Contestuale previsione anno 2021.”, certificate con il Verbale del Collegio
Sindacale n. 15 del 13.07.2021 sono le seguenti:

- Fondo Retribuzione di Posizione: € 392.654,23
- Fondo Retribuzione di Risultato e Trattamento Accessorio € 31.015,95

Dal monitoraggio dei fondi alla data odierna, come indicato dal Servizio Bilancio, risultano i seguenti residui
sui fondi di che trattasi:
- Fondo Retribuzione di Posizione: € 175.881,03;
- Fondo Retribuzione di Risultato e Trattamento Accessorio € 31.015,95.

Come individuato dalla DGR n. 49/12 del 30/09/2020 “riconoscimento degli incentivi in favore del personale
dipendente delle Aziende del SSR direttamente impiegato nelle attivita di contrasto nell’emergenza epidemiologica
COVID 19, risulta un importo pari ad € 418,77.

Pertanto, premesso quanto sopra,

le OO.SS. della Dirigenza PTA e la Parte Pubblica
CONCORDANO

- di far confluire nel Fondo Retribuzione di Risultato e Trattamento Accessorio i residui non utilizzati del Fondo
Retribuzione di Posizione e gli incentivi COVID allegato A di cui alla DGR n. 49/12 del 30/09/2020;

- di utilizzare, per la liquidazione del Premio di Risultato anno 2020 i criteri stabiliti nel Protocollo Applicativo del
Sistema Premiante, ivi allegato quale parte integrante e sostanziale del presente documento;

- di liquidare quanto sopra indicato entro la mensilita di novembre p.v. insieme alla quota parte spettante di cui
all’allegato B della DGR 49/12 sopra citata.

Tale documento si perfeziona con I’acquisizione del parere favorevole da parte del Collegio Sindacale in ordine alla

compatibilita giuridica e finanziaria.
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