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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTI

IL DIRETTORE f{.f. DELLA S.C. RISORSE UMANE
(Dott.ssa Rosa Maria Bellu)

il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.
mm.ii;

il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del
2000, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme
di settore;

il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Universita
degli Studi di Cagliari e di Sassari;

la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 16/4 del 26.03.2020 con
la quale viene nominato Commissario Straordinario del’AOU di Sassari il Dott. Giovanni Maria
Soro e la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 27/31 del

28.05.2020 con la quale si dispone la proroga del Contratto del Commissario Straordinario fino
alla data del 06.08.2020;

che il Dott. Giovanni Maria Soto, Commissatio Straordinario del’AOU di Sassari, in data

20.06.2020 ha rassegnato formali dimissioni via pec alla Regione Autonoma della Sardegna a far
data dal 01.07.2020;

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 225 del 26 giugno 2020 “Nomina sostituti in
caso di assenza o impedimento del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore Amministrativo
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari”.

la Deliberazione del Commissario Straordinario f.f. n. 285 del 02 luglio 2020 “Presa d’atto delle
dimissioni del Commissario Straordinario della AOU di Sassari”;

della nota regionale dell’Assessore dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale — prot. n. 7382 del
15/09/2020, ratificata con Deliberazione del Commissario Straordinario f.f. n. 433 del 15
Settembre 2020, con la quale si comunica che il Dott. Antonio Lorenzo Spano deve continuare
ad esercitare le sue funzioni di Commissario Straordinario, svolte in seguito alla vacanza del
medesimo ufficio ai sensi dell’art. 3 comma 6 del D. Lgs 502/1992 e dell’Atto Aziendale, fino
all’adozione di specifici atti da parte della Giunta Regionale;

la Deliberazione del Commissatio Straordinario f.f. n. 315 del 07 maggio 2021 “Presa d’atto delle
dimissioni del Dott. Bruno Contu, Direttore Sanitario f.f.. del’AOU di Sassari. Nomina del Dott.
Francesco Bandiera in qualita di Direttore Sanitario f.f. dell’AOU di Sassari.”;

la nota NP 3033 del 21 Luglio 2021 avente ad oggetto “Sostituzioni Dirigenti Strutture Vacanti”;

gli artt. 55 e seguenti del CCNL dell’Area Sanita, siglato in data 19.12.2019, che, nell’ambito della
generale valutazione della Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica, disciplinano I’istituzione del
Collegio Tecnico e dettano specifiche disposizioni in ordine alle modalita ed agli effetti della
valutazione dell’attivita professionbale svolta e dei risultati raggiunti dai Dirigenti dell’Area Sanita;



VISTO

VISTI

PRESO ATTO

RICHIAMATI

PRESO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

ATTESO CHE

Part. 89 del CCNL dell’Area Sanita, siglato in data 19.12.2019, che disciplina la materia relativa
alla cosiddetta “Indennita di esclusivita™;

gli art. 18 e 91 del vigente CCNL Area Sanita, relativi, rispettivamente, alle nuove tipologie di
incarico ed alla specifica prevista correlata retribuzione;

del parere ARAN ASANT11b del 04.11.2020, che fornisce puntuali indicazioni in merito alla
decorrenza del nuovo sistema di calcolo dell’anzianita di servizio richiesta, specificatamente, ai
fini dell’applicazione degli art. 18, 89 e 92 del gia richiamato CCNL 19.12.2019;

inoltre gli articoli 4 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in data 8.6.2000 - 11
biennio economico e 5 del CCNL della medesima Area siglato in data 06.05.2010;

del vigente “Regolamento sulla verifica e valutazione dei Dirigenti dell’Area Medica ed SPTA da
parte del Collegio Tecnico”, approvato con deliberazione n. 552 del 22.12.2010;

che il Collegio Tecnico telativo alla valutazione dell’attivita svolta e dei tisultati raggiunti dai
Dirigenti medici specialisti nella disciplina di Chirutgia Generale e Gastroenterologia e/o
discipline equipollenti ed affini, convocato con nota del Commissario Straordinario f.f. prot.
PG/2021/9416, si ¢ regolarmente riunito in data 04.06.2021;

che il Collegio Tecnico relativo alla valutazione dell’attivita svolta e dei risultati raggiunti dai
Dirigenti medici specialisti nella disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza e
Ortopedia e Traumatologia e/o discipline equipollenti ed affini, convocato con nota del
Commissario Straordinario £.f. prot. PG/2021/9705, si ¢ regolarmente tiunito in data 04.06.2021;

che 1l Collegio Tecnico relativo alla valutazione dell’attivita svolta e dei risultati raggiunti dai
Dirigenti medici specialisti nella disciplina di Anestesia e Rianimazione e Pediatria, convocato con
nota del Commissario Straordinario f.f. pprot. PG/2021/110064, si ¢ regolarmente tiunito in data
29.06.2021;

i summenzionati Collegi Tecnici hanno positivamente valutato Dattivita svolta ed i risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici e dal Personale docente e ricercatore Universitario che svolge
attivita assistenziale indicati in elenco:

Nome e Cognome Struttura di afferenza Anzianita di
servizio

Federico Attene S.8.D. Patologia Chirurgica 15 anni
Andrea Balata S.8.D. Cardioanestesia 15 anni
Ornella Biasetti S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 15 anni
Antonio Brandano S.C. Traumatologia e Ortopedia 15 anni
Marisa Buono S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva 15 anni
Michela Cadau S.C. Anestesia e Rianimazione 2 5 anni
Monica Carta S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva 15 anni
Stefano Carta S.C. Medicina d'accettazione e d'urgenza - PS - OBI | 5 anni
Marisa Coinu S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 15 anni
Paolo Colosseo S.C. Medicina d'accettazione e d'urgenza - PS - OBI | 5 anni
Maria Antonia Cossu S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 15 anni
Manuela Deidda S.C. Recupero e riabilitazione funzionale 5 anni
Antonio Di Monda S.C. Traumatologia ¢ Ortopedia 5 anni
Raffaella Esposito S.C. Anestesia e Rianimazione 1 15 anni
Alessandro Fancellu S.C. Clinica chitrurgica 15 anni
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VISTA

VISTO

PRESO ATTO

Antonio Fois S.C. Traumatologia e Ortopedia 5 anni
Antonella Lorettu S.C. Chirurgia Generale d'urgenza 15 anni
Laura Meloni S.C. Anestesia e Rianimazione 2 15 anni
Stefania Milia S.C. Anestesia e Rianimazione 2 15 anni
Silvia Mulas S.C. Chirurgia Generale d'urgenza 5 anni
Fabio Antonio Mura S.C. Chirurgia Generale d'urgenza 15 anni
Paola Musiu S.C. Anestesia e Rianimazione 2 5 anni
Giacomina Oggiano S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva 5 anni
Teresa Orani S.C. Medicina d'accettazione e d'urgenza - PS - OBI | 5 anni
Elisabetta Paola Peru S.8.D. Cardioanestesia 15 anni
Rita Pinna S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva 5 anni
Roberta Pisanu S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva 15 anni
Silvia Posadinu S.C. Recupero e riabilitazione funzionale 5 anni
Vincenzo Pretti S.C. Medicina d'accettazione e d'urgenza - PS - OBI | 5 anni
Marcella Rassu S.C. Traumatologia e Ortopedia 5 anni
Maria Piera Ruggiu S.C. Medicina d'accettazione e d'urgenza - PS - OBI | 5 anni
Francesco Maria Saba S.C. Anestesia e Rianimazione 1 5 anni
Giuseppe Satta S.C. Traumatologia ¢ Ortopedia 5 anni
Luca Saturno S.C. Traumatologia e Ortopedia 5 anni
Luca Schiaffino S.C. Anestesia e Rianimazione 2 5 anni
Daniela Sechi S.8.D. Cardioanestesia 15 anni
Alessandra Simula S.C. Anestesia e Rianimazione 2 5 anni
Giuseppina Spanedda S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale 15 anni
Maria Caterina Spanu S.S.D. Cardioanestesia 15 anni
Pier Luigi Tilocca S.8.D. Patologia Chirurgica 5 anni
Alessandra Truddaiu S.C. Anestesia e Rianimazione 2 15 anni
é:z::iliGraZla Anna S.C. Anestesia e Rianimazione 2 15 anni
Tonino Zirattu S.C. Traumatologia e Ortopedia 15 anni

la legge di stabilita 2015 - legge n. 190 del 23.12.2014 "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato", la quale, relativamente al pubblico impiego, non prorogando il
blocco del trattamento economico ordinario e le progressioni di carriera comunque denominate
dei dipendenti pubblici ne dispone l'adeguamento a decorrere dalla sua entrata in vigore prevista
per il 01.01.2015;

il documento recante "Linee guida per I'applicazione degli effetti della legge di stabilita 2015 in
materia di trattamento economico dei dipendenti del sistema Regioni - Servizio Sanitario
Nazionale" approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta del
23.04.2015, trasmesso dalla Regione Autonoma della Sardegna, con nota in atti prot. n. 8363 del
30/04/2015, nella parte in cui prevede il riconosciment o, ai Dirigenti Medici e del ruolo sanitario,
dell'indennita di esclusivita a decorre dal 01.01.2015 senza alcuna possibilita di recupero per
ilperiodo 2010-2014;

che, ai sensi del comma 3 dell’art. 12 CCNL 8.6.2000 IT biennio economico, 'anzianita di servizio
in qualita di Dirigente Medico del SSN necessaria ai fini del riconoscimento della retribuzione di
posizione minima unificata, deve intendersi maturata con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, senza soluzione di continuita, anche se prestato in aziende o enti diversi del

comparto;



RICHIAMATO

RITENUTO

PRESO ATTO

inoltre l'art.18 comma 2 del CCNL dell’Area Sanita siglato in data 19.12.2019 che testualmente
recita “/...] Ai dirigenti con almeno cinque anni di anzianita é invece conferito un incarico, diverso dallincarico
professionale di base, tra quelli di cui al comma 1, paragrafo 1, lett. b) e ¢) ¢ paragrafo 11, lett. a) b), ¢) in relazione
alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realigzare nonché alle 29 attitudini e capacita professionali del
singolo dirigente, a seguito di verifica ¢ valutagione positiva da parte del collegio tecnico.”;

per quanto sopra esposto, di dover provvedere a riconoscere ai Dirigenti Medici ed al Personale
docente e ricercatore Universitario che svolge attivita assistenziale interessati dal presente
Provvedimento, le indennita e gli adeguamenti retributivi previsti dalla vigente disciplina
contrattuale e, per gli aventi diritto, anche dalle previgenti disposizioni;

delle specifiche disposizioni previste dall’art. 91 comma 11 del CCNL dell’Area Sanita siglato in

data 19.12.2019, in ordine al riconoscimento della retribuzione di posizione parte fissa in favore

dei Dirigenti Medici che abbiano optato per il rapporto do lavoro non esclusivo;

PROPONE

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:

1. di prendere atto delle valutazioni dei Collegi Tecnici richiamati in premessa e, per leffetto delle specifiche

disposizioni contrattuali, provvedere a riconoscere ai Dirigenti Medici ed al Personale docente e ricercatore

Universitario che svolge attivita assistenziale inteerssati dal presente provvedimento I'indennita di esclusivita e gli

adeguamenti retributivi dovuti, come dettagliato nell’elenco seguente:

Nome e Cognome Anzianita Decorrenza adeguamento
di servizio

Federico Attene 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2018
Andrea Balata 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.12.2016
Ornella Biasetti 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.11.2015
Antonio Brandano 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2021
Marisa Buono 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.03.2016
Michela Cadau 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2020

Retribuzione posizione parte fissa 01.08.2020
Monica Carta 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.11.2016
Stefano Carta 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Marisa Coinu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.04.2020
Paolo Colosseo 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2017

RPMU 01.08.2017
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Maria Antonia Cossu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.06.2015
Manuela Deidda 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2020

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Antonio Di Monda 5 anni Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Raffaella Esposito 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2019
Alessandro Fancellu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2020
Antonio Fois 5 anni RPMU 01.07.2018

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Antonella Lorettu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.07.2017
Laura Meloni 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2019
Stefania Milia 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2018
Silvia Mulas 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.09.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Fabio Antonio Mura 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2017
Paola Musiu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2018




RPMU 01.01.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Giacomina Oggiano 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.07.2018
RPMU 01.01.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Teresa Orani 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.09.2019
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Elisabetta Paola Peru 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.06.2017
Rita Pinna 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.12.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Roberta Pisanu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2020
Silvia Posadinu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2020
Retribuzione posizione parte fissa 01.08.2020
Vincenzo Pretti 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2020
Retribuzione posizione parte fissa 01.10.2020
Matcella Rassu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Maria Piera Ruggiu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2017
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Francesco Maria Saba 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.09.2019
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Giuseppe Satta 5 anni Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Luca Saturno 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Luca Schiaffino 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2017

RPMU 01.10.2017
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Daniela Sechi 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2019
Alessandra Simula 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2020
Retribuzione posizione parte fissa 01.08.2020
Giuseppina Spanedda 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2021
Maria Caterina Spanu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.02.2016
Pier Luigi Tilocca 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2015

RPMU 01.03.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Alessandra Truddaiu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.03.2020
Antonella Grazia Anna Vaccarella | 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2020
Tonino Zirattu 15 anni

di riconoscere, ai Dirigenti medici con anzianita superiore ai cinque anni di servizio, la titolarita di uno degli incarichi

di cui all’art. 18, diverso da quello previsto alla lett. d) attualmente assegnato;

di dare atto che il presente Provvedimento determina, per gli anni 2015-2021, una spesa complessiva presumibile
pari ad € 1.095.127,55, suddivisa come di seguito specificato:

e Anno 2015:

-€10.415,99 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;
- € 885,36 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;
-€2.778,99 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

e Anno 2016
- € 22.407,14 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 1.904,61 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;
-€5.978,22 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;



Anno 2017

- € 48.068,08 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 4.290,31 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;

- € 13.466,51 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 2.405,52 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Petrsonale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;

Anno 2018

-€77.929,49 sul conto A202010101 “Fondo per oneti da liquidare”;

- € 7.646,36 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;

- € 24.069,42 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 12.027,60 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Personale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;

Anno 2019

- € 130.054,37 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 12.894,84 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/TRAP”;

- € 40.592,70 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 21.649,68 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Personale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;

Anno 2020

- € 184.6601,44 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 21.527.22 sul conto di debito A205090102 “Erario c/IRAP”;

- € 67.806,28 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 68.600,00 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Personale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;

Anno 2021

- € 179.044,66 sul conto di costo A509010201 “Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria tempo indeterminato”;

- €19.672,80 sul conto di costo A509010207 “Irap del personale ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria tempo indeterminato”;

- € 61.949,36 sul conto di costo A509010206 “Oneti sociali del personale ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria tempo indeterminato”;

- € 52.400,00 sul conto di costo A509010202 “Retr. Posizione personale ruolo sanitario - dirigenza med. e
vet. tempo indeterminato”;



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO F.F.
Dott. Antonio Lorenzo Spano

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Presa d’atto dei verbali dei Collegi Tecnici
preposti alla valutazione dei Dirigenti Medici specilaisti nelle discipline di: Chirurgia Generale,
Gastroenterologia, Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, Ortopedia e Traumatologia,
Anestesia e Rianimazione, Pediatria e/o discipline equipollenti ed affini.”;

DELIBERA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente
Di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

1. di prendere atto delle valutazioni dei Collegi Tecnici richiamati in premessa e, per leffetto delle specifiche
disposizioni contrattuali, provvedere a riconoscere ai Dirigenti Medici ed al Personale docente e ricercatore
Universitario che svolge attivita assistenziale inteerssati dal presnete provvedimento I'indennita di esclusivita e gli
adeguamenti retributivi dovuti, come dettagliato nell’elenco seguente:

Nome e Cognome Anzianita Decorrenza adeguamento
di servizio

Federico Attene 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2018
Andrea Balata 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.12.2016
Ornella Biasetti 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.11.2015
Antonio Brandano 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2021
Marisa Buono 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.03.2016
Michela Cadau 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2020

Retribuzione posizione parte fissa 01.08.2020
Monica Carta 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.11.2016
Stefano Carta 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Marisa Coinu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.04.2020
Paolo Colosseo 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2017

RPMU 01.08.2017
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Maria Antonia Cossu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.06.2015
Manuela Deidda 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2020

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Antonio Di Monda 5 anni Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Raffaella Esposito 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2019
Alessandro Fancellu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2020
Antonio Fois 5 anni RPMU 01.07.2018

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Antonella Lorettu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.07.2017
Laura Meloni 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2019
Stefania Milia 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2018
Silvia Mulas 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.09.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Fabio Antonio Mura 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2017
Paola Musiu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2018

RPMU 01.01.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Giacomina Oggiano 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.07.2018
RPMU 01.01.2019

Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020




Teresa Orani 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.09.2019
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Elisabetta Paola Peru 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.06.2017
Rita Pinna 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.12.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Roberta Pisanu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2020
Silvia Posadinu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2020
Retribuzione posizione parte fissa 01.08.2020
Vincenzo Pretti 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2020
Retribuzione posizione parte fissa 01.10.2020
Matcella Rassu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Maria Piera Ruggiu 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2017
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Francesco Maria Saba 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.09.2019
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Giuseppe Satta 5 anni Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Luca Saturno 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.10.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020
Luca Schiaffino 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2017

RPMU 01.10.2017
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Daniela Sechi 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2019
Alessandra Simula 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.08.2020
Retribuzione posizione parte fissa 01.08.2020
Giuseppina Spanedda 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2021
Maria Caterina Spanu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.02.2016
Pier Luigi Tilocca 5 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.01.2015

RPMU 01.03.2018
Retribuzione posizione parte fissa 01.01.2020

Alessandra Truddaiu 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.03.2020
Antonella Grazia Anna Vaccarella | 15 anni Indennita esclusivita di rapporto 01.05.2020
Tonino Zirattu 15 anni

di riconoscere, ai Dirigenti medici con anzianita superiore ai cinque anni di servizio, la titolarita di uno degli

incarichi di cui all’art. 18, diverso da quello previsto alla lett. d) attualmente assegnato;

di dare atto che il presente Provvedimento determina, per gli anni 2015-2021, una spesa complessiva presumibile

pari ad € 1.095.127,55, suddivisa come di seguito specificato:

o Anno 2015:

-€10.415,99 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;
- € 885,36 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;
-€2.778,99 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

o Anno 2016

- € 22.407,14 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;
- € 1.904,61 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;
-€5.978,22 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

e Anno 2017

- € 48.068,68 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 4.290,31 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;

- € 13.466,51 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 2.405,52 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Personale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;



e Anno 2018

- €77.929,49 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 7.646,36 sul conto di debito A205090102 “Erario ¢/IRAP”;

- € 24.069,42 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 12.027,60 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Personale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;

e Anno 2019

- € 130.054,37 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 12.894,84 sul conto di debito A205090102 “Erario c¢/IRAP”;

- € 40.592,70 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 21.649,68 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Personale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;

e Anno 2020

- € 184.6601,44 sul conto A202010101 “Fondo per oneri da liquidare”;

- € 21.527,22 sul conto di debito A205090102 “Erario c/IRAP”;

- € 67.806,28 sul conto di debito A205080101 “Debiti v/INPDAP”;

- € 68.600,00 sul conto di debito A205100103 “Debiti v/Personale Dipendente F.di Contrattuali Anni
Precedenti Ruolo Sanitario DM”;

e Anno 2021

- € 179.044,66 sul conto di costo A509010201 “Competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria tempo indeterminato”;

- €19.672,80 sul conto di costo A509010207 “Irap del personale ruolo sanitario — dirigenza medica e
veterinaria tempo indeterminato”;

- €61.949,36 sul conto di costo A509010206 “Oneti sociali del personale ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria tempo indeterminato”;

- € 52.400,00 sul conto di costo A509010202 “Retr. Posizione personale ruolo sanitario - dirigenza med. e
vet. tempo indeterminato”;

4. di demandare ai Servizi competenti gli adempimenti derivanti dall’esecuzione del presente Provvedimento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO F.F.
Dott. Antonio Lorenzo Spano

Firmato digitalmente da
SPANO SPANO ANTONIO
ANTONIO LORENZO

Data: 2021.09.24 12:51:49

LORENZO +0200

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:

e Nessun allegato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE:

e  Allegato n.1: Tabella dettaglio riconoscimenti economici
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