Bozza ipotesi di accordo
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CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE
ART. 35 CCNL COMPARTO SANITA’ 7 APRILE 1999 e s.m. i .

Premesso che:

- dato atto che la consistenza del fondo “Premialita e fasce anno 2020’ risulta essere
pari a € 6.558.050,30;

- dato atto che risultano indisponibili le somme pari ad € 4.616.337,38:;

- dato atto la quota disponibile del fondo “Premialita e fasce” anno 2020 risulta essere
paria € 1.971.712,92

Fondo Premialita e Fasce

; Quota - T
consistenza s Quota Disponibile
6.558.050,30 4.616.337,38 1.971.712,92

considerato quanto sopra riportato, le parti concordano:

1. di riconoscere ai dipendenti del’Area del Comparto un passaggio di fascia con
decorrenza 01.01.2021;

2. che le somme da destinare al riconoscimento della progressione economica
anno 2021 non potranno essere superiori ad € 600.000,00 e che la quota
eventualmente non utilizzata sara erogata a titolo di produttivita;

3. che, ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato 15/2019, la
progressione potra essere garantita ad una quota limitata di dipendenti ovvero
non oltre il 50 % dei potenziali aventi diritto;

4. che la procedura é riservata a tutto il personale del Comparto AOUSS che
all01/01/2021 risulta assunto a tempo indeterminato ed in possesso di una
anzianita di servizio di almeno 24 mesi nella medesima fascia.

Il periodo di lavoro con contratto a tempo determinato pud essere valutato solo
se prestato presso questa Azienda senza soluzione di continuita rispetto al
contratto di ruolo a Tempo Indeterminato, nelle mansioni del medesimo profilo e
categoria di inquadramento.
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. che sono esclusi dalla procedura:
- coloro che alla data del 01/01/2021 non raggiungono una anzianita di fascia

pari a 24 mesi;
- coloro che hanno subito un procedimento disciplinare superiore al rimprovero

scritto/censura;
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-coloro che sono gia collocati nella fascia massima prevista per la categoria di
appartenenza;

- coloro che non abbiano conseguito un minimo di 70 presenze nel corso
dellanno 2020 tranne: le assenze indicate nel protocollo applicativo del sistema
premiante area del comparto e le assenze per malattia fino ad un massimo di 30
giorni;

-il personale dipendente in comando presso altre P.A. avra diritto di accesso alle
PEO 2021, previa attestazione da parte dell’Azienda ospitante, dei dati utili per la
valutazione.

6. che la selettivita € collegata direttamente agli esiti del processo di valutazione
della performance individuale relativo alla media del biennio 2019 e 2020. I

valore sara riproporzionato in centesimi, ove 100 & il valore massimo della
valutazione.

Per i dipendenti non valutabili per motivazioni legate al proprio stato di salute
(terapia salva vita, maternita e infortuni sul lavoro), varra la valutazione di uno
dei due anni in questione e se inesistente, quella dell’'anno ancora precedente.

7. di attribuire un punteggio aggiuntivo rispetto alla valutazione della performance
nella misura di 4 p.ti per ciascun anno di anzianita di fascia;

8. che a parita di punteggio precedera colui che nel corso del 2019 e del 2020 ha
conseguito un numero inferiore di assenze calcolate sulla media del servizio
effettivo di cui al differenziale del Protocollo Applicativo del Sistema Premiante;

9. che ad ulteriore parita, precedera il dipendente piu anziano anagraficamente e
se ancora in parita, precedera il dipendente con anzianita di servizio maggiore;

10.di formulare una graduatoria unica espletata direttamente dagli uffici competenti;

Questa bozza di accordo & subordinata al parere di fattibilita del Collegio Sindacale.
Sassarili 10 /12/2021

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

I rappresentantl delle Organizzazioni Sindacali
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