
 

 

 

 

PROGETTO 

 

Prestazioni Aggiuntive 

S.C. Neuropsichiatria Infantile 

AOU Sassari 

 

Organizzazione attività Strutture  

 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

 Art. 24 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018; 

 Art. 115 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018; 

 Legge 1/2002;  

 Legge 120/2007;  

 

 

FINALITA’ 

 

Il progetto è finalizzato alla copertura dei turni per garantire l’attività di urgenza ed emergenza e 

consulenza che, come da normativa, deve essere svolta da una equipe costituita da almeno 7 

dirigenti medici  

 

  

SITUAZIONE ATTUALE   

 

L’attuale situazione di organico, teoricamente rappresentato da 13 unità mediche dirigenziali 

(vedasi  PTFP 2022–2024 dell’AOU Sassari (Deliberazione 974 del 15.11.21), consta invece di 6,5 

unità dirigenziali (0,5 rappresentato dal Responsabile, professore Universitario al 50%) che 

svolgono attività di reparto, consulenze di PS del SS. Annunziata e di quello Pediatrico e di altri 

reparti, ambulatorio. I medici turnanti sono attualmente solo 5 (cinque), con un medico in più che 

copre i soli turni notturni (e un turno diurno festivo mensile, che in questo computo non verrà 

considerato, trattandosi di calcoli che riguardano una media mensile arrotondata a 30 giorni, ma 

comprendendo anche i mesi con 31 giorni) La riduzione del personale della SC NPI è quindi ridotta 

di oltre il 50%. Ciò costituisce grave impedimento nel garantire i livelli minimi di assistenza. 

 

ANALISI DETTAGLIATA DEI CARICHI DI LAVORO AGGIUNTIVI 

 

Considerando il numero di turni mensili che fanno capo all’Unità Operativa, essi ammontano in 

media a 60, ossia 30 turni diurni e 30 notturni. I diurni dovrebbero essere coperti da almeno 10 

dirigenti (l’insieme di quelli attualmente presenti, di quelli assenti e di una unità aggiuntiva che 

comunque dovrebbe essere presente in organico), con impegno conseguente di 3 a testa, mentre i 

restanti notturni dovrebbero essere suddivisi fra 11 medici, con un carico spettante a ciascuno di 2,7 

turni. Al momento, però, considerando l’assenza di almeno 5 unità lavorative, i turni gravano sui 

restanti colleghi. Pertanto questo comporta un aumento dei turni diurni a testa (minimo 2 in più, 

quindi 5) con 5 turni a testa notturni (ossia 2,3 in più). Per un totale di 10 turni spettanti a ciascuno 

dei residui 5 dirigenti in attività sia diurna che notturna e 5 turni ad una unità lavorativa impegnata 

soltanto nella turnazione notturna. Si sottolinea che i calcoli sono stati fatti considerando un 



 

 

impegno medio di un diurno e un notturno a testa settimanale, sottolineando che l’attività dell’Unità 

riguarda (oltre ad urgenze, emergenze e consulenze nei turni di guardia) anche tutta la gestione dei 

pazienti in corsia, oltre che l’impegno ambulatoriale. Pertanto, volendo cercare di mantenere quanto 

più possibile garantita l’intera attività, c’è la necessità di aggiungere orario a quello basico prestato.  

In sintesi, il monte dei turni non coperti ammonta a circa 23,5 totali (10 diurni e 13,5 notturni), ossia 

circa 280 ore (di cui 120 diurne e le restanti 160 notturne). Pertanto ciascuno dei 5 dirigenti 

impegnati sia di giorno che di notte sta garantendo la copertura assistenziale di poco meno di 40 ore 

in più a testa (12 + circa 27). Una unità lavorativa copre invece i soli turni notturni con una aggiunta 

di circa 27 ore in più, nel suo bilancio personale.   

 

 

CALCOLO ORARIO PER LA COPERTURA DEI TURNI VACANTI 

 

Al fine di riorganizzare le attività di reparto e di consulenza, consentendo di mantenere l’attività 

assistenziale i turni verranno così predisposti: 

 

ORARIO TOTALE COPERTO 

DA OGNI DIRIGENTE (10 

TURNI) 

UNITA’ LAVORATIVE 

DIRIGENTI  MEDICI 

ORE MENSILI PER 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 

PER OGNI DIRIGENTE 

120 h Dott. Roberto Polano Fino a 40 h 

120 h Dott.ssa Veronica Dessì Fino a 40 h 

120 h Dott.ssa Valentina Pes Fino a 40 h 

120 h Dott. ssa Laura Senes Fino a 40 h 

120 h Dott. Giorgio Magli Fino a 40 h 

   

 

MODALITA’ 

Per l’esecuzione delle prestazioni il personale svolgerà l’attività al di fuori dell'orario di servizio nel 

rispetto del debito orario mensile istituzionalmente dovuto, e verrà corrisposto il compenso orario, 

per ciascun Dirigente Medico, di € 60,00/h lordi onnicomprensivi. 

Sarà individuato tra i Dirigenti di Neuropsichiatria Infantile un referente che si impegna a 

coordinare le attività cliniche nonché il processo amministrativo contabile con particolare 

riferimento alla rendicontazione mensile delle prestazioni attestante le prestazioni eseguite, il 

numero di ore rese, la congruità delle prestazioni stesse e le date in cui le prestazioni sono state 

eseguite.  

 

Il personale interessato dovrà attestare, sotto la propria responsabilità, la compatibilità della 

prestazione lavorativa con la normativa vigente in materia di orario di lavoro ai sensi della L. 

161/2014 e di aver assolto l’orario di servizio istituzionale.  

La Struttura Complessa Risorse Umane provvederà ad effettuare le opportune verifiche prima di 

procedere con la liquidazione degli emolumenti dovuti. 

 

DURATA 
Il presente progetto avrà la durata di n. 2 mesi, rinnovabili, con decorrenza dalla data di adozione 

del presente provvedimento tramite delibera, e rimodulazione al ribasso dei turni in esubero (quindi 

del monte orario correlato al progetto), contestualmente al ritorno dei Dirigenti attualmente in 

congedo (ovvero all’assunzione di quelli mancanti dalla pianta organica) e conseguentemente alla 

ridistribuzione dei suddetti turni.   

Sassari li, 05.04.2022 

 

Il Direttore  

Prof. Stefano Sotgiu  


