
 

 

 

 

PROGETTO 

 

Organizzazione attività Strutture  

 

RIFERIMENTI NORMATIVI 

 Art. 24 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018; 

 Art. 115 del CCNL dell’Area Sanitaria 2016/2018; 

 Legge 1/2002;  

 Legge 120/2007;  

 

 

FINALITA’ 

 

Il progetto è finalizzato alla copertura dei turni per garantire l’attività di emergenza /urgenza in PS 

nelle diverse aree, considerando le criticità legate all’incremento degli accessi nel periodo estivo; la 

riduzione per cause diverse del numero dei dirigenti medici (maternità, malattia, congedi, comandi, 

aspettative) e per garantire le ferie estive. 

  

 

SITUAZIONE ATTUALE   

 

L’attuale situazione di organico presente in PS consta di 20 unità dirigenziali che coprono l’attività 

assistenziale nel percorso Covid, Non Covid, Obi e ambulatori del PS.  Allo stato attuale mancano 8 

unità. 

 

 

CALCOLO ORARIO PER L’IMPLEMENTAZIONE DI ORGANICO 

 

Al fine di riorganizzare le attività di PS e OBI e consentire di mantenere l’attività assistenziale i turni 

verranno così predisposti: 

 

 

MODALITA’ 

Per l’esecuzione delle prestazioni il personale svolgerà l’attività al di fuori dell'orario di servizio nel 

rispetto del debito orario mensile istituzionalmente dovuto, e verrà corrisposto il compenso orario, 

per ciascun Dirigente Medico, di € 60,00/h lordi onnicomprensivi. 

Sarà individuato tra i Dirigenti di PS un referente che si impegna a coordinare le attività cliniche 

nonché il processo amministrativo contabile con particolare riferimento alla rendicontazione mensile 

delle prestazioni attestante le prestazioni eseguite, il numero di ore rese, la congruità delle prestazioni 

stesse e le date in cui le prestazioni sono state eseguite.  

ORARIO 
UNITÀ 

MEDICI 
ORE MENSILI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE 

8-14 4 180 

14-20       4 180 

20-8       3  



 

 

Il personale interessato dovrà attestare, sotto la propria responsabilità, la compatibilità della 

prestazione lavorativa con la normativa vigente in materia di orario di lavoro ai sensi della L. 

161/2014 e di aver assolto l’orario di servizio istituzionale.  

La Struttura Complessa Risorse Umane provvederà ad effettuare le opportune verifiche prima di 

procedere con la liquidazione degli emolumenti dovuti. 

 

 

DURATA 
Il presente progetto avrà la durata di n. 4 mesi con decorrenza dalla data di approvazione dello stesso 

tramite apposita deliberazione con possibilità di rinnovo e comunque fino all’espletamento e 

assunzione di Dirigenti Medici specialisti necessari al fine del completamento dell’organico. 

 

 

 

 

Sassari li, __23 giugno 2022___ 

 

        

 

Il Direttore  

Dott.ssa Maria Piera Ruggiu 


