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Progetto 
Prestazioni Aggiuntive Struttura Semplice Dipartimentale di Cardioanestesia e 

Terapia intensiva – AOU Sassari 

 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI: 

Art. 24 del CCNL dell'Area Sanitaria 2016/2018; 

Art. 115 del CCNL dell'Area Sanitaria 2016/2018; 

 

 

FINALITA' 

Il progetto è finalizzato alla copertura di turni aggiuntivi per garantire le attività 

urgenti (chirurgiche e non) alla luce delle criticità del periodo estivo 2022 in attesa 

dell'incremento del personale Medico del Reparto. 

 

 

Organizzazione attività della Unità Operativa Semplice Dipartimentale di 

Cardioanestesia e Terapia intensiva 

 Situazione ATTUALE: 

Attualmente l’organico del personale è costituito da 10 Dirigenti Medici di I livello. 

Secondo i carichi di lavoro della struttura l’organico dovrebbe essere di 14/15 unità.  

A questi si aggiunge, temporaneamente in supporto provvisorio, un Dirigente Medico 

Specializzando in Anestesia e Rianimazione assunto con contratto co.co.co.  

Tra i suddetti Medici 1 unità è in ferie pre-pensionamento. Pertanto la turnazione che 

include Guardie notturne, festive e pronte disponibilità orarie e le relative attività 

chirurgiche (elezione e urgenza), al momento sono garantite da soli 9 Dirigenti 

Medici.  

Tra il personale medico, eccezion fatta per la collega Specializzanda assunta con 

contratto co.co.co., la maggior parte degli altri medici ha già accumulato negli ultimi 

7 anni un elevato numero sia di ore eccedenti che di giorni di ferie non godute che in 

alcuni casi hanno superato rispettivamente 1000 ore e 100 giorni (giungendo fino a 



più di 250 giorni). Questi dati sono verificabili a stretto giro nei cartellini orari e nei 

residui e competenze. 

 

Analisi dei carichi di lavoro  

Attualmente l’organico del personale prevede il Responsabile F.F., 8 Dirigenti 

Medici di I livello e un Dirigente Medico Specializzando in Anestesia e 

Rianimazione assunto con contratto co.co.co. che non è inserito nella turnazione 

notturna e nei festivi.  

 I Dirigenti Medici della Cardioanestesia svolgono l’attività su tre strutture, cioè la 

Sala operatoria della Cardiochirurgia, la Terapia Intensiva post-cardiochirurgica e la 

Cardiologia Interventistica.  Oltre l’attività Cardiochirurgica infatti, vengono svolte 

diverse procedure di assistenza Cardiologica programmate come coronarografie, 

sedazioni per cardioversione, chiusura di Auricole e PFO, ablazioni, TAVI e TEVAR 

in emodinamica più le consulenze per pazienti ricoverati in Cardiologia e 

Cardiochirurgia. 

A causa dell’esiguo numero di Dirigenti della SSD di Cardioanestesia e Terapia 

Intensiva, la gestione dell’Emergenza per problematiche non solo Cardiochirurgiche 

ma anche Cardiologiche, viene svolta in regime di Reperibilità durante la notte e nei 

prefestivi e festivi, come integrazione dell’attività di Emergenza Intraospedaliera 

svolta dal personale di AR2, a completamento delle procedure di interesse 

Cardiologico.  

 

La distribuzione dei turni con l’attuale personale disponibile è stata la seguente:  

Un medico smontante dalla guardia notturna, 3 medici nel turno 8-14, 2 medici nel 

turno 14-20 più un dirigente in Pronta disponibilità oraria diurna feriale, 1 medico di 

guardia 20-08 più uno reperibile per la sala operatoria di Cardiochirurgia e per le 

emergenze cardiologiche in sala di emodinamica come integrazione dell’attività del 

collega UTTD della AR2. 

 

Nei giorni festivi invece sono previsti un dirigente smontante dal turno notturno, un 

guardiano diurno 8-20 con un dirigente in pronta disponibilità oraria diurna, un 

medico per la guardia notturna ed uno reperibile nella stessa fascia oraria. 

Il sabato per motivi organizzativi e di personale il servizio è svolto in maniera 

similare alla Domenica ed ai turni festivi con turni da 12 ore diurni con un dirigente 

in pronta disponibilità oraria diurna. 

Ne consegue un carico medio mensile di circa 5-6 turni di guardia (notturna e diurna 

festiva), ed altrettante giornate di pronta disponibilità oraria. Tale carico è 

notevolmente incrementato nei periodi di assenza di uno o più dirigenti medici per 



diverse motivazioni: ferie, malattia, congedo, riposo compensativo (dopo chiamata 

in Reperibilità) e recupero ore. 

Durante il periodo estivo si verifica la maggiore criticità in quanto concomitano la 

cronica carenza di personale, il diritto a godere delle ferie estive e la inevitabile scarsa 

riduzione delle attività cardiochirurgiche e cardiologiche sia in elezione che in 

emergenza, vista la tipologia dei pazienti trattata e delle patologie tempo dipendenti. 

A questo consegue che il personale medico deve garantire turni in surplus per 

consentire almeno a due medici per volta di usufruire delle ferie e per garantire 

l'assistenza all’attività chirurgica, cardiologica e in terapia intensiva.  

 

Calcolo orario per la copertura dei turni  

L'adesione al progetto di prestazioni aggiuntive è stimato  per 9 dirigenti Medici.  

Si stima una media di 24 ore di surplus al mese per dirigente medico pari a circa 216 

ore complessive al mese articolate in 4 giorni a settimana (12 ore al giorno) per il 

periodo dell’estate ( luglio_settembre). 

 

MODALITA' 

Il progetto prevede che le prestazioni aggiuntive come da CCLN 2016-2018 

siano svolte al di fuori dell'orario di servizio e nel rispetto della normativa 

vigente. Il compenso orario corrisposto, per ciascun Dirigente Medico sarà pari 

a 60 euro lordi omnicomprensivi.  

Il personale interessato sarà tenuto ad attestare sotto la propria responsabilità la 

compatibilità della prestazione aggiuntiva con la normativa vigente in materia di 

orario di lavoro ai sensi della L. 161/2014. 

La Struttura complessa Risorse Umane provvederà ad effettuare le opportune 

verifiche prima di procedere alla liquidazione degli emolumenti dovuti. 

 

 

Sassari, 28.06.2022      

Il responsabile f.f. Dr Andrea Balata 
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