AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
ndicatore
AREA | CDC REP COD | Indi VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
o PC_01 Percentuale di risposte inviate nei tempi richiesti (Direzione Aziendale-RAS-etc) 1|=100% 5% 5%
[=) CS_| Predisposizione atti per accreditamenti (documento contesto e procedure gestionali) =80% =100% 5% 5%
ﬁ = DG_2019_8 [Adesione progetti OMS _ relazione analitica miglioramento =100% =100% 5% 5%
o o Razionalizzazione tempi di isolamento paziente CRE /comunicazione telefonica dell'esito
= N | DG zi izz %| : pidii : pazi ! / unicazi i i —90% 100% 5% s%
p [ sospetto da isolare in attesa di conferma e sorveglianza e raccordo col G.O.
5 E IGIEO1 Monitoraggio CRAL 1 Relazione 5% 5%
= = IGIEO4 Rendicontazione caratterizzione molecolare microrganismi Alert =80% =100% 5% 5%
Z QO w Rendicontazione attivita di screening prevenzione cervicocarcinoma (percentuale risposte
S 1s £z |iGIEos fomit'e entrzl iy it di ng prevenzi v inoma (p ualerisp =80% =100% 10% 10%
w ~ 2 4
5 2 8 g IGIEQ7 Monitoraggio rischio idrico reparti critici 12 24 5% 5% 100%
N R wo IGIEO8 Campagna vaccinale COVID - 19 =100% =100% 30% 30%
[a] w
o
o =
o % ° Verbale -
e = TE_25 Coinvolgimento del personale nel percorso performance (Delibera n. 282 dell'11/04/2018) 20 gg Adozione schede 5% 5%
= w
o 5 individuali
N N
= w Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
2 o« DIR_1 L Tnutisp o o'l ag ( € tendente a 0 5% 5%
< o societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
& Attivazione controllo e ricerca ambientale post disinfezione. Definizione procedura disinfezione
E DIR_3 vazione cor ! entale post disintezt inizione procedura disintezione f, Attivazione 15% 15%
e procedura igiene mani. Controllo misure di profilassi nelle UU.00.
PC_01 Percentuale di risposte inviate nei tempi richiesti (Direzione Aziendale-RAS-etc) =100% =100% 5% 5%
CS 1 Predisposizione scheda U.O. per carta servizi 10% 10%
MEDLEGO1 [Attivita di tossicologia in supporto al medico competente 10% 10%
Progetto pilota per consulenze medico legali in tema di consenso informato e informativa alla
w MEDLEGO2 || ooc 0 Priota Perconsuienze medico fegall in tema di consenso Itort ' v 10% 10%
& W Autorita Giudiziaria nelle UU.OO di Neuropsichiatria Infantile e Pediatria
N ]
o < Allestimento del modulo di informazione e consenso alla sedazione profonda nei pazienti Covid-
z | g o MEDLEGO3 | o P P 15% 15%
— ) -
E 2 <z( ML_1 Commissione accertamento di morte 10% 10% 100%
= § o ML_2 Comitato valutazione sinistri 10% 10%
[ [a)]
2 '§ TE_25 Coinvolgimento del personale nel percorso performance (Delibera n. 282 dell'11/04/2018) 5% 5%
w
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
< DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 5% 5%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Gestione emergenza COVID-19: analisi delle cartelle cliniche relative ai decessi dei mesi marzo-
DIR_3 aprile 2020 c/o le UU.0O0. Di Malattie Infettive, Pneumologia, Anestesia e Rianimazione, per Relazione 20% 20%
identificare i casi eventualmente oggetto di risarcimento danni
AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -80% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
RISCONTRO %
AREA | CDC REP COoD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 oIV RAGGIUN
GIMENTO
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per preospedalizzazione e 20% 20%
attivita ambulatoriale
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
g DIR_1 | |‘zz zi .| |u.| peci |. .I i .|.| gliu i( ie seg tendente a 0 5% 5%
& societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
% 2 DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 5%
3 S - consulenza_segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ? ? 100%
] g 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 15% 15%
o« 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
© DG_2018_9 |[Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scadenz.e ad_empimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
secondo normativa di legge
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AQU (non docer ) che prestano attivita di tutor { =80% 10% 10%
< laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
[s)
5 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
% DIR_3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per preospedalizzazione e 20% 20%
< attivita ambulatoriale
i 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
E 2_A0OU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEQ 0,9 1 10% 10%
s 2 TA_06 % di scarichi a paziente di farmaci ad alto costo 100% 1 10% 10%
3 S DG _2018 9 |[Utilizzo % (SISPAC) 1 5% 5% 100%
(%] =
- % Adozione ed
: TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
g nei tempi previsti
)
(@) Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
5 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
g secondo normativa di legge
© AD_02 Nu.merc.J di.cr.editi/o.re.di didattif:a universita.ria erogati da dipendenti'AOU .(nf)n d?centi 1 3 15% 15%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale, master e scuole di specializzazione
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AQU (non docer ) che prestano attivita di tutor { =80% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
DIR_3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per preospedalizzazione e 20% 20%
w attivita ambulatoriale




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
N < DIR_1 | |\zz zi .| |u.| peci |. .I i .|.| gliu i( ie seg tendente 2 0 5% 5%
= ° 8 societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
g 3 2 DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 10% 10%
Q g <>( — consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente 100%
<>E 2 ‘2 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
8 2 5 _AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
s T DG 2018 9 |Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
(@]
E Adozione ed
g TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
°<‘ nei tempi previsti
(8]
o Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
E 14_AOU isp z . pi ii ia di p za, prevenzi uzi 1 59% 5%
o secondo normativa di legge
=
|ﬂ<):—C AD_01 Numero d'| proft.es§|on|§t| AOl.J (n<.3n. do<.:e.nt| universitari) (?hc? prestfm.o att|\{|t? di .tutor.(te5| di -80% 10% 10%
& laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
5 w
E’ DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
z Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per preospedalizzazione e o o
DIR_3 0 . 20% 20%
= attivita ambulatoriale
; 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
< 3 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
e < TA_06 % di scarichi a paziente di farmaci ad alto costo 100% 1 10% 10%
S % DG _2018_9 |[Utilizzo % (SISPAC) 1 5% 5% 100%
o
o
] o) Adozione ed
E TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
S nei tempi previsti
LEJ 14_AOU Rispetto scaden%e adfemp|ment| in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
8 secondo normativa di legge
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
AD_02 . . / - . . € P . .( . . 1 3 15% 15%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale, master e scuole di specializzazione
o AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -80% 15% 15%
a % laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
<< J
O O
o9 Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
o E2 |AD02 mero di crediti/ore . e €8 P AOU non de 1 3 15% 15% .
o z s universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale, master e scuole di specializzazione 100%
a
S O
= g DIR_6 Emergenza COVID-19 : Nuova organizzazione posti letto Relazione 10% 10%
%:c 6 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
E = DIR_3 Emergenza. COVID-19:rispetto e/o applicazione delle procedure preospedalizzazione e attivita 30% 30%
ambulatoriale
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AQU (non docer ) che prestano attivita di tutor { =80% 10% 10%
< laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
,% DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
©
= DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
w
>
E AD_02 Nu.merc.J d|.cr.ed|t|/o.re.d| dldatt|f:a unlver5|ta.r|a erogati da d|pendent|'AOU .(nf)n d?cent| -100% 10% 10%
= universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale, master e scuole di specializzazione.
o )
S o — — — - - - - Er————
= s DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 59 100%
A = - consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
e 8 DIR_6 Emergenza COVID-19 : Nuova orgaznizzazione posti letto Relazione 10% 10%
< 1 _AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
8 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
—
g Adozione ed
2 TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
z nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scadenz.e ad_empimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
secondo normativa di legge
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure preospedalizzazione e attivita
DIR_3 genza petto /o app P preosp 20% 20%
ambulatoriale
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
AD_01 ero di professionisti AOU { ) che p =100% 20% 20%
specializzandi e tirocinanti
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 5%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ’ ’
%
é decremento
2 . . ) - U ) minimo
o g I RIC INAPPR |Ricoveri in regime ordinario per DRG ad alto rischio di inappropriatezza all B patto salute come da <=30% 5% 5%
Q o4
(o] =
S S Schede di 100%
a S Budget
= 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
3 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
DG 2018 9 |[Utilizzo % (SISPAC) 1 5% 5%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
AD_01 ero di professionisti AOU ( ) che p =100% 20% 20%
specializzandi e tirocinanti
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 5%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ’ ’
Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure preospedalizzazione e attivita
DIR_3 genza petto /o app P preosp 20% 20%
ambulatoriale
%
§ decremento
2 . L . - s . minimo
= % I RIC INAPPR |Ricoveri in regime ordinario per DRG ad alto rischio di inappropriatezza all B patto salute come da <=30% 5% 5%
(g\]
=
~ o Schede di 100%
o (@]
a g : : i Budeget
> 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo =90% =100% 5% 5%
a 5 _AOU Tasso utilizzo modulo soweb =95% =100% 10% 10%
DG_2018 9 |Utilizzo % (SISPAC) =100% =100% 5% 5%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
o 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
o secondo normativa di legge
g UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
2 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
T DIR 3 EmergenzaT COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure preospedalizzazione e attivita 20% 20%
'9 ambulatoriale
Z AD_01 Num.er.o di pr_ofeésiohisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a -100% 20% 20%
= specializzandi e tirocinanti
E %
o
g decremento
e . . . I S . minimo
< I RIC INAPPR |Ricoveri in regime ordinario per DRG ad alto rischio di inappropriatezza all B patto salute come da <=30% 5% 5%
O
G .
o 3 Schede di
S a Budget




AOU SS

STRUTTURE SANITARIE

Performance organizzativa anno 2021

RISCONTRO

%

AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
ﬁ g DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 5% 100%
(] 0
g g - consulenza_segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
z 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
o 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
DG_2018 9 |Utilizzo % (SISPAC) 1 5% 5%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scadenz.e ad_empimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
secondo normativa di legge
UM 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
= Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure preospedalizzazione e attivita
= 9 DIR 3 g z. isp /o applicazi p ure p p izzazi ivi 40% 40%
~ S 5] ambulatoriale
%l E o é AD_01 Num.er.o di pr_ofeésiohisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a -100% 30% 30% 100%
g S specializzandi e tirocinanti
a © DIR 5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure preospedalizzazione e attivita
DIR_3 genza petto /o app P preosp 20% 20%
ambulatoriale
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
AD_01 ero di professionisti AOU ( ) che p =100% 20% 20%
specializzandi e tirocinanti
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 5%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ’ ’
< %
o
5] decremento
< minimo
o 2 I RIC INAPPR |Ricoveri in regime ordinario per DRG ad alto rischio di inappropriatezza all B patto salute come da <=30% 5% 5%
b= o«
K T
S 2 Schede di 100%
A 5} Budget
g 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
R 5 _AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
o DG 2018 9 |[Utilizzo % (SISPAC) 1 5% 5%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
1 _AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
RISCONTRO %
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
5 _AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
— AD_01 N '|p . .I l.l .( S | Hniversi I). .p o lYl . |.u .( 1l Relazione 10% 10%
w laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
=z
% DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
<
N = DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
~ =2
2 g DIR_6 Emergenza COVID-19 : Nuova organizzazione posti letto Relazione 15% 15% 100%
§ w 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
= DG_2018 9 |Monitoraggio (SISPAC) 1 5% 5%
w
E Adozione ed
<Z,: TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scadenz.e ad_empimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
secondo normativa di legge
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
o AD_01 i professionisti AQU {non docer ) che prestano attivita di tutor ( Relazione 10% 10%
= laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
o
D DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 20% 20%
=
! > DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
— <
s 1009
5 E 2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10% %
< DG 2018 9 |Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
"
E Adozione ed
> TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
< nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
secondo normativa di legge
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 u i professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di Relazione 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
< DIR_3 Emergenza COVID-19: Attivazione percorso pazienti sospetti COVID in terapia intensiva 20% 20%
g 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
©Q 0 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
b z 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 5% 5% 100%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
RISCONTRO %
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
o g DG 2018 9 |Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
% Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AQU {non docer ) che prestano attivita di tutor ( Relazione 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
5 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
= = 2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
3 (:)3 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 15% 15% 100%
& & DG 2018 9 [Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
4
S Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
,<\E‘ nei tempi previsti
=z
i Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
o 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
S secondo normativa di legge
N UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
=z
5] Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
4 AD_01 N '|p . .I l. I .( S | Hniversi I). .p L lYl . |.u .( 1l Relazione 10% 10%
E laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
g § DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
[ w
g 9 DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
= 2
= o 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
w
E_E S = 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
e é E 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 5% 5% 100%
T - DG_2018_9 |[Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
f—; Adozione ed
s TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
% nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%

secondo normativa di legge
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GIMENTO
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
<
] Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
o & AD_01 . P e ) ( S ) . P L e .( Relazione 25% 25%
EQ laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
o
2' E 2 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 20% 20% 100%
a = N °
e % zZ Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione, attivita
a O DIR_3 ) L . ) 25% 25%
cc ambulatoriale e organizzazione e funzionamento del blocco operatorio
E DIR_6 Emergenza COVID-19 : Nuova organizzazione posti letto Relazione 30% 30%
< . N R o S -
P~ Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
3 AD_01 . P e ) ( s ) o P o e .( Relazione 10% 10%
O laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
(%]
8 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
=4
S < DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
N s
=] < = 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 25% 25%
é 8 m 100%
T a g Adozione ed
o TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
% nei tempi previsti
o - - — — - -
é 14_AOU Rispetto scaden%e adfemp|ment| in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
2 secondo normativa di legge
O UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 20% 20%
<IE DIR_6 Emergenza COVID-19 : Nuova organizzazione posti letto Relazione 15% 15%
N
zZ Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
G) AD_01 . P e ) ( S ) L P o e .( Relazione 10% 10%
QD: laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
E DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
W DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita di PS 20% 20%
o O o 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
3 E o. 2_A0OU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10% 100%
N %
= E & Adozione ed
_S.); TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
2 nei tempi previsti
=
S Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
9 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
2 secondo normativa di legge
= UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AOU (non docer ) che prestano attivita di tutor ( Relazione 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
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GIMENTO
%‘3 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
w DIR_3 .Emfarggnz? C.OYID-19: adeguamento delle procedure pe.r att|V|t.a ambulatoriale alle nuove 20% 20%
,9 indicazioni di sicurezza della fase due e la regolamentazione Aziendale
S UM_09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica =100% 5% 5%
o : 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
by o 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10% 100%
& 9 5 _AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
g DG 2018 9 |Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
% Adozione ed
g TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
= nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
secondo normativa di legge
AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di 3 6 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
= DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 10% 10%
= societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
2 DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 0 5% 5%
s - consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ’ ’
=
9 = DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale =100% 20% 20%
— . 0,
3 2 Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 100%
w [s) 14_Ao0U ) ) 1 5% 5%
= secondo normativa di legge
38 2_AOU Tasso utilizzo GALILEO ( interfacciato con ESTENSA) per consulenze 0,5 0,8 10% 10%
5 3_AoOU Prestazioni ambulatoriali inserite nel CUP >=60% >=70% 10% 10%
<
a Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
DIAGN_1 Abbattimento tempi .di attesa pazienti ricoverati, erogazione prestazione e consegna referto (TC a8 h 72h 10% 10%
RM-RX-ECO) mantenimento (escluso PS)
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale =100% 20% 20%
N di fessionisti AOU d ti uni itari) ch t ttivita di tut tesi di
~ AD_01 umero .| pro .eS?IOHI? i J (n?rw_ oc_:e.n i universi arl)c. <.epres ?n_oa |\{| ? |.u or.( esi di 8 10% 10%
= laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
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Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
<§( 14_AOU isp z . pi ii ia di p za, prevenzi uzi 1 5% 5%
° s secondo normativa di legge
2 = 2_A0OU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEQ 50% 80% 15% 15%
o . 0,
) a . - - . . o . . . . 100%
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docent
2 S AD_02 umero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dip 1AOU (non ' 30 CFU 50 CFU 10% 10%
o = universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master, scuole specializzazione
(%]
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
5 DIR_1 o i sp © assimiiabil a8 ( € tendente a 0 10% 10%
b4 societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
o DIDAT 1 Attivita didattico scientifica e di ricerca (N. pubblicazioni, lezioni, seminari) 2 4 10% 10%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
° B AD_01 Numero d'i profgs§ioni§ti AOl.J (nc.)n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -100% 15% 15%
Ewd laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
o =
:I § 2 38 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30% 100%
= ESz °
e % < g’: DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 40% 40%
a o =
o AD_02 Nu.merc.J d|.cr.ed|t|/o.re.d| dldatt|f:a unlver5|ta.r|a erogati da dipendenti AOU (non docenti >=100% 15% 15%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master
DIR_3 C-.iestione emer.ge.nza COVID-lg: procedure di'apprf)vvi.gionamento in emergenza. Puntualita 20% 20%
risposta trasmissione report, giacenze e fabbisogni vari
<anno
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: formazione personale dell'U.O. riduzione 15% 15%
precedente
AD_01 Numero d'i profgs§ioni§ti AOl.J (nc.)n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -100% 15% 15%
= f—f laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
(]
S = Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1009
= 2 14_AOU P ¢ acemp P P 1 1 5% 5% %
S 2 < secondo normativa di legge
= TA 06 Rendicontazione prescrizioni file F 2020/2021 entro il 15/01/2022 100% 100% 20% 20%
é INC 1 Trasmissione report Debiti incagliati entro il 31/12/2021 20% 20%
g Adozione ed
S TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
8 nei tempi previsti
s
z AD_01 Numero d'i profgs§ioni§ti AOl.J (nc.)n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di >=100% 10% 10%
g laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
% = COAG_1 Gestione Progetto "Rimango a casa" -pz di SS in TAO 1800pz 2100pz 15% 15%
S g DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
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= <
°<‘ 35 DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
e | o o
o ad] =4 Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
= S 14_AOU 1P ze adempimenti! 1a di trasparenza, prevenz! v 1 5% 5% 100%
a = secondo normativa di legge
w 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze MODULAB 0,9 1 15% 15%
E TE 01 % PDTA elaborati ( Procedura terapeutica anticoagulante per pz covid , terapia intensiva e semi- 0,8 1 15% 15%
3 intensiva)
2 Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
AD_02 . e / . . . € . .p . ( 10% 10%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e specializzazione
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
< T - - - - -
= Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per organizzazione laboratorio
o DIR_3 °r8 9: Rispetto /0 app P perorg 35% 35%
= covid H24 e rapporti con il territorio
(@]
x Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
o > AD_01 i professionisti AOU {non docer ) che prestano attivita di tutor { 10% 10%
<) w laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
=) <
= 100%
2 3 14 AOU Rispetto scaden%e adfemp|ment| in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
o o - secondo normativa di legge
g AD 04 Attivita di ricerca su Covid con pubblicazione 1 2 15% 15%
5 Adozione ed
2 TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
UM_ 07 Disponibilita h.24 urgenze (meningiti) 2orealgg |6orealgg 5% 5%
LAB_1 Regolamento interno su programmazione servizio e pianificazione ferie 1 1 20% 20%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per preospedalizzazione e
DIR_3 er8S . petto e/o app P per preosp 20% 20%
attivita ambulatoriale
<
o Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
z AD_01 i professionisti AQU {non docer ) che prestano attivita di tutor { =100% 10% 10%
° 3 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
(o]
§ & 14_AOU Rispetto scaden%e adfemp|ment| in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5% 100%
w = secondo normativa di legge
,9 TE 01 Percorso diagnostico e di monitoraggio pz in PS e degenze 0,8 1 15% 15%
= TE_08 Grado di informatizzazione delle prestazioni erogate (mantenimento) 0,9 10% 10%
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Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
IMM_1 Prosecuzione terapie alternative alla trasfusione Relazione 10% 10%
IMM_2 Stabilizzazioni unita di sacche emat. Importate da altre regioni nell'anno 2021 100 15% 15%
'g IMM_3 Raccomandazione utilizzo dei concentrati elettrocitari Relazione 10% 10%
% DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
& DIR 3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
; - (messa a punto procedure d'accettazione campioni pz e donatori) 0 ’
<
o) e Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
2 £ |ao1 | professionisti AOU (non docer ) che prestano attivita di tutor { ~100% 10% 10% .
py > laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 100%
(%]
] =)
> Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
= 14_AOU P - ademp P P 1 5% 5%
= secondo normativa di legge
% TE_01 Convenzioni vs associazioni di volontariato 1 1 10% 10%
>
e Adozione ed
v TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
DIR_6 Emergenza COVID-19 : Nuova organizzazione posti letto Relazione 10% 10%
1 _AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
Adozione ed
< TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
E nei tempi previsti
w
o E 14_AOU Rispetto scadenz.e adfemp|ment| in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
Q w secondo normativa di legge
3 E . - 100%
o < Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
%] < AD_01 . . K . L . . R >=100% 10% 10%
o s laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
<
O UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
= Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
3 DIR_1 m [Tt speciall @ assimiabt! a8 ( & tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 5%
- consulenza_segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ’ ’
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 30% 30%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1 _AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 0,9 5% 5%
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2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 0,9 15% 15%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
<
O Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
3 5 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
= w secondo normativa di legge
Q = . 100%
o S Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di PP . o
QD = AD_01 . . . T . - e . =100% 10% 10%
o =z laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
—
(&)
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 m Hfluti speciall e assimilabil ag ( g tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 5% 5%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ? ?
E COVID-19: Rispett licazi dell d di dali i
DIR_3 m'e.rg\enza . ispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
< . .
W DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 35% 35%
= <
= é 9 < DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 25% 25%
< & g U
po 8 Na Numero di professionisti AOU docenti universitari che prestano attivita di tutor (tesi di laurea e 100%
S| ENE |ao1 MEro a1 protessionist AU & i che prestano attivita di tutor 1 35% 35% °
2 > 2 = di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
e % 14_AOU Rispetto scadenz.e ad_empimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 5% 5%
© secondo normativa di legge
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30%
E DIR_6 Emergenza COVID-19 : Nuova organizzazione posti letto Relazione 10% 10%
w9 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per
9 SS |pRr3 ©r8f , petto /o app P preosp P 30% 30% .
S = attivita ambulatoriale 100%
o
< 2 ) R S S -
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
& AD_01 i professionisti AQU {non docer ) che prestano attivita di tutor ( >=100% 30% 30%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P ¢ acemp P P 1 5% 5%
o secondo normativa di legge
o 2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
o
w
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
2 AD_01 i professionisti AOU (non docer ) che prestano attivita di tutor ( >=100% 10% 10%
9 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
4 T
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E =
= § E Adozione ed 100%
'n<_c % E TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5% ?
% o nei tempi previsti
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
DIR_2 L K - . . " 0 5% 5%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge
2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
B AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di >=100% 10% 10%
N laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
- Z
=} g Adozione ed
=z a . N - o . L 100%
& o TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
g nei tempi previsti
-]
- UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
DIR_1 Ottfmi\zzazione raccolta r.ifiut.i speciali .e ass.imila?illi agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 0 5% 5%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente 3 ?
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 P ( )chep ( >=100% 10% 10%

ERNA

laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COoD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 oIV RAGGIUN
GIMENTO
'_
e Z Adozione ed
= < . - - S . L 100%
2 Z TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
% nei tempi previsti
w
= UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
DIR_2 - . o . . L 0 5% 5%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 ! professionisti AOU non docer ) che prestano attivita di tutor { =100% 20% 20%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
S
o a Adozione ed
3 = TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 15% 15%
§ (%: nei tempi previsti 100%
D (@]
[al = Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
o 14_AOU P ¢ acemp P P 1 15% 15%
< secondo normativa di legge
& UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 20% 20%
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 30% 30%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
AD_01 ero di professionisti AOU ( ) che p 3 10% 10%
specializzandi e tirocinanti
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
w 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
= secondo normativa di legge
8 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
I DG _2018_9 |[Utilizzo % (SISPAC) 100% 10% 10%
(@]
§ = Adozione ed
g = TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5% 100%
2 <§( nei tempi previsti
2 UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
z DIR_1 Ott!m|\zza2|one raccolta r.|f|ut.| speciali .e ass..|m|la?||.| agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
S societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione serviz.io a.lmbulanz.e trasp?rti .interni (tejmpo. di pr.es.,a in carico dei pz inviati in <anno 0 10% 10%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 ! professionisti AOU non docer ) che prestano attivita di tutor { =100% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
AD_02 mero di crediti/ore : 12 erogati da cipen: ( =100% 10% 10%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e specializzazione
g 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
[G] Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
3 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
14 ) secondo normativa di legge
S % 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5% o
@A 2 100%
§ <Z[ Adozione ed
§ TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
8 nei tempi previsti
DIR_1 Ottfmi\zzazione raccolta r.ifiut.i speciali .e ass.imila?illi agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione serviz.io a.lmbulanz.e trasp?rti .interni (tejmpo. di pr.es.,a in carico dei pz inviati in <anno 0 10% 10%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
AD_01 ero di professionisti AOU ( ) che p =100% 20% 20%
specializzandi e tirocinanti
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
S 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
° = DG _2018_9 |[Utilizzo % (SISPAC) 100% 10% 10%
S jur}
pie 3 Adozione ed 100%
§ <O[ TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5% ?
o § nei tempi previsti
O DIR_1 Ott!m|\zza2|one raccolta r.|f|ut.| speciali .e ass..|m|la?||.| agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 0 5% 5%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente 3 ?
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
0TO_1 Pubblicazione in riviste scientifiche 2 5 10% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
AD_01 ero di professionisti AOU (n universitari) che prestano atti =100% 10% 10%
specializzanti e tirocinanti(tesi di laurea e di specializzazione; tirocinio clinico)




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
< Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
S = 14_AOU P € ademp P P 1 5% 5%
o :: secondo normativa di legge
o ° o 5 _AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 5% 5%
= e g DG 2018 9 |Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
n o = 0
= § % Adozione ed 100%
w
N o (ZD TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
S '5 nei tempi previsti
o o Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
= DIR_1 . i sp o ol a8 ( & tendente a 0 10% 10%
o societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Z . . . .. .. . . . . . . . ..
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
o DIR 2 103 e trasport | (tempo di pres P 10% 10%
E consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
E DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
E attivita ambulatoriale
< ! Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per
N < DIR_3 I8 . petto /o app P preosp P 40% 40%
a ou attivita ambulatoriale
£ DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30%
o ow
o ~ O
g-' E 5 g AD 01 Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di >=100% 15% 15% 100%
e Z3°© - laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti - ? 5 ?
o)
0= - — — - - — - - - -
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
2 AD_02 R / . . ) € P ( >=100% 15% 15%
zZ universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -100% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
z secondo normativa di legge
a 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
< 5_AoOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 10% 10%
o 2 DG _2018_9 |[Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10%
o 2 ] 100%
a I Adozione ed
8 TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
s nei tempi previsti
w
DIR_1 Ott!m|\zza2|one raccolta r.|f|ut.| speciali .e ass..|m|la?||.| agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
DIR_2 L . . L L 10% 10%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
AD_01 ero di professionisti AOU ( ) che p =100% 10% 10%
specializzandi e tirocinanti
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
AD_02 mero di crediti/ore : 1a erogati da cipen: ( =100% 10% 10%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e specializzazione
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
< 14_AOU P ¢ acemp P P 1 10% 10%
° = secondo normativa di legge
=] '<_T: 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
§ o DG_2018_9 |Utilizzo % (SISPAC) 1 10% 10% 100%
z
8 Q Adozione ed
o TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 10%
nei tempi previsti
DIR_1 Ottfmi\zzazione raccolta r.ifiut.i speciali .e ass.imila?illi agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AOU {non docer ) che prestano attivita di tutor { =100% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
= 14_AOU isp z . pi ii ia di p za, prevenzi uzi 1 5% 5%
) secondo normativa di legge
© E‘ 2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 15% 15%
8 =
é Z Adozione ed 100%
T i~ TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
g nei tempi previsti
(%]
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
DIR_2 103 e trasporti | (tempo di pres P 0 10% 10%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
RISCONTRO %
AREA | CDC REP COoD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 oIV RAGGIUN
GIMENTO
< . N R o S .
% AD_01 Numero d'| proft.es§|on|§t| AOl.J (n<.3n. do<.:e.nt| universitari) (?hc? prestfm.o att|\{|t? di .tutor.(te5| di 100% 20% 20%
o) laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
)
o
Q E APO1 Mantenimento tempi di refertazione 20% 20%
2 & . 100%
2 < Adozione ed
o g TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
= nei tempi previsti
< DIR_1 Ott!m|\zza2|one raccolta r.|f|ut.| speciali .e ass..|m|la?||.| agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 15% 15%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AQU {non docer ) che prestano attivita di tutor ( 50% =100% 20% 20%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa per neo assunti =100% =100% 15% 15%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
Lj nei tempi previsti
'_
8 g UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
3 2 1 AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5% 100%
S 0] Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione ?
] 3 14_Ao0U ) ) 1 5% 5%
a ) secondo normativa di legge
% 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
© 5 _AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 5% 5%
DG _2018_9 |[Utilizzo % (SISPAC) 5% 5%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 5% 5%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
DIR_2 - . o . . L 0 5% 5%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 i professionisti AQU (non docer ) che prestano attivita di tutor { =100% 20% 20%
< laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
[s)
g 14_AOU Rispetto scadenz.e ad_empimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
° ) secondo normativa di legge
S o 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEQ 0,9 1 20% 20%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
- = 100%
§ et Adozione ed 0
o 2 TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
“E) nei tempi previsti
o DIR_1 Ott!m|\zza2|one raccolta r.|f|ut.| speciali .e ass..|m|la?||.| agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 15% 15%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
E Q DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 40% 40%
z o attivita ambulatoriale
:I > <§’: 8 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30% 100%
=3 Eo S o
=) or (V) . L. . . . Ly . ..
Q Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
o S AD_01 i professionisti AOU {non docer ) che prestano attivita di tutor { >=100% 30% 30%
s] 58 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
Q
9 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
o 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 5% 5%
<§E 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 0,1 10% 10%
w Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
S 14_AOU P ¢ acemp P P 1 5% 5%
> secondo normativa di legge
o
|9 AD_01 Numero d'| proft.es§|on|§t| AOl.J (n<.3n. do<.:e.nt| universitari) (?hc? prestfm.o att|\{|t? di .tutor.(te5| di >=100% 20% 20%
z ° f_’é laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
2 | ] s
E Q § Adozione ed 100%
é § <§I TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
e w nei tempi previsti
DIR_1 Ottfmi\zzazione raccolta r.ifiut.i speciali .e ass.imila?illi agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione serviz.io a.lmbulanz.e trasp?rti .interni (tejmpo. di pr.es.,a in carico dei pz inviati in <anno 0 10% 10%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
NUCL_1 Applicazione clinica indagine diagnostica Gallio-PET con traccianti per i tumori neuroendocrini 15% 15%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
w secondo normativa di legge
o
< Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
Ly AD_01 i professionisti AQU {non docer ) che prestano attivita di tutor { >=100% 10% 10%
8 S, laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
(]
8 5 TE_01 Aggiornamento progetto rinnovo tecnologico 1 15% 15% 100%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
- -
z
a8 o Adozione ed
2 TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
= nei tempi previsti
NUCL_2 Refertazione esami PET/TC pz ricoverati 1-2 gg 10% 10%
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
Campagna vaccinazione covid -19 pazienti oncologici in UOC di Oncologia medica - DH
ONC_1 pagna vaccinazl vid -2 pazienti gict! ' gl ! Relazione 20% 20%
oncologico
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo (ordinari) 0,9 1 10% 10%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
- 14_AOU P ¢ acemp P P 1 5% 5%
S secondo normativa di legge
" g' 2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
Py <
g 8 Adozione ed 100%
& é’ TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
b4 nei tempi previsti
g prp
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 5% 5%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge
AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di >=100% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
<
8 % Adozione ed
S é TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5% 100%
(]
§ o nei tempi previsti
I o
=z UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 20% 20%
DIR_1 Ottfmi\zzazione raccolta r.ifiut.i speciali .e ass.imila?illi agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 15% 15%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione serviz.io a.lmbulanz.e trasp?rti .interni (tejmpo. di pr.es.,a in carico dei pz inviati in <anno 0 10% 10%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
RISCONTRO %
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge
OST 1 Introduzione della Perineal Card in sala parto Relazione 15% 15%
< DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% 15% 15%
g OST 2 Implementazione della procedura SKIN TO SKIN si/no 20% 20%
- = OST 3 Presentazione Progetto " Adozione del bracciale identificativo Mamma-Bebé-Partner" si/no 10% 10%
o =
(%]
§ <O[ DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 2 Relazione 20% 20% 100%
o (]
— N
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
8 E AD_01 i professionisti AOU (non docer ) che prestano attivita di tutor ( Relazione 10% 10%
G laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
X
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
a DIR_3 Emergenza COVID-19: Corretta collocazione pz in reparti internistici con riduzione n® barelle 2 Relazione 20% 20%
w
S DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
= Individuazione di dotazioni di PL in appoggio in caso di assenza di p.l. nelle unita di degenza
2 BMG_1 individua PPOge P & 6 Report 30% 30%
Se internistiche
8 o] Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
2 ES  [14a0U P y ] P P P 1 5% 5%
g ﬁ § secondo normativa di legge 100%
5 Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
8 s Z AD_01 ! protessionis i ( R ) cne prestan e .( Relazione 20% 20%
s s laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
2
E Adozione ed
< TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 10% 10%
& nei tempi previsti
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 2 Relazione 20% 20%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% 15% 15%
w RIAB 1 Creazione cartella fisioterapica in regime ambulatoriale Relazione 10% 10%
= Attivita di aggiornamento mediante audit interno: progetto di formazione destinatp agli ) )
< RIAB 2 . . . R K X X 3 incontri 15% 15%
E 5 - operatori sanitari sulla gestione del paziente disfagico ospedalizzato ° 3
< | 3 = ) o S o L
= Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
= | & = AD_01 ! professionisti AQU (non docer ) che prestano attivita di tutor ( 8 15 20% 20% .
< S = laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 100%
—
z Q ) Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
S |=° 2 14_AOU P ¢ acemp P P 1 5% 5%
a W secondo normativa di legge




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
= —
) g Adozione ed
&g TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
g nei tempi previsti
E RIAB 3 Creazione cartella logopedica in regime ambulatoriale Relazione 10% 10%
E Collaborazione nella riorganizzazione, trasferimento e accorpamento della U.O.C. di
g 8 TCLAB_1 Microbiologia e Batteriologia e Virologia,orientata a ottimizzare la gestione delle tecnologie e Relazione 20% 20%
o a delle risorse umane. Rimodulazione della turnistica H24.
(ED TCLAB 2 Collaborazione trasferimento U.O. Malattie della Coagulazione Relazione 15% 15%
= Mappatura delle competenze professionali del personale del comparto afferente alle strutture
@ TCLAB_3 ppatura detie compeienze professionall et p P H Relazione 10% 10%
g Area Laboratorio, accreditate o in fase di accreditamento
9 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% 15% 15%
(o]
<
§ g DIR_3 Emergenza COVID-19: Monitoraggio accesso utenti laboratorio analisi e centro prelievi Relazione 20% 20%
<t [a) 9
S < Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 100%
© = 14_AOU o 1 5% 5%
la) [a) secondo normativa di legge
< . N - o S -
E AD_01 Numero d'| proft.es§|on|§t| AOl.J (n<.3n. do<.:e.nt| universitari) (?hc? prestfm.o att|\{|t? di .tutor.(te5| di Relazione 10% 10%
<z( laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
(%]
g Adozione ed
Q TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
= nei tempi previsti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% 15% 15%
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
S secondo normativa di legge
= Condivisione del persoale TSRM della D1 e D2 per le emergenze vascolari stroke Unit e Aortic
o RAD_1 ISt P P genze v ! ! ' Relazione 10% 10%
s Team H 24
< RAD 2 Predisposizione di accettazioni uniche per i due plessi SS Annunziata e Cliniche Relazione 10% 10%
9 Riorganizzazione turnistica del personale TSRM nella SC Medicina Nucleare a seguito della
s} RAD_3 g : P & Relazione 10% 10%
- o) nuova metodica PET
o =) Procedura interna per il percorso dei TSRM che eseguono giornalmente gli esami nella terapia
S < RAD_4 , erna per [f percors guonog & P Relazione 15% 15% .
S o inte.plesso Cliniche(reparto covid-19) 100%
— o
8 5 DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale Relazione 20% 20%
=
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
& AD_01 ! professionts J (non docer ) che prestano attivita di tutor { Relazione 10% 10%
S laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
RISCONTRO %
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
6
e Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
AD_01 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 1 =100% 10% 10%
subordinato alle unita assegnate
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
a UM_09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica =100% 10% 10%
\:/ 14_AOU Rispetto scaden%e adfemp|ment| in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 10% 10%
I 3 secondo normativa di legge
S o 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 20% 20% 100%
o
o
3 s Adozione ed
E TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
a nei tempi previsti
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 . _ P S . & ( 8 tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
W DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 40% 40%
e (ZD attivita ambulatoriale
g % E DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30%
. E E 5 Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
g—l = g AD_01 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 40% 100% 15% 15% 100%
e E '5 4 subordinato alle unita assegnate
&g«
003 Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
2 |ap_02 mero di crediti/ore . ria erog P (n 40% 100% 15% 15%
a universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master solo per UU.OO interessate
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge
2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
=z AD_01 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 4 unita 100% 10% 10%
a subordinato alle unita assegnate
o
s f—; Adozione ed 100%
E g TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5% ’
E
(NN )

nei tempi previsti




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
z UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
w Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
z DIR_1 . Tt sp . ol ag ( & tendente a 0 10% 10%
o societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
E DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 0 5% 5%
=0 - consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ? ?
Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per
= DIR_3 I8 . petto /o app P preosp P 20% 20%
< attivita ambulatoriale
-
g RICERC Partecipazione alla stesura di articolo/i su riviste scientifiche nazionali/internazionali 1 3 10% 10%
w
T Adozione ed
% TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
E nei tempi previsti
E < UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
S 8 3 14_AoOU P e acemp P P 1 5% 5%
e I a secondo normativa di legge
n po i<—( 2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 20% 20% 100%
.9 § s Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
g é AD_01 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 1 100% 10% 10%
= subordinato alle unita assegnate
= — - —— — ——— — -
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
= DIR_1 o [t spectall € assimiiabil ag ( € tendente a 0 10% 10%
a societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
DIR_2 103 e trasporti | (tempo di pres P 0 10% 10%
consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
AD_02 . s / - . . & P ( . 100% 10% 10%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master solo per UU.OO interessate
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
w 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
<Z( secondo normativa di legge
) 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
= Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
o
Q z AD_01 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 2 100% 10% 10%
3 = subordianto alle unita assegnate 100%
5 % TE_01 Revisione progetto attivazione centro riabilitazione 1 20% 20%
<
'5 Adozione ed
5 TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
x nei tempi previsti




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
DIR_1 Ottfmi\zzazione raccolta r.ifiut.i speciali .e ass.imila?illi agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 15% 15%
f—; Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
QS AD_01 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti 1 100% 10% 10%
2 subordinato alle unita assegnate
o
§ 8 Adozione ed
2 g TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5% 100%
o
% - nei tempi previsti
2 = pip
% UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 15% 15%
= Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
z DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 10% 10%
w societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 25% 25%
DIR 5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
DIR_4 Emergenza Covid -19: Presentazione Relazione e Report - Attivita in Telemedicina Relazione 10% 10%
AD_03 Organizzazione Congresso Psichiatria Forense in FAD_mese di Maggio 2021 1 5% 5%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
S 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
= . N - - S .
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
3 < AD_01 i professionisti AOU {non docer ) che prestano attivita di tutor ( >=100% 10% 10%
e T laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
o [S)
= - — — - - — - - - - 100%
3 I Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
2 2 AD_02 mero di crediti/ore , : € P ( >=100% 10% 10%
a S universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master
z UM_09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 15% 15%
—
(@]
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
Emergenza COVID-19: Applicazione del piano di emergenza sul benessere psicologico e
DIR_3 \ergenza R YOS Applicaz! plano di emergenza su pSIColog! Relazione 20% 20%
psichiatrico dei pazienti Covid 19 e operatori AOU Sassari
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 40% 40%
o w attivita ambulatoriale
E E < DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COoD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 oIV RAGGIUN
GIMENTO
[«)) = N5
I = = . — R o - -
o = < Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di 100%
5| E22 |00 i professionisti AQU (non docer ) che prestano attivita di tutor ( >=100% 15% 15% 0
< B < laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
5 F
e AD_02 Nu.merc.) di-cr.editi/o.re.di didatti.ca universita-ria erogati da dipendenti AOU (non docenti 5=100% 15% 15%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
secondo normativa di legge
2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
= Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
= = AD_01 i professionisti AOU {non docer ) che prestano attivita di tutor ( 100/100 10% 10%
S <Z( laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
Q L
§ ° Zz NPSI_01 Progetto Telemedicina: presentazione relazione e report attivita | semestre Relazione 10% 10%
w S <
'5' 9 e« Adozione ed 100%
a § % TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
< o O nei tempi previsti
i g
E g UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
) Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
o o DIR_1 i 1T speciall € assimiiablt ag ( & tendente a 0 10% 10%
= societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
E Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
= DIR_2 - . o . . L 10% 10%
= consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
g DIR 3 Emergehza COVID-.1.9:‘Rispetto el/? applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale e 20% 20%
o mantenimento Attivita Telemedicina
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge
2 _AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
< Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di affiancamento a
a AD_01 €0 Gl proTessionist 7 ( Jche p >=100% 10% 10%
< = specializzandi e tirocinanti
— =
= e Adozione ed 100%
& % TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
5 nei tempi previsti
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 10% 10%
PSI_1 % cessazione TSO entro 7 gg 40% 50% 10% 10%
UM_07 N° ore aggiuntive giornaliere di apertura reparto per visite familiari 2orealgg |6orealgg 10% 10%
DIR 3 Em.ellfg‘enza COVID.-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
RISCONTRO %
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
=
g AD_01 Numero d'| proft.es§|on|§t| AOl.J (n<.3n. do<.:e.nt| universitari) (?hc? prestfm.o att|\{|t? di .tutor.(te5| di -100% 10% 10%
w laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
<
o Rispetto scadenze adempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione
J 14_AOU P € acemp P P 1 5% 5%
Iy secondo normativa di legge
= 2z 2_A0OU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
& % 0 100%
2 o Adozione ed
% 2 TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
g nei tempi previsti
% UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 1 15% 15%
g PSI_1 Disponibilita supporto U.O. Rianimazione prelievi d'organo 20% 20%
S DIR_3 Emergenza. COVID-19: R.is.petto e/o appli-cazior_le de.IIe proced_ure per.atti.vité . 20% 20%
ambulatoriale/Telemedicina nella presa in carico di operatori e epazienti Covid +
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
w
5 Adozione ed
S = TE_04 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
< Z nei tempi previsti
S
z = - - — — - -
§ '<_t_ 8 14_AOU R|spetdto scadent%e ajfelmmmenn in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 10% 10%
g 5 E secondo normativa di legge 100%
2 < < AD_01 Numero d'| proft.es§|on|§t| AOl.J (n<.3n. do<.:e.nt| universitari) (?hc? prestfm.o att|\{|t? di .tutor.(te5| di -100% 10% 10%
8 o laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
a
_
o % UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cartella ambulatoriale 100 15% 15%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
< DIR_1 I oo P L . & ( & tendente a 0 15% 15%
o societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -100% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 5% 5%
S 5 AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 5% 5%
o
° s Adozione ed
g é TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
I e 100%
S < 0

nei tempi previsti




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021

%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
a % 14_AOU Rispetto scadenz.e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
4 secondo normativa di legge
S UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 100 10% 10%
Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
DIR_1 m Hfluti speciall e assimilabil ag ( g tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
DIR_2 - . . L L 10% 10%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
attivita ambulatoriale
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
ow2 [AD_01 i professionisti AOU (nan dacer ) che prestano attivita di tutor { =100% 15% 15%
= 55 laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
o —
— § S <§t DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 30% 30%
| < _ p p 100%
- (]
= E S < Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per
e < &z |DR3 o ! 40% 40%
a 5 (z) ~ attivita ambulatoriale
e F N di crediti di didatti i itari ti da dipendenti AOU d ti
a AD_02 u.merc.) |.cr.e i |/o're_ i dida |.ca universi a.rla erogati a. .|pen. enti (non docenti -100% 15% 15%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e specializzazione
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
o nei tempi previsti
% 14_AOU Rispetto scadenz.e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
§' secondo normativa di legge
7 UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 100 10% 10%
g UM_ 03 Predisposizione questionario specifico/utenti U.O. 0,5 0,8 10% 10%
— w N° standard di qualita del servizio, con relativi indicatori per la diagnostica citogenetica
g o UM_05 q P & g 5% 5%
S < prenatale o
0 8 100%
Q Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
a ) AD_01 i professionisti AOU (non docer ) che prestano attivita di tutor ( >=100% 10% 10%
o o laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
Z w
3 < Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
2 S |apo2 mero di crediti/ore _ e eroe P ( >=100% 10% 10%
2 5 universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e master
@ =z Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno
< & DIR_1 fme Tuti speciall € assimflabtl ag ( € tendente a 0 10% 10%
% societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
o . L Sy .
a DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure per attivita ambulatoriale 20% 20%
w
'é DIR 5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
<
Numero di professionisti AOU (non docenti universitari) che prestano attivita di tutor (tesi di
3 AD_01 | professionts ) (non dacer ) che prestano attivita di tutor { =100% 10% 10%
i laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
)
'5 DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%




AOU SS STRUTTURE SANITARIE Performance organizzativa anno 2021
%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
% DIR_3 Em'e.rg\enza COVID.—19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%
s attivita ambulatoriale
= Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
= < AD_02 mero di crediti/ore , : gatl da dipen ( =100% 10% 10%
a G} universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e specializzazione
a g DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 0 5% 5%
o Q - consulenza_segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente ? ?
2 =z Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n° anomalie segnalate dalla <anno
3 G} DIR_1 L . P . ) . 8 ( € tendentea 0 10% 10% 100%
g w societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente °
8 g 1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
E 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO (ove attivo) 0,9 1 5% 5%
g 5_AOU Tasso utilizzo modulo soweb 95% 100% 5% 5%
Adozione ed
TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
nei tempi previsti
14_AOU Rispetto scadenz.e ad_empimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 59% 5%
secondo normativa di legge
UM_09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 100 5% 5%
DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 15% 15%
AD_01 Numero d'i proft.es§ioni§ti AOl.J (n<.3n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -100% 10% 10%
laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
AD_02 mero di crediti/ore : 1a erogati da cipen: ( =100% 10% 10%
universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e specializzazione
1_AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 5% 5%
2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO (ove attivo) 0,9 1 5% 5%
8 < Adozione ed
S E TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5% 100%
(]
§ E nei tempi previsti
a
& 14_AOU Rispetto scaden%e adfempimenti in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 100 10% 10%
DIR_1 Ottfmi\zzazione raccolta r.ifiut.i speciali .e ass.imila?illi agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno tendente a 0 10% 10%
societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
DIR 2 Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno 0 5% 5%
- consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente 3 ?
DIR_3 Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per 20% 20%

attivita ambulatoriale
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%
RISCONTRO
AREA | CDC REP COD | Indicatore VMC TARGET PESO 21 o RAGGIUN
GIMENTO
AD_01 Numero d'i profgs§ioni§ti AOl.J (nc.)n. do<.:e.nti universitari) (?hc? prestfm.o atti\{ité di .tutor.(tesi di -100% 5% 5%
< laurea e di specializzazione; tirocinio clinico) seguono tesisti /specializzanti/tirocinanti
[G]
= DIR_5 Gestione sistema sicurezza: Formazione personale dell' Unita Operativa =100% =100% 10% 10%
o Emergenza COVID-19: Rispetto e/o applicazione delle procedure di preospedalizzazione e per
> DIR_3 er8S . petto e/o app P preosp P 20% 20%
= attivita ambulatoriale
Numero di crediti/ore di didattica universitaria erogati da dipendenti AOU (non docenti
z AD_02 mero di crediti/ore : 1a erogati da cipen: ( =100% 10% 10%
w universitari) in corsi di laurea, di laurea magistrale e specializzazione
o} Ottimizzazione servizio ambulanze trasporti interni (tempo di presa in carico dei pz inviati in <anno
3 2 DIR_2 10 a e trasporti | (tempo di pres P 0 5% 5%
32 K consulenza segnalazioni anomalie alla Direzione medica di Presidio) precedente
= =z Ottimizzazione raccolta rifiuti speciali e assimilabili agli urbani (n® anomalie segnalate dalla <anno 100%
S o DIR_1 o . P . . . & ( & tendentea 0 10% 10% ?
2 = societa appaltante alla Direzione Medica di Presidio) precedente
< 1 _AOU % SDO chiuse entro il 25 del mese successivo 0,9 1 10% 10%
% 2_AOU Tasso utilizzo modulo consulenze GALILEO 0,9 1 10% 10%
4
P Adozione ed
E TE_25 Invio verbale riunione condivisione obbiettivi sottoscritto da U.O. invio documento 5% 5%
E nei tempi previsti
e 14_AOU Rispetto scaden%e adfemp|ment| in materia di trasparenza, prevenzione della corruzione 1 5% 5%
secondo normativa di legge
UM_ 09 % consensi informati, correttamente formulati, verificati in cart. Clinica 100 10% 10%




