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AZIENDA OSPEDALIERO – UNIVERSITARIA DI SASSARI 

Viale San Pietro 10, Palazzo Bompiani - 07100 SASSARI – C.F. -  P. IVA 02268260904 

 
 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE    N.               DEL     

            

OGGETTO Accantonamenti di cui alla Deliberazione n. 60 del 25.01.2022 “Procedura aperta, in modalità 
telematica, per la copertura dei rischi assicurativi RCT/O delle Aziende del SSR della Sardegna: 
ATS, AO Brotzu, AOU Sassari, AOU Cagliari, AREUS. Rinnovo semestrale” alla Deliberazione 
n. 622 del 28.07.2022 e alla Deliberazione n. 1256 del 28.12.2022“Procedura aperta, in modalità 
telematica, per la copertura dei rischi assicurativi RCT/O delle Aziende del SSR della Sardegna: 
ATS, AO Brotzu, AOU Sassari, AOU Cagliari, AREUS. Proroga Tecnica programmata”.  

 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari 

SI [  ] NO [  ]   

 

Parere della Direttrice Amministrativa  

 

FAVOREVOLE [ X ] Dott.ssa Maria Dolores Soddu  

NON FAVOREVOLE [   ] 

Parere del Direttore Sanitario  

 

FAVOREVOLE [ X ] Dott. Luigi Cugia  

NON FAVOREVOLE [   ] 

La presente Deliberazione è in pubblicazione all’Albo Pretorio elettronico del sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Sassari dal __________________ per la durata di quindici giorni 

RUOLO SOGGETTO FIRMA 

Il  Dirigente Amministrativo della 

Struttura Complessa Affari Generali, 

Convenzioni e Rapporti con 

l’Università 

Dott. Giuseppe Carassino    

 
 
 
 

STRUTTURA PROPONENTE Affari Generali, Convenzioni e rapporti con l’Università 

ESTENSORE Dott. Andrea Mangatia 

PROPOSTA N.   PDEL 2023/4 del 03.01.2023 

Il/La Responsabile della Struttura propone l’adozione del presente provvedimento, attestandone conformità alla norma, 

nonché l’utilità e l’opportunità per gli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. Il/La Responsabile della Struttura e 

il/la Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, attestano che l’atto è legittimo nella forma e 

nella sostanza.   

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE 

Dirigente Amministrativo della 

Struttura  

Dott. Giuseppe Carassino  
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IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DELLA S.C. 

Affari Generali Convenzioni e rapporti con l’Università 
(Dott. Giuseppe Carassino) 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992: “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss. 
mm.ii; 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 517 del 21.12.1999: “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 

Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”; 
  
VISTA la Legge Regionale del 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del sistema sanitario regionale e 

riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 
2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme 
di settore; 

 
VISTO il Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 11.08.2017 dalla Regione Sardegna e dalle Università 

degli Studi di Cagliari e di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/33 del 30.12.2021 

con la quale viene nominato Direttore Generale dell’AOU di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo 
Spano;    

 
CONSIDERATO che nella DGR suddetta viene nominato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari il Dott. Antonio Lorenzo Spano e che l’incarico decorre dal 1 gennaio 
2022 ed ha una durata pari a cinque anni, rinnovabili una sola volta; 

 
VISTA la Deliberazione n. 1 del 4.01.2022 con la quale il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Sassari prende atto della Deliberazione della Regione Autonoma della Sardegna 
n. 51/33 del 30.12.2021 “Azienda Ospedaliero Universitaria (AOU) di Sassari. Nomina Direttore 
generale;” 

 
VISTA  la Deliberazione n. 472 del 20.06.2022 con la quale viene nominata la Dott.ssa Maria Dolores 

Soddu quale Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione n. 473 del 20.06.2022 con la quale viene nominato il Dott. Luigi Cugia quale 

Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari; 
 
VISTA la Deliberazione n. 570 del 14.07.2022 “Sostituzione Direttore Generale in caso vacanza dell’ufficio, di 

assenza o impedimento”; 
 
VISTA la Deliberazione n. 571 del 14.07.2022 “Nomina sostituti in caso di assenza o impedimento del Direttore 

Sanitario e della Direttrice Amministrativa dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari”; 
 
VISTA la nota PG n. 99 del 04 gennaio 2022 avente ad oggetto “Sostituzioni Dirigenti Strutture Vacanti”; 
 
RICHIAMATE le Deliberazioni sulla programmazione: 
 

2019-2020 
 

 n. 292 del 02.04.2019 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 
Biennio 2019-2020”; 

 
2020-2021    

 n. 58 del 29.04.2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 
Biennio 2020-2021”; 

 n. 287 del 07.07.2020 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 
Biennio 2020-2021. 1° aggiornamento infra annuale”; 
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2021-2022 

 n. 663 del 16.11.2020 recante “Bilancio preventivo economico anni 2021/2022/2023” di cui 

all’allegato n. 6 “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi”; 

 n. 118 del 12.02.2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Approvazione”; 

 n. 392 del 18.05.2021 recante “Programma Biennale delle Acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Primo aggiornamento - primo quadrimestre 2021”; 

 n. 412 del 21.05.2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Secondo aggiornamento”; 

 n.718 del 05/08/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Terzo aggiornamento”; 

 n. 849 del 30/09/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Quarto aggiornamento”; 

 n. 959 del 11/11/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Quinto aggiornamento”; 

 n. 688 del 16/08/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2021-2022 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Sesto aggiornamento”;  

2022-2023  

 n. 975 del 15/11/2021 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e Servizi. 

Biennio 2022-2023 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 16 

gennaio 2018). Approvazione.”  

 n. 1017 del 10/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2022-2023 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Primo aggiornamento”.  

2023-2024  

 n. 1012 del 09/11/2022 recante “Programma Biennale delle acquisizioni di Forniture e 

Servizi. Biennio 2023-2024 (art. 21, D.Lgs. n. 50/2016 e art. 6, Decreto Ministeriale n. 14 del 

16 gennaio 2018). Approvazione”. 

 

VERIFICATO    che l’acquisto in oggetto è contenuto all’interno della programmazione di cui sopra e 
contraddistinto al CUI S02268260904202000011; 

 
VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 e ss.mm.ii., recante “Codice dei contratti pubblici”; 
 
VISTO il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, “Regolamento di esecuzione e attuazione del D. Lgs. 12 aprile 

2006, n. 163”, richiamato per quanto compatibile con la disciplina sopravvenuta, ai sensi dell’art. 
217 del citato decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

 
VISTA la Legge Regionale n. 8 del 13.03.2018, e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di contratti 

pubblici di lavori, servizi e forniture”; 
 
VISTA la Deliberazione n. 234 del 29.06.2020 “Procedura aperta, in modalità telematica, per la copertura 

dei Rischi Assicurativi RCT/O delle Aziende del SSR della Sardegna: ATS, le Aziende 
Ospedaliero Universitarie di Sassari e Cagliari, l’Azienda Ospedaliero Brotzu e l’AREUS”. 
Recepimento Determinazione dirigenziale n. 5668 del 18.07.2019 dell’ATS Sardegna, per il 



4 

periodo di 13 (tredici) mesi a decorrere dalle ore 24.00 del 30.06.2020 alle ore 24.00 del 31.07.2021 
- Importo complessivo euro 3.707.805,56. CUI S02268260904202000011 CIG 8342773213”; 

VISTA la Deliberazione n. 658 del 23.07.2021 con la quale l’AOU di Sassari ha esercitato l’opzione di 
rinnovo della polizza per la copertura dei rischi assicurativi RCT/O con la Compagnia AmTrust 
per la durata di mesi 6 (sei) dal 31.07.2021 al 31.01.2022 (Appendice in atti Rep. CO/2021/1772); 

 
VISTA la Deliberazione n. 60 del 25.01.2022 con la quale l’AOU di Sassari ha esercitato l’opzione di 

rinnovo della polizza per la copertura dei rischi assicurativi RCT/O con la Compagnia AmTrust 
per la durata di ulteriori mesi 6 (sei) dal 31.01.2022 al 31.07.2022(Appendice in atti Rep. 
CO/2022/54);  

 
VISTA l’Appendice, in atti Rep. CO/2022/218, con la quale  si dà atto tra le parti che, ai sensi 

dell’Articolo 18 comma 3 della Legge regionale 11 Settembre 2020, n. 24 del Consiglio Regionale 
della Sardegna, viene trasferito ad AOU Sassari il Presidio Ospedaliero Marino Regina Margerita 
di Alghero con decorrenza 01.01.2022 e che pertanto, si ritengono incluse nella garanzia prestata 
dal contratto ITOMM2000013 le richieste di risarcimento afferenti a eventi avvenuti presso tale 
Presidio notificate all’Assicurata dalle ore 24:00 del 31.12.2021 alle ore 24:00 del 31.07.2022 
purché conseguenti ad eventi successivi le ore 24:00 del 31.12.2021; 

 
VISTA  la Deliberazione n. 622 del 28.07.2022 con la quale nelle more dell’espletamento delle procedure 

per la nuova gara assicurativa regionale, l’AOU di Sassari ha esercitato l’opzione di proroga tecnica 
relativamente alla polizza per la copertura dei rischi assicurativi RCT/O con la Compagnia 
AmTrust per la durata di 5 (cinque) mesi (31.07.2022/31.12.2022), restando salva la facoltà di 
utilizzare l’ulteriore mese disponibile di proroga tecnica;  

 
VISTA la Deliberazione n. 1256 del 28.12.2022 con la quale nelle more dell’espletamento delle procedure 

per la nuova gara assicurativa regionale, l’AOU di Sassari ha esercitato l’opzione di proroga tecnica 
della polizza per la copertura dei rischi assicurativi RCT/O con la Compagnia AmTrust per la 
durata di n. 1 mese dal 31.12.2022 al 31.01.2023;  

 
VISTA la Deliberazione n. 417 del 13.08.2020 “Sostituzione nominativi Responsabile Unico del 

Procedimento e Direttore dell’Esecuzione del Contratto di cui alla Deliberazione n. 234 del 
29.06.2020”;  

 
RICHIAMATA  la Deliberazione n. 515 del 08.10.2020 “Approvazione Regolamento della disciplina per la 

corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs. n. 
50/2016”; 

 
VISTA la Deliberazione n. 762 del 03.09.2021 con la quale si è provveduto ad accantonare gli incentivi ai 

sensi dell’art. 113 del D.Lgs 50/2016 relativamente alle Deliberazioni n. 234 del 29.06.2020 e 
Deliberazione n. 658 del 23.07.2021” fino alla data del 31.01.2022; 

 
DATO ATTO  altresì, che, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del Regolamento aziendale “Quando la Stazione 

Appaltante si avvale delle attività di una centrale di committenza per l’acquisizione di un lavoro, 
di un servizio o di una fornitura comprese le gare in aggregazione, ai sensi e nei limiti di quanto 
previsto dall’art. 113, comma 5, destina una quota parte, non superiore ad un quarto, nell’ambito 
dell’incentivo per le fasi di competenza della centrale di committenza”. 

 
DI DARE ATTO pertanto che in riferimento alla Deliberazione n. 762 del 03.09.2021 e al presente provvedimento, 

è necessario destinare a favore dell’ATS/ARES, in qualità di soggetto aggregatore 1/4 delle 
somme relativi agli incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016 a favore del personale;  

 
RITENUTO pertanto necessario, così come previsto dalla Deliberazione n. 60 del 25.01.2022, dalla 

Deliberazione n. 622 del 28.07.2022 e dalla deliberazione n.1256 del 28.12.2022 accantonare gli 
incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016 nella percentuale massima del 2% come di seguito 
riportato: 
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Importo Premio 
Imponibile 

(01.02.2022/31.12.2022) 
€  2.566.359,015 

 
(01.01.2023/31.01.2023) 

€  233.305,364 

Totale 
(01.02.2022/31.01.2023) 

€  2.799.664,379 

INCENTIVO MAX 
2% (art. 9 Tabella B 

Regolamento 
Aziendale) € 40.995,37 

 

€ 4.666,11 

 

€ 45.661,49 

DI CUI    

80% da destinarsi ai 
sensi dell’articolo 

113, commi 3 e 4 del 
Codice. € 32.796,29 

 

 

 

€ 3.732,88 

 

 

 

€ 36.529,17 

20% da destinarsi ai 
sensi dell’articolo 

113, commi 3 e 4 del 
Codice. 

€ 8.199,08 

 
 

€ 933,22 

 

 

 

€ 9.132,3 

 
 

DI DARE ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei 
Pubblici Dipendenti e alla normativa in materia di anticorruzione e che non sussistono, in capo 
allo stesso, situazioni di conflitto di interessi in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della L. n. 
190/2012 e norme collegate;   

 
PROPONE 

 
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:  
 

1. Di accantonare, così come previsto dalla Deliberazione n. 60 del 25.01.2022, dalla Deliberazione n. 622 del 
28.07.2022 e Deliberazione n. 1256 del 28.12.2022 la quota prevista per gli incentivi (art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016) 
nella percentuale massima del 2% come di seguito riportato: 

 

Importo Premio Imponibile 
(01.02.2022/31.12.2022) 

€  2.566.359,015 

 
(01.01.2023/31.01.2023) 

€  233.305,364 

Totale 
(01.02.2022/31.01.2023) 

€  2.799.664,379 

INCENTIVO MAX 2% (art. 9 Tabella B 
Regolamento Aziendale) € 40.995,37 

 

€ 4.666,11 

 

€ 45.661,48 

DI CUI    

80% da destinarsi ai sensi dell’articolo 113, 
commi 3 e 4 del Codice. € 32.796,29 

 

 

 

€ 3.732,88 

 

 

 

€ 36.529,17 

20% da destinarsi ai sensi dell’articolo 113, 
commi 3 e 4 del Codice. 

€ 8.199,08 

 
 

€ 933,22 

 

 

 

€ 9.132,3 

 
 

2. Di dare atto che l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari procederà alla materiale liquidazione degli incentivi 
per funzioni tecniche a favore dei propri dipendenti e degli altri aventi titolo mediante apposito e successivo 
provvedimento amministrativo, sulla scorta di quanto previsto dal Regolamento aziendale; 
 

3. Di trasmettere il presente provvedimento per i successivi adempimenti alle Strutture competenti ed in particolare 
alla S.C. Bilancio e Contabilità. 
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IL DIRETTORE GENERALE  
   Dott. Antonio Lorenzo Spano 

 
 

PRESO ATTO della proposta di Deliberazione avente per oggetto: “Accantonamenti di cui alla Deliberazione n. 
60 del 25.01.2022 “Procedura aperta, in modalità telematica, per la copertura dei rischi assicurativi 
RCT/O delle Aziende del SSR della Sardegna: ATS, AO Brotzu, AOU Sassari, AOU Cagliari, 
AREUS. Rinnovo semestrale” alla Deliberazione n. 622 del 28.07.2022 e alla Deliberazione n.1256 
del 28.12.2022 “Procedura aperta, in modalità telematica, per la copertura dei rischi assicurativi 
RCT/O delle Aziende del SSR della Sardegna: ATS, AO Brotzu, AOU Sassari, AOU Cagliari, 
AREUS. Proroga Tecnica programmata”.”  

 
 

D E L I B E R A  
 

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente 
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:  
 

1. Di accantonare, così come previsto dalla Deliberazione n. 60 del 25.01.2022, dalla Deliberazione n. 622 del 
28.07.2022 e Deliberazione n. 1256 del 28.12.2022 la quota prevista per gli incentivi (art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016) 
nella percentuale massima del 2% come di seguito riportato: 

 

Importo Premio Imponibile 
(01.02.2022/31.12.2022) 

€  2.566.359,015 

 
(01.01.2023/31.01.2023) 

€  233.305,364 

Totale 
(01.02.2022/31.01.2023) 

€  2.799.664,379 

INCENTIVO MAX 2% (art. 9 Tabella B 
Regolamento Aziendale) € 40.995,37 

 

€ 4.666,11 

 

€ 45.661,48 

DI CUI    

80% da destinarsi ai sensi dell’articolo 113, 
commi 3 e 4 del Codice. € 32.796,29 

 

 

 

€ 3.732,88 

 

 

 

€ 36.529,17 

20% da destinarsi ai sensi dell’articolo 113, 
commi 3 e 4 del Codice. 

€ 8.199,08 

 
 

€ 933,22 

 

 

 

€ 9.132,3 

 
 

2. Di dare atto che l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari procederà alla materiale liquidazione degli incentivi 
per funzioni tecniche a favore dei propri dipendenti e degli altri aventi titolo mediante apposito e successivo 
provvedimento amministrativo, sulla scorta di quanto previsto dal Regolamento aziendale; 
 

3. Di trasmettere il presente provvedimento per i successivi adempimenti alle Strutture competenti ed in particolare 
alla S.C. Bilancio e Contabilità. 
 
   

IL DIRETTORE GENERALE 
       Dott. Antonio Lorenzo Spano 
 

 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE: 
 

• nessuno 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE: 
• nessuno 
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