AREA COMPARTO SANITA'

PERMESSI ANNO 2023

N. DIP A T1 1939

%MEDIA
00.5s DELEGHE |%DELEGHE | VOTI %VOTI |(%VOTI+%DELE
GHE)
FP CGIL 169 12,34 170 11,46 11,90
CISL FP 306 22,35 517 34,86 28,61
UILFPL 18 1,31 0,66
FIALS 75 5,48 101 6,81 6,14
FSI USAE 367 26,81 364 24,54 25,68
NURSIND 318 23,23 278 18,75 20,99
CISAL SANITA' 1 0,07 0,00 0,04
NURSING UP 100 7,30 41 2,76 5,03
HUMAN CARING SHC SANITA' 2 0,15 12 0,81 0,48
ANTEL 6 0,44 0,00 0,22
CSE 2 0,15 0 0,00 0,07
AADI 2 0,15 0 0,00 0,07
CONF INTESA PER AUT. SINDACALE 1 0,07 0 0,00 0,04
FLP SANITA' 1 0,07 0 0,00 0,04
ASS. FITELAB 1 0,07 0 0,00 0,04
1369| 100,00 1483 100,00 100
MEDIA VIONTE % PERMESSI | QUOTA
00.55 wmepiA  |ripropor | oremn | MINUTI | UTILZZATIIN | PERMESSI | MONTE ORE
20NATA | mnuri | PERO-S FORMA DA NETTO
CUMULATA _| DETRARRE
FP CGIL 11,90 16,23 58170|  9442,41 38,00/ 3588,1176| 5854,30/97 ore 34 min
CISL FP 28,61 39,01 58170 22691,38 38,00| 8622,7227| 14068,65/234 ore 28 min
UILFPL 0,66 0,90 58170| 521,47 38,00/ 198,15832|  323,31|5 ore 24 min
FIALS 6,14 8,38 58170|  4873,88 38,00/ 1852,0758| 3021,81|50 ore 22 min
NURSIND 20,99 28,62 58170| 16647,32 37,00| 6159,5088| 10487,81|174 ore 48 min
NURSING UP 5,03 6,87 58170|  3993,54 0,00 0| 3993,54|/66 ore 34 min
73,33 100,00 58170,00

PERMESSI RSU 2022 969,5 ORE




